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Kirkkoherran katsaus kuluneeseen vuoteen

Viime vuonna vietettiin reformaation 500-vuotisjuhlavuotta. Tama teema sai hyvaa nakyvyytta
kokonaiskirkon osalta valtakunnan tasolla, samoin seurakunnassamme jarjestettiin tapahtumia
juhlavuoden kunniaksi: kevaalla Pyhan Kolminaisuuden kirkossa oli paneelityylinen
EAOEOOOAI OOEI AEOOOO o6, ACARERAEAAOGAAI RT OGAOED
mukana olivat mm. YLE:n musiikkitoimittaja Risto Nordell ja Kirkon koulutuskeskuksen kouluttaja
Juhani Holma. Tilaisuus paattyi upeaan kahden kuoron yhteiskonserttiin. Tama tilaisuus sai
toimittaja Nordellin kautta myo6s valtakunnallista kuuluvuutta h&nen esitelessdan paivan antia
omassa radiolahetyksessaan YLE Xkanavalla. Syksyn paatapahtuma oli syysfesti Kokkokankaan
seurakuntakeskuksessa, jossa messun jalkeen oli kaiken kansan juhla. Siella kuunneltiin syénnin
ohessa Martti Lutherin pdytdpuheita ja nautittin keskiajan musiikista vanhan musiikin yhtyeen
Sonus Rosan esittamana. Tamakin juhla oli hyva osoitus seurakuntamme laadukkaasta toiminnasta.

Valtakunnallista nakyvyyttd saimme myo6s YLE:n radiojumalanpalvelusten kautta, joita lahetettiin
viime vuoden aikana kahdesti Pyhan Kolminaisuuden kirkosta. Saatu palaute oli poikkeuksetta
positiivista. Samoin tydntekijat kokivat radiojumalanpalvelusten tekemisen mielekkaaksi.

Kempeleen koululaiset osallistuivat myés omalta osaltaan juhlavuoteen laatimalla khuyon
pastori Paulus Pikkaraisen johdolla teeseja koulukinkereilld. Teesit olivat nahtavilla kirkossa ja
Kokkokankaalla syksyn ajan.

Toinen suuri juhlan aihe vuonna 2017 oli Suomen 10Quotisjuhla. 6.12. jarjestetty juhlamessu
sankarihautausmaan kunnavartiostoineen oli puhutteleva ja pysayttava hetki. Suomen kunniaksi
tehty Pyhan Kolminaisuuden kirkon juhlavalaistus sai paljon kiitosta kempelelaisilta.

Toisen kirkkomme, Vanhan kirkon, restaurointity6t saatiin jouhevasti kayntiin. Tyémaa on pysynyt
aikataulussaan aikaa vievista hirsikorjauksista huolimatta, ja monien ammattilaisten yhteisty6ta on
ollut ilo seurata. On huojentavaa tietaa, etta kallisarvoinen vanha kirkkomme on hyvissa kasissa.

Vuosi 2017 oli ensimmainen vuosi, jolloin Rantalakeudoimi ilmoituslehtenamme. Yhteisty6
paikallislehden kanssa on toiminut joustavasti ja hyvin, vaikka osalle seurakuntalaisia muutos on
ollut vaikea. On ymmarrettavaa, etté kaivataan tietoa muiden seurakuntien toiminnasta ja halutaan
lukea Rauhan Tervehdyken hengellisia artikkeleita, mutta taloudelliset realiteetit on otettava
huomioon z niin nyt kuin tulevaisuudessa.

Toiminnan puolella yleiskirkolliset haasteet ovat pysyneet viimeisind vuosina samoina. Kirkosta
eroaminen on voimakasta ja toiminta ei edd keraa yhta helposti vakea mukaansa. Niinpa voin
paittad katsaukseni vime vuoden katsauksen sanoihind ( AAOOAOAO AEAO E
perustehtdvamme aarelle: siitd perustuksesta on hyva ponnistaa eteenpain ajatus selkeédna ja
DPRRI RROR EEOEEAAT A80o

Aamun péivana 22.2018 Kimmo Helomaa, kirkkoherra
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KOHTAAMISEN KIRKKO KEMPEKRERR8
APOSTOLIN KYYDASS

Kempeleen seurakunta tunnetaan vilkkaasta toiminnasta ja rikkaasta jumalanpawedisél.
Vuosikymmerd jatkunut vaestbnkasvu on tuonut alueelle niin menestgstuin juurettomuutta.
Seurakunnalla ja sen sanomalla Kristuksesta on omaahsa tassi haastavassa yn@pistossi.

Kohtaamisen kirkko on uskoa, luottamusta ja rakkautta. Olemmni giita teemme; eimme
sanomasta jota aitamme. TBrkeintd meille on yhteinen jumalanpalvelusdhimmaisvastuussa
kasvamme ededkavijoiksi. Kunnioitamme Jumalan luomaa maailmaa kokonaisuudessaan:dhmisi
inhimillista jérjestys@ ja luontoa. Seurakunta tarjoaa jokaiselleij@n oivaltaa oman éman
merkityksellisyyg paikan, jossa saa olla ja toim@éimmaisen hywksi.

MITA TAMA TARKOITTAA?

AUTAMME USKOON JA PALVELUUN

Seurakunta on uskon, toivon ja rakkauden yhieja toimimme sen rakentamiseksi kaikissa
ikdryhmiss. Uskosta kasvaa palvelu, siksi eélisine kaikessa sélosallistumista et osallisuutta.
Kristillinen palvelu alkaa alttarilta ja palaa alttarille. Kirld&gityy ihmisisé jumalanpalveluksissa.
KASVAMMEAHIMMAISVASTUUN EDEBKAVIDIKSI

Vuonna 2020 vapamntoistoiminta on innostava ja keskeinen osa Kempeleen seurakunnan
toimintaa. Sit rakentaa kasvava vapaaehtoisen joukko. Yha@lggntekijdiden ja
luottamushenkibiden kanssa he ovat kaikkhimmaisvastuun kantajia ja toimivat omassa
tehtavassian yhteiseéksi hywiksi.

OPIMME KUNNIOITTAMAAN TOISIAMME

Otamme vakavasti vastuun luomakunnastayhteisissi ja sen ulkopuolella kunnioitamme
toinen toistamme. Erityist huolta kannamme kaikkein pienimmégg heikoimmista.
Kunnioituksesta kasvaa luottamus ja keglselle luottamukselle rakentuu dyyhteiseksi hyéksi.

MITEN TAMA TOTEUTETAAN?

Pyha - kehitimme jumalanpalvelusaémaayhteisllisesti. Py elad arjen teoissa.

LAhimmaisyys- edis@mme vapaaehtoisuutta kaikessa toiminnassa. Kohtaamme ihmiset, siell
missi he ovat.

Sanoma vahvistamme seurakunnan sanomaa laadukkaalla vieditdan

Merkityksellisyysz vahvistamme seurakuntalaisten vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimianye
vaikuttavuutta. Ymgristéseurakuntana toimimme vastuullisesti.






SEURAKUNNA N JASENET 31.12.2017

Seurakunnan jasenmaara
0 14 253jasentalisdystéedelliseen vuoteeii4 henkiléa

Muutokset 2010-2017
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Kempeleen

kunnan vaestosta

seurakunnan 84,9 % 83,4 % 82,7 % 82,0 % 81,3 %
jasenia

Kirkkoon

kuuluvwsprosentti 82,5 % 81,1 % 80,5 % 79,7 % 78,9 %
Oulun

hiippakunnassa

Kirkkoon
kuuluvuusprosentt 75,2 % 73,7 % 72,9 % 71,8 % 70,7 %
koko kirkossa
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Kirkkoon liittyminenvuoden 20¥ aikana

i

i
i
i

kirkkoon liittyi 49 henkiléa

vuonna 26 kirkkoon liittyi 35 henkilta

lisaysta/uoteen 2@6 verrattuna40 %

vuonna 2017 kirkkoon liittyneisté naisia oli 23 ja miehi&a 26

Kirkosta eroaminervuoden 20¥ aikana

U kirkosta erosi 190 jasenta
U vuonna 206 184 jasenta
0 lisaystéavuoteen 206 verrattuna3,3 %
U vuonna 207 eronneista naisia o3 ja miehi&l07
Kirkkoon liittyneet ja kirkosta eronneet 2010-2017
300

266

| kirkkoon liittyneet

M kirkosta eronneet

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017




Kastetut ja kuolleet 2010-2017

M Kastetut mKuolleet

299
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258
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200
59 62

208

203

2010 2011 2012 2013 2014 2015

2016

2017

Kastettujen
osuus

syntyneista 96,5% 95,8% 83,3%

Kempeleessa

Kastettujen
osuus

syntyneista 88,2% 86,2% 84,1%

Oulun
hiippakunnassa

Kastettujen

osuus 75,2% 72,2% 69,8%

syntyneista koko
kirkossa

96,3 %

85,3%

69,3%

85,3 %
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Seurakuntaan ja seurakunnasta muuttaneet
2010-2017

m Seurakuntaan muuttaneet M Seurakunnasta muuttaneet

1194

1079

1050

938 954 958

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Seurakuntaan muutti:
U 1079henklda
U vuonna 206 seurakuntaan muuttiO50henkil6a

Seurakunnasta muutti:
U 983henkiloa
U vuonna 206 seurakunnasta muut®73 henkildoa






SEURAKUNNAN HALLINTO

Luottamushenkiléorganisaatio 31.12.201

KIRKKOVALTUUSTO
27 jasenta
pj. Kaisu Juvani

TILINTARKASTAA

Aarne Pohjola

JHT, HT
KIRKKONEUVOSTO
10jasenta
pj. Kirkkoherra
Yleisen Diakoniatyon Lahetystyon Kasvatusty6n
seurakuntaty6n johtokunta johtokunta johtokunta
johtokunta 6 jasenta 6 jasenta 9 jasenta
6 jasenta pj. Kari Ylisirmnié pj. Kaisu Tauriainen pj. Jaakko Okkonen
pj. EijaLeena Kéarkima
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Kirkkovaltuusto
Seurakunnan ylimpana paattavana hallintoelimené& on toiminut vuosik€i 2018 valittu kirkkovauusto.
Kirkkovaltuuston puheenjohtajana on toiminut Kaisu Juvani ja varapuheenjohtajana Pauli Méasititeseié
hallintosihteeri Tarja Karppinen. Kokouksiin ovat lisdksi osallistuneet kirkkoneuvoston jasenet, kirkkoherra seka
talousjohtaja.

Kirkkovaltuuston jasenet:

lasnaolo- % lasnaolo- %

kokouksissa kokouksissa
Ervasti Essi (21.9. asti, 0 Mattila Heikki 50
tilalle Hanski Pia) 100 Mustonen Marja 100
Hintsala Pirkko 100 Maéatta Pauli 75
Holma Sisko 75 Okkonen Jaakko 50
Jarva Taavi 100 Rauma Tuula 100
Juvani Kaisu 100 Rundgren Ritva 100
Kaikkonen Keijo 50 Sankilampi Johanng 50
Kiveld Juho 75 Siira AnniMaija 25
Kumpulainen Rita 100 Tahkola Maija 75
Karkimaa Eijdeena 75 Tauriainen Kaisu 100
Kéarkimaa Jarkko 75 Turunen Tarmo 100
Laava Jarkko 50 VoutilainenMirja 75
Lahtinen Sakari (11.5. as 100 Ylisirni6 Kari 100
tilalle ei ketaan)
Leinonen Antti (21.9. asti 100
tilalle ei ketaan)
Lyytikainen Anni 100

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana kasitellyt kolgaelsokouksessaan kirkkolain-jarjestyksen
edellyttamat asiayhteensa 48). Kirkkovdtuusto on kasitellyt seuraavat asiat:

12.1.2017
6 § Kirkkovaltuuston puheenjohtajan valinta vuodiksi 22078
7 § Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan valinta vuosiksi 28
8 § Kirkkoneuvoston jasenten ja varajasenten seka kirkkoneuvostotegdnsralinta johtokuntiin vuosiksi
20172018
9 § Yleisen seurakuntatyon johtokunnan puheenjohtajan, jasenten ja varajasenten valinta vuosiksi 2017
2018
10 § Diakoniatyon johtokunnan puheenjohtajan, jdsenten ja varajisenten velsiksi20132018
11 § Lahetystydn johtokunnan puheenjohtajan, jasenten ja varajasenten valinta vuosiR§118)17
12 § Kasvatustyon johtokunnan puheenjohtajan, jasenten ja varajasenten valinta vuo$R6i13017

11.5.2017

20 8Vanhan kirkon, kellotapulin ja sen lahiymparistén sekd sankaralain kunnostushankkeen vaihe
ja aikatauluselvityksen antaminen kirkkovaltuustolle

21 8Eron myontaminen valtuutettu Sakari Lahtiselle seurakunnan luottamustoimista ja henkilon valinta
hanen tilalleen suhteellisten vaalien lautakuntaan

22 8Vuoden 2018ilinpaatos

23 8Tilintarkastuskertomuga vastuuvapauden myontaminen

24 8Valtuustoaloitteet koskieseurakunnan tiedotuat

25 8Kirkollisveron tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2018

21.9.2017

33 § Eron myontaminen valtuutettu Essi Ervastille seurakunnan luottamustoimista ja henkildiden valinta
hanen tilalleen eri luottamustoimiin

34 § Eron myontaminen valtuutettu Antti Leinoselle seurakunnan luottamustoimista ja henkildiden valinta
hanen tilalleen eri luottamustoimiin

14.12.2017

42 8§ Pyhan Kolminaisuuden kirkon rakennusautomaggsjgiman uusinta/investoinnin loppuselvitys

43 § Kokkokankaan seurakuntakeskuksen valikattorakenteiden uusiminen/tukénmmestoinnin
loppuselvitys

44 § Kokkokankaan hautausmaahanke/investoinnin loppuselvitys
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45 8 Talousarvio vuodelle 2018ksi toiminta ja taloussuunnitelma vuosille 2@2920 ja
hautainhoitorahaston talousarvio vuodelle 2018

Seurakunnan hallinnolle tehdyt aloitteet:

Seurakunnan jasenet : ei aloitteita

Luottamushenkildaloitteet  : Valtuutettu Johanna Sankilammen al&itkkovaltuuston kokouksessa 14.12.
luottamushenkildpalk&itten luopumisesta ja lahjoittamisesta seurakunnan diakoniatydélle.

Kirkkovaltuusto Tilinpaatos:

v.2015 v.2016 v.2017
Kokousten maara yhteensa 3/41 8 3/40 § 4/36 8
Toimintamenot -104 7 6 -1189 0 9750
Toimintatuotot - - -
Toimintakate -104 7 6 -1189 0 9750
0/ kokous 3492 3963 2438
a0/ k@asitelty p 256 297 271
0/ seurakunnan 0, 7 0, 8 0, 6

Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvoston puheenjohtajaron toiminut kirkkoherra Kimmo Helomaa, varapuheenjohtajana Tuula Rauma.

Kirkkoneuvoston Lasndole%: Henkilokohtaiset varajasenet:
jasenet: kokouksissa

Hintsala Pirkko 82 Mustonen Marja

Holma Sisko 82 Silvola Suvi

Jarva Taavi 73 Rundgren Ritva

Laava Jarkko 64 Rahja Matti

Mattila Heikki 82 Turunen Tarmo

Rauma Tuula 100 Kiveld Juho (Ervasti Essi 21.9. asti)
Siira AnniMaija 55 Sankilampi Johanna

Tahkola Maija 82 Tauriainen Kaisu

Ylisirnio Kari 82 Kaisto Martti, (Leinonen Antti 21.9s8),

Kirkkoneuvosto on valmistellut ja hoitanut ohjesdanndn mukaan toimivaltaansa kuuluvat asiat.
Kirkkoneuvosto kokoontuill kertaa ja kokouksissa kirjattiin yhteenk#b pykalaa ja kasiteltiin seuraavat asiat:

26.1.2017

6 8§ Vanhan kirkon seinamaadt®n vaurioinventointiraporttien kasittely ja korvausvaateen valmistelu

7 8 Rauhan Tervehdys ry:n vuosikokousedustajien nimeaminen vuosil&2@0a.7

8 § Rekrytointitydryhma vuosille 2082018

9 § Nuorisotydnohjaajan sijaisen tehtavan haettavaksi julistami

10 8§ Eron myodntadminen valtuutettu Sakari Lahtiselle seurakunnan luottamustoimista ja henkilon valinta hénen
tilalleen suhteellisten vaalien lautakuntaan

11 8§ Vanhan kirkon, kellotapulin ja sen lahiympéariston suunnijtetateutusvaiheen kéyistaminen

12 § Musiikkitydn talousarviomaararahoista myonnettava avustus vuonna 2017

13 § Kirkonmé&en hankkeiden LV|8& A\tsuunnittelusopimuksen hyvaksyminen

14 § Kirkonmé&en hankkeiden projektijohta valvontasopimuksen hyvaksyminen vuodelle 2017

15 §Kirkonméaen hankkeiden pdg arkkitehtisuunnittelijasopimuksen hyvaksyminen vuodelle 2017

16 § Kirkonméen hankkeiden rakennesuunnittelusopimuksen hyvaksyminen vuodelle 2017

17 § Kirkonméen hankkeiden tydmaan johdon ja vastaavan mestarin sopimukseprhingiksuodelle 2017

23.2.2017

26 8Varhaiskasvatuksen lahiesimies Saija Kivelan sivutonaiapaus

27 8Seurakunnallisten tilojen kaytto: tagevoinen avioliittolaki

28 8Anomus Oulun hiippakunnan tuomiokapitulille Leirikeskus luurinmutkan hyvaksymisesta
ehtoollisenviettopikaksi

29 8Seurakunnan edustajan nimeaminen Kempeleen kunnarohpReryhmaan
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16.3.2017
38 §Vanhan kirkon ja kellotagin ulkoverhoilu ja ulkovérit
39 8Nuorisotydnohjaajan viransijaisuuden tayttdminen ajalle 15.55281272018
40 8Varhaisa tuen mallin paivitys
41 8Vuoden 2016 tilinpaatos
42 8Vuoden 2017 vuosilomasuunnitelman hyvaksyminen
43 8Vanhan kirkon seindmaalausten vahingoittumista koskeva korvausvaade
44 §Diakoni Arvo Yrjolan sivutoimen jatkoanomus

6.4.2017

53 §Ymparistdselvityksen pohjalta laaditun ymparistdohjelman hyvéksyminen

54 8Lisays kehittAmissuunnitelmaan / kanttori Taru Pisto

55 8Sivutoimilupanomus / diakoni Arvo Yrj6la

56 8Valtuustoaloitteet koskien seurakunnan tiedotusta

57 8Lahetystyon johtokunnasta: Suomen Lahetysseuran palvelusopimuksen paivittaminen
58 §Lahetystyon johtokunnasta: tilitykset tapahtumista

59 §Vanhan kirkon, kellotapulin ja sen lahiympériston seké sankaralaei=n kunnostushankkeen vaifee
aikatauluselvityksen antaminen krikkovaltuustolle

60 8Rahamarkkinarahastojen lunastaminen

61 8Haudanhoitomaksut vuonna 2017

62 §Tilintarkastuskdomus ja vastuuvapauden myontaminen

63 §Kirkollisveron tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2018

18.5.2017

72 8Seur&unnan kiinteistdjen pihalueita koskevien tupakointiohjeiden darjestelyiden laatimista valmistelleen
tyéryhman loppuraportti

73 8Lastenohjaaja Eila Pelttarin eroanomus

74 §Sivutoimilupaanomuksen jatko/nuorisotydnohjaaja Antti Ristkari

75 8Ymparistétydoryhman nimeaminen vuosille 22018

76 §Pankkitilien lopetus/Nordea

77 8§Pitkdaikainen laina/Lainatarjouksen hyvaksyminen

78 8§Kempeleen seurakunnan viestinnan prosessikuvaus

79 8Vuokrasopimuksen hyvaksyminen/Kokkokankaan hautausmaan huoltorakennus

80 §Katekumenaattitoiminnan kehittaminen / kappalainen Vesa Aarela

81 §Diakoniatydn johtokunnasta:Yhteisvastuukerays 2017

8.6.2017

90 §Seurakuntamestari Tapani Raappanan irtisanoutuminen virastaan

91 8Toimistosihteeri Anni Rantasuomelan virkavapausanomus ajallé33112.2017

92 §Maksamatta jatettyjen saatavien kirjaaminen luottotappioiksi

93 §Rippikouluryhmien enimmaiskoon ylittaminen

94 §Hankhntapaatdsvaltuutuksen antaminen talousjohtajalle 16.8.2017 asti

95 §Vanhan kirkon, kellotapulin ja sen lahiymparistdn sekd sankarflaetn kunnostus / hankkeen vaifee
aikataulutilanne

24.8.2017

104 8Kirkonmakihankkeen vaihg aikataulutilanne

105 8Hautausmaan katselmus, Kirkonmaki

106 §Palautepyyntd: Kirkon tulevaisuuteen liittyvat linjaukset

107 8Eron myodntaminen valtuutettu Essi Ervastille seurakunnan luottamustoimista ja henkildiden valinta hanen
tilalleen eri luottamustoimiin

108 §8Eron myontaminen valtuutettu Antti Leinoselle seurakunnan luottamustoimista ja henkildiden valinta hénen
tilalleen eri luottamu®imiin

109 8Kanttori Taru Piston sivutoimilupanomus

110 8Arvo-osuussopimuksen siirto

111 8Vuokrasopimuksen hyvaksyminen/Kokkokankaan hautausmaan huoltorakennus

14.9.2017

120 8Kokkokankaan hautausmaan katselmus

121 8Kirkonmé&en hautausmaan katselmuksesta laaditun poytakirjan tarkastaminen

122 8Lahetystyon ja vapadeistoiminnan koordinaattori MinnadBvalan s/utoimilupaanomus

123 8Pyhan Kolminaisuuden Kirkon rakennusautomaatiojarjestelman uusinta / investoinnin loppuselvitys
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124 8Kokkokankaan seukaintakeskuksen vélikattorakeiden uusiminen /tukeminedinvestoinnin loppuselvitys
125 8Kokkokankaan hautausmaahanke/ investoinnin loppuselvitys
126 8Kirkko- ja pappilatalkootoimikuntien perustaminen

12.10.2017

135 8§Vanhan kirkon, kellotapulin ja sen lahiymgtéin kunnostus / hankkeen vaihja aikataulutilanne
136 8Kiinteistdjen korjaushankesuunnittelun ohjauskeskustelu

137 §Surakuntamestarin viran tayttaminen ajalle 1.1.2938.12.2019

138 8§Toimistosihteeri Anni Rantauomelan virkavapausanomus ajalle 1.1.231812.2019

139 §Toimistosihteerin viransijaisuuden tayttdminen ajalle 1.131182.2019

140 8Kokkokankaan hautausmaan katselmuksesta laaditun poytékirjan tarkastaminen

141 8Varhaiskasvatuksen ty6alojen perittdvat maksut ja maksettavat palkkiot vuonna 2018
142 8Nuorisotyon tybalojen perittdvat maksut, maksettavat palkjagperuutusehdot vuonna 2018
143 8Aikuistyon tyOalojen perittavat maksut vuonna 2018

144 8Kempeleen seurakunnan henkifiis vuoden 2018 kehittAmissuunnitelman hyvaksyminen

7.11.2017

153 8Talousarvio vuodelle 2018 seka toiminja taloussuunnitelma vuosille 2042020 seka
hautainhoitorahastotalousarvio vuodelle 2018

154 8Maksamatta jatettyjen saatavien kirjaaminen luottotappioiksi

155 8Raamatunopetusakatemian koulutus/Avustuspyyntd

156 8Hanna Flanderin ottaminen oppisopimustydsuhteeseen ajalle 1.1331182.2019 /Ravintolga catering
alamperustutkinto

157 §Puiden kaataminen Kirkonmé&en hautausmaaluéelta

158 §Lahetystyon johtokunnasta: tilitykset tapahtumista

159 §lLahetystyodn johtokunnasta: kauneimpien joululaulujen 2017 tuottojen kohteet

12.12.2017

168 8Toimistosihteerin viransijaisuuden tayttaminen ajalle 1.1311822019

169 8Johtokuntien korvaaminen vastuuryhmilla 1.1.20Ehetekeskustelu

170 8Vuoden 2018 kolehtisuunnitelman hyvéakgayen

171 8Kirkkotilojen kaytdn kehtamistydryhméd talousjohtaja Anneligdon anomus
172 8Rakennusja konservointiavustuksen hakeminen

Kirkkoneuvosto Tilinpaatos

v. 2015 v. 2016 v.2017
Kokousten maara yhteensa 10/150 § 11/184 § 11/175 &
Toimintamenot 477 17 -436 0 5 -4409 0
Toimintatuotot - - -
Toimintakate 477 17 -436 05 44090
0/ kokous 47 7 2 39614 4008
0/ kasitelty p 318 237 252
0/ seurakunnan 3, 3 3,0 3,0
Johtokunnat
Yleisen seurakuntatyon johtokunta kokoukseen

osallistumis%
Varajasenet

Kéarkimaa Eijdeena, puheenjohtaja 100 Leironen Antti
Kaikkonen Keijo 50 Lyytikainen Anni
Rautiala Elina 50 Pellikka Anitta
Sankilampi Johanna 100
Turunen Tarmo 0

Leinonen Antti(tilalle 21.9. Huttunen Outi) 50
Kirkkoneuvostonedustajana johtokunnassa: Laava Jarkko, osallistuminen 0 %.

Johtokunnan kokouksia pidettiin yhteensa 2 kpl ja pykalia kasiteltiin yhteensa 16



Diakoniatydn johtokunta kokoukseen
osallistumis%

Lyytikainen Anni, puheenjohtaja 50 Varajasenet
Kaisto Martti 100 Silvola Suvi
Kiveld Juho 0 Hannila Kerttu
Leinonen Antti(tilalle 21.9. Kaikkonen Keijo) 50 Hanski Pia
Mustonen Marja 100

Voutilainen Mirja 100

Kirkkoneuvoston edustajana johtokunnassa: Hintsala Pirkkdistsalinen 100 %.

Johtokunnan kokouksia pidettiin yhteensa 2 kpl ja pykalia kasiteltiin yhteensa 16

Lahetystyon johtokunta kokoukseen
osallistumis%
Tauriainen Kaisu, puheenjohtaja 100 Varajasenet
Hanski Pia 50 Ervasti Esstifalle 21.9. OutiHuttunen)
Kumpulainen Rita 50 Holma Sisko
Kaikkonen Keijo 100 Hannila Kerttu
Lyytikainen Anni 50
Rahja Matti 100

Kirkkoneuvoston edustajana johtokunnassa: Jarva Taavi, osallistuminen 100 %.

Johtokuman kokouksia pidettiin yhteensa 2 kpl ja pykalia kasiteltiin yhteensa 21.

Kasvatustyon johtokunta kokoukseen

osallistumis%
Okkonen Jaakko, puheenjohtaja 100 Varajasenet
Hannila Kerttu 50 Siira AnniMaija
Huttunen Outi 100 Rautiala Elina
Kaisto Martti 100 Nuutinen Kyosti
Rahja Matti 0
Mustonen Marja 100
Rundgren Ritva 50
Silvola Suvi 100

Leinonen Antti (21.%ilalleTauriainen Kaigu 50
Kirkkoneuvoston edustajana johtokunnassa: Rauma Tuula, osallistuminen 100 %.

Johtokunnan kokouksia pidettiin yhteensa 2 kpl ja pykélia kasiteltiin yhteensé 16.

Rovastikuntakokouksen edustajat, yksi kokous/vuosi

Juvani Kaisu kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Rauma Tuula kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja
Kimmo Helomaa kirkkoherra

SaloAnneli talousjohtaja

Eri tybalojen rovastikuntavastaavina ovat seurakunnastamme vuonna 201 7 toimineet:

Rattya Pia rovastikuntavastaava/kasvatus
Irjala Marjo rovastikuntavastaava/kirkkomusiikki

Edustajat/jasenet kirkon yhteisissa hallintoelimissa v. 2017
Ei edustajia/jasenia

Seurakuntaty6n ansiomerkit tunnustukseksi pitkaikaisesta toiminnasta seurakuntatytssa tai muussa
kristillisessa toiminnassa

seurakuntatydén pronssinen ansiomerkki (10 vuoden palveluksesta)
1 luottamushenkil@ohanna Sankilampi




Tilintarkastus ja valvonta

Tilintarkastaja 2015 - 2018
Pohjola Aarne (JHTHT)
varatilintarkastaja
HellénToivanen PaulaHIT)

Varainhoitovuoden 20aikana tilintarkastusta on suoritettu yhteeris&tytpaivaa.

Tilintarkastus Tilinpaatos

v. 2015 v.2016 v.2017
Tarkastuspaivien maara
yhteensé/vuosi 35 4 2,5
Toimintatuotot - - -
Toimintakate -1531 2919 -1348
0/ srk:n j&sen 0, 1 0, 2 0,0
Tarkastusp?@iyv 437 730 539
Muu yleishallinto Tilinpaatos

v.2015 v.2016 v.2017
Toimintamenot -683 4 4 -893 6 2 -1032 7 2
Toimintatulot 18 - -
Toimintakate -683 2 6 -893 6 2 -1032 7 2
0/ srk:n jasen 4, 8 6, 3 7, 2

Annetut t alousarvioavustukset vuonna 2017/jakauma:
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Kempeleen
seurakunta

Tiimiorganisaatio
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koordinaattori
Lisdksi palveluesimies ja
tiedotussihteeri

Kirkkovaltuusto
| Tilintarkastus
Kirkkoneuvosto
[ [
Kirkkoherra Talousjohtaja
Tiimiesimiehet I
Yleisen Diakoniatyon Nuorisotyon Varhaiskasvatuksen Seurakunta- Talous- ja
seurakuntatyén tiimi tiimi tiimi tiimi palvelutiimi kiinteistotiimi
Tiimiesimies: yleisen Tiimiesimies: Tiimiesimies: Tiimiesimies: Tiimiesimies:
seurakuntatydn kappalainen diakoniapappi nuorisotydn varhaiskasvatuksen seurakuntapastori
Papit (5) Diakonia- ldhiesimies, |shiesimies . Hallintosihteeri
Kanttorit (2) tydntekijat (4) srk-pastori «  Lastenohjaajat *  Toimistonhoitaj
Lahetystyon ja s Nuoriso- (10) 8 alaista g ldhiesimies:
vapaaehtoistoiminnan tyonohjaajat (4) 1.7.2017 alkaen . urakuntamesta

it(2)
eirikeskusisanta
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HENKILOSTOHALLINTO

kirkkoherra Knmo Helomaa

Kempeleen seurakunta on olemassa, etta ihmiset |oytdisivat armollisen Jumalan ja elam&n hénen yhteydessaan.
Seurakunnan tyontekijdiden tehtdvéand on auttaa ihmisia uskoon ja palveluun, henkilstéhallinto vastaa siité, etta
seurakunnalla on tahén tehtdvaddn sitoutunut ja motivoitunut tyontekijdkunta. Henkilostohallinto huolehtii
tydntekijdiden rekrytoinnista, koulutuksesta ja kehittdmisestd tavoitteenaan ajan ja toimintaympéaristén haasteisiin
vastaava tyontekijakunta. Taloudellisten haasteiden kesla on tarkea henkildstohallinnon keinoin tukea tyontekijoita.
Tyo6hyvinvointiasioita on kayty koulutuksissa lapi. Kirkkoherran kaytyd hakemassa uusinta tietoa tydsuojelupaallikén
jatkokurssi  -koulutuksessa, tydsuojeluasioita on kayty I[&pi s&anndllisest tyontekijakokousten yhteydessa.
lImoituskynnystéa tyésuojeluasioissa on madallettu, iimoitukset kdydaan saannollisesti lapi yhteistydtoimikunnassa.
Vuotuinen opintopdiva suuntautui It&Suomen maisemiin: tutustuimme karjalaiseen kulttuuriin mm. Nurmeksssa

monipuolisesti ja tapasimme my6s ortodoksisen erakkomunkin.
Vuonna 2018 toteutetaan tydyhteisolle yhteinen tydhyvinvointikysely yhteistydssa tyéterveyshuollon kanssa.

SEURAKUNNAN PAINOPIBEET

TOTEUTUS

Pyha elaa arjen teoissa.

Lahimmaisyys - edistdmme vapaaehtoisuutta kaikessa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missé he ovat.

Sanoma- vahvistamme seurakunnan sanomaa
laadukkaalla viestinnalla.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntdaisten
vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tyémme
vaikuttavuutta. Ymparistéseurakuntana toimimme
vastuullisesti

Pyha - kehitamme jumalanpalveluselamaa yhtesdllisesti.

- Huolehdimme siit&, ettd koko henkildkunta on
sitoutunut jumalanpalvelusyhteistn
rakentamiseen.

- Kehitdmme tydntekijoita vapaaehtoistytn
perustiedoissa jaztaidoissa.

- Hyvinvoiva tydntekija on paras resurssi ja
sanoman eteenpain vieja

- Henkilostéhallinto antaa oman panoksensa
tydhyvinvoinnin jatkuvaan kehittamiseen.

TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTWINEN

1. Edistamme jatkuvasti tyontekijéden
jumalanpalvelusosaamista ja vapaaehtoistyon taitoja.

2. Kehitdmme tydyhteisGosaamista ja ymmarrysta
toimivasta tyoyhteisdsta.

3. Tydsuojeluun kiinnitetd&n huomiota

- Syksyn tydyhteisopaivilla saimme koulutusta
molemmista osaalueista

- Jarjestimme vuoden mittaan kaksi
tydyhteistpaivaa, opintomatkan ja
kiitostilaisuuden jouluruokailun yhteydessa.

- TyOsuojelun toimintaohjelmapaivitys siirtyi
vuoden 2018 puolelle. Lahelta pitzilmoituksia ja
onnettomuusraportteja on opittu tekemaan.
Alkusammutuskoulutus jarjestettiin kevaalla
palolaitoksella.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
0O TydyhteisOpéivia TyOpaikkaselvitys | Tyodhyvinvointikysely
2015 TP -182 867 2 (x)
2016 TP -164 587 2 (x)
2017 TP -159 392 2 X
2018 TA -168 995 2 X X
2019 TTS -160 280 2 X
2020 TTS -164 795 2 X
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Henkilokunta

Seurakunnan tyontekijoiden opintopdivilli Nurmeksessa elokuun
lopussa tutustuttiin ympéristodiplomin hengessa luomu- ja

" Ishiruokakulttuuriin kouriin tuntuvalla tavalla. Vierailimme Puukarin
pysakilld lelpomassa karjalanpnrakona Matkalla tutustuimme myds

22



23
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38 vuotta seurakuntaa F
lastenohjaajana palvellut Eila =
Pelttari jdi eldkkeelle 1.7. Eilan
eldkejuhlaa vietettiin kerhojen
kevitkirkossa 21.5.

Opintopdivilld muistettiin pyoreitd vuosia tayttaneita:

50 vuotta: Jaana Helisten-Heikkild, diakoniatyontekijd ja Anneli Salo, talousjohtaja
60 vuotta: Eero Manninen, talous- ja kiinteistosihteeri

1. adventtina jaettiin
seurakunnan palvelusvuosimuistamiset sekd Suomen ev.lut kirkon palvelusta ansiomerkit.

_15vuotta: Seurakuntatydn kultainen ansiomerkki
lastenohjaaja Hilkka Vasala (30 vuoden palveluksesta)

nuorisotyonohjaaja Pia Réttya

10 vuotta: Seurakuntatydn pronssinen ansiomerkki
hallintosihteeri Tarja Karppinen (10 vuoden palveluksesta)
lastenohjaaja Tuula Pyykkdnen hallintosihteeri Tarja Karppinen

lastenohjaaja Tanja Helenius
kappalainen Teemu Riihimaki
5 vuotta:
lastenohjaaja Mari Hattunen
seurakuntapastori Paulus Pikkarainen
kappalainen Teemu Riihimaki



HENKILOKUNTA 31.12.201 7

Vakinaisen henkiloston jakauma (%) tehtavaryhmittain vuonrna 201

1 seurakuntatyd26 tyontekijaa

1 hallinto ja toimistotyd: 6 tyontekijaa

1 hautausmaakiinteisté- ja kirkonpalveluty6: 3yontekijaa

O Hallinto- ja toimistoty6

B Seurakuntatyo

O Hautausmaa-, kiinteisto
ja kirkonpalveluty®

Vakinainen henkilokunta 31.12.2017
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Nimi nimike tulovuosi
1. Haapasalo Anita seurakuntamestari 2016
2. Haataja Hannele lastenohjaaja 2011
3. Hattunen Mari lastenohjaaja 2010
4. Helenius Tanja lastenohjaaja 2011
5. HelistennHeikkila Jaana | diakoni 2013
6. Helomaa Kimmo kirkkoherra 2015
7. Hintsala Leena diakonissa 2006
8. Huotari Ulla toimistonhoitaja 2016
9. Irjala Marjo C-kanttori 2010
10. Jarva Pasi palveluesimies, 2011

Juhlaja seurakuntamestaralveluiden
l&hiesimies
11. KarppinenTarja hallintosihteeri 2007
12. Karvonen Sari tiedotussihteeri 2001
13. Kivela Saija lapsitybnohjaaja, 2008
Varhaiskasvatuksen lahiesimies
14. Korhonen Sari lastenohjaaja 2005
15. Maalismaa Juha seurakuntapastori, 2010
Nuorisotyon lahiesimies,
16. Manninen Eero talous ja kiinteistosihteeri 2014
17. Ollikainen Paivi seurakuntapastori 2016
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18. Pakkanen Soile diakonissa 1996

19. Pikkarainen Paulus seurakuntapastori 2011
Seurakuntapalvelutiimin lahiesimies

20. Pisila Arto nuorisotydénohjaaja 2004

21. Pisto Taru B-kanttori 2015

22. Puustinen Juha leirikeskusisanta 2012

23. Pyykkénen Tuula lastenohjaaja 2006

24. Rantasuomela Anni toimistosihteeri(virkavapaalla 1.8.2017 alkaen | 2010
vt. seurakuntamestatig.2017 alkaen

25. Ravander Enni lastenohjaaja 2010

26. Riihimaki Teemu kappalainen, 2012
Diakonatyon lahiesimies

27. Ristkari Antti nuorisotydénohjaaja 2005

28. Rattya Pia nuorisotydnohjaaja 2000

29. Salo Anneli talousjohtaja, 2010
Talous ja kiinteistotiimintimiesimies

30. Sorvala Minna l[&hetysty6n ja vapaaehtoistoiminnan 2005
koordinaattori

31. Tormikoski Aila lastenohjaaja 2005

32. Vasala Hilkka lastenohjaaja 2001

33. Veikkolainen Merja nuorisotyénohjaaja 2007 (virkavap)

34. Yrjola Arvo diakoni 2007

35. Adrela Vesa kappalainen, 2011
Yleisen seurakuntatydn l&hiesimies

Kokoaikainen, maaraaikainen henkilokunta

Nimi nimike

1. Alaluusua Satu vs. lastenohjaaja 15.08.2016 31.05.2017
2. Arola Helina vs. toimistosihteeri 31.07.2017 31.12.2017
3. Flander Hanna apuemanta 04.06.201% 31.08.2017
4. Hameenaho Lauri nuorisotydn kesatyontekija 29.05.201% 29.07.2017
5. Iso-Jumo Elisa vs. diakonissa 27.11.2017 21.1.2018
6. Jarva Saga nuorisotydn kesatyontekija 29.05.201% 29.07.2017
7. Lapinlampi Maarit vs. diakonissa 16.10.2017 17.12.2017
8. Paakinaho Olli vs. kanttori 10.01.201% 09.04.2017
9. Remes Vilja vs. diakonissa 01.04.2017- 27.04.2017
10. Salmi Minna kesapappi 24.06.2017 30.07.2017
11. Savuoja Anna VS. nuorisotydnohjaaja 15.5.201%

Muu tilapéinen henkildkunta vuonna 201 7

Isoset, leirien yovalvojat/kesdisannét ja kerhonohjaajat:

i
i
i

62 isosta

11 leirien yovalvojaa/lg@isantaa

38 kerhonohjaajaa

Sijaiset ja tarvittaessa t6ihin tulevat:
2 toimituspalkkioperusteista kanttorisijaista

i
i

1 apuemanta

Ty6harijoittelijat:
2 ty6harjoittelijaa diakoniaty®
1 ty6harjoittelija taloustoimisto

i
i

Seurakunnan vapaaehtoistoiminta
Seurakanan eri tehtavaalueilla toin886 vapaaehtoista + isoset ja kerhonohjaajat.
Monet vapaaehtoiset palvelevat useammassa eri tydalan vapaaehtoistehtavassa.



Tiimirakenne:
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Tiimiesimiehet: 6 7 8 8 8 8 8
Tiimiesimies/kirkoherra 1 1 1 1 1 1 1
Tiimien lahiesimiehg 5 5 5 5 6 7 7
Tiimin vet&j&31.5.2016 asf 1 1 1 1 1
talousjohtajg 1 1
Yleisen seurakuntatyon tiimi 10 10 10 10 10 10 10
Tiimiesimies/kirkkoherrg 1
Tiimiesimies/kappalaing 1 1 1 1 1 1
teologit 4 4 4 4 4 4 4
kanttorit 2 2 2 2 2 2 2
lahetyssihteeri/ lahetystyon 1 1 1 1 1 1 1
vapaaehtoistoiminnan koordinaattc
seurakuntamestari (toissijainen tiin 1 1 1 1 1 1
palveluesimies (toissijainen tiir 1
tiedotussihteeri (toisijainen tiimi) 1 1 1 1 1 1 1
Diakoniatyon tiimi: 4 4 5 5 5 5 5
Tiimiesimies/kappalaing 1 1 1 1 1
Diakoniatyon tiimiesimies 1 1
diakoniatydn viranhaltij
Diakonian viranhaltije 3 3 4 4 4 4 4
Nuorisotydn tiimi: 5 5 5 5 5 5 5
Nuorisotydn timiesimies| 1 1 1 1 1 1 1
seurakuntapastol
nuorisotyontekijat 4 4 4 4 4 4 4
Varhaiskasvatuksen tiimi: 12 12 12 12 12 12 10
Tiimiesimies/lapsityonohjag 1 1 1 1 1 1 1
lastenohjaajg 10 10 10 10 10 10 8
kappalainen (toissijeen tiimi) 1 1
perhetyon kappalainesi.5.2016 asf 1 1 1 1 1
ja seurakuntapastofi.6.2016 alkae
Perhetyon tiimi  31.5.2016 asti 8 8 8 8
Tiiminvetaja/kappalaing 1 1 1 1
Yleisen seurakuntatydn tiimiesimi 1 1 1 1
Varhaiskagatuksen tiimiesimie 1 1 1 1
diakoniatyontekijs 1 1 1 1
lastenohjaaij; 2 2 2 2
nuorisotyénohjaaji 1 1 1 1
diakoniatyontekijé 1 1 1 1
Seurakuntapalvelutiimi: 4 4 4 4 4 5 5
Tiimiesimies/toimistonhoitaj 1 1 1 1 1 1 1
29.2.2016 saakka
seurakuntapastoriL.3.2016 alkae
toimistonhoitaja, toimistosihteer| 3 3 3 3 3 4 4
tiedotussihteeri ja hallintosihtee
Talous- ja kiinteistotiimi: 5 7 6 7 7 6 6
Tiimiesimies/talousjohta] 1 1 1 1 1
Tiimiesimies/toimistonhoitaj 1 1
taloussihteer| 1 1
talous ja kiinteistosihteer| 1 1 1 1
emantapalvely 1 2 2 2 2
ma. puistopuutarhur 1 1
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palveluesimieghla ja 1 1
seurakuntamestaripalveluid;
l&hiesimied.1.2016 alkae

seurakuntamesta] 1 1 1 1 1 2 2
oppisopimusseurakuntamesti 1 1
kiinteistohoitajasuntio 19.4.2015 asi 1 1 1 1 1
leirikeskusisant 1 1

Henkildston ammattijakauman kehitys 82013

Paatoimiset virka - ja tydsuhteet 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
Teologit 6 6 6
Kanttorit 2 2 2
Diakonian viranhaltijat 4 4 4
Nuorisotyontekijat 4 4 4
Toimisto ja hallinto 6 6 6
Seurakuntamestarit ja julp@lvelut 4 4 5
Lapsityontekijat 11 9 9
Lahetystyon ja vapaaehtoistoiminnal 1 1 1
koordinaattori

Hautaustoimen henkil6sto 0 0 0
Yhteensa 38 36 37

Vakinaisesta henkilékunnasta oli vuoden lopussa t8B§ih maadraaikaisia Vakinaisesta h&iidkunnasta naisia oli
24 ja miehida 11. Henkiloston keskika oli 45,2 vuotta. 38 paivan vuosiloaoikeus oli 23 tyontekijalla.
Sairaummapaivia oli v. 20lyhteensaéd35 kalenteripaivad, v. 268lyhteensél92 kalenteripdivadPerhevapailla oli
yksi henkily yhteens&@19 kalenteripaivadkaryhméataulukossa vakinaisesta henkilékunnasta alted@iaita on2,8
% ja yli 56vuotiaita on48,6% henkilokunnasta.

HENKILOSTON SUKUPUOLIJAKAUMA
%

® Miehia

u Naisia

69 %

Vakinaisen henkiloston ikarakenne 31.12.201 7

Ikarajat HI6 maaréa %-jakauma
20-24 0 0%
2529 1 2,8
30-34 2 5,7
3539 3 8,6
40-44 4 114
45-49 8 22,9
50-54 9 25,7
5559 6 17,2
60-64 2 5,7
yht. 35 100 %




HENKILOKUNNAN IKARAKENNE VUOSINA 2012-2017
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Henkiloston vaihtuvuus:

TOISTAISEKSI VOIMASSAOLEVASSA VIRKA  -/TYOSUHTEESSA VUONNA 201 7 ALOITTANEET

Henkilo Virka/toimi Palvelusuleen alkamisaika

Vuonna 2017 edllut toistaiseksi voimassaolevissa palvelussuhteissa aloittaneita.

TOISTAISEKSI VOIMASSAOLEVASTA VIRKA  -/TYOSUHTEESTA VUONNA 201 7 ERONNE ET

28

Henkild Virka/toimi Palvelusuhteen alkamisaika
palvelusuhteen paattymispaiva

Pelttari Eila lastenohjaaja 1.10.1979 30.6.2017
Raappana Tapani seurakuntamestari 1.920096 7.7.2A7



Kempeleen seurakunnan palvelusvuosimuistamiset vuonna 201 7:

15 vuotta:
1 lastenohjaaja Hilkka Vasala

10 vuotta:
1 hallintosihteeri Tarja Karppinen

9 lastenohjaaja Tuula Pyykkonen

5 vuotta:
9 lastenohjaaja Mari Hattunen

1 seurakuntapastori Paulus Pikkarainen
1 kappalainen Teemu Riihimaki

seka koko Suomen ev.lutrkbn palvelusta jaettiin seuraavat tyontekijaansiomerkit:

seurakuntatyén hopeinen ansiomerkki (30 vuoden palveluksesta)
9 nuorisotydnohjaaja Pia Rattya

seurakuntatydn pronssinen ansiomerkki (10 vuoden palveluksesta)
1 lastenohjaaja Tanja Helenius
1 hallintosilteeri Tarja Karppinen
1 kanttori Taru Pisto

HENKILOSTON OSAAMINEN JA SEN KEHITTAMINEN

Vakinaisen henkilokunnan pohjakoulutus 31.12.201 7

(O) Esiaste

(1) Alempi perusaste

(2) Ylempi perusaste

(3) Keskiaste/toinen aste

(5) Alin korkeaaste

(6) Alempi korkeakouluaste
(7) Ylempi korkeakouluaste
(8) Tutkijakoulutusaste

(9) Koulutusaste tuntematon

WrRLrOOolEkrON !
o

Henkildstokoulutus 2017
U Koulutukseen osallistuneiden lukumaéarad 33 tyontekijga

U Koulutuskustannukset, 10218euroa
sis. matkat majoitus ja ravitsemuspalvelut

0 Kustannukset koulutettua mil6a kohti n. 309 euroa/tydntekija
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YHTEISTYOTOIMIKUNTA 2017

Yhteisty6toimikunnassa (YTT) kasitella&n laajakantoiset ja tyopaikkaa yleisesti koskevat asiat. Erityisena tehtavar
on huolehia ty6ntekijoiden henkisesta ja fyysisesta hyvinvoinnista, tyéolosuhteiden turvallisuudesta ja henkildstén
kehittamisen periaatteista. Toimikunnassa on seurakunnan koosta riippgEhjdsentd. Vahintaan neljasosan
jasenista tulee edustaa seurakuntaa tydajana.

Kempeleen seurakunnan yhteistyétoimikunnan jasenina toimivat:
Ty6nantajan edustajina:

Kimmo Helomaa, tydsuojelupaallikkd, puheenjohtaja

Anneli Salo, talousjohtaja

Tyo6ntekijoiden edustajina:

Tapani Raappana, tydsuojeluvaltuutettu 7.7.2017 asti,
Soile Pakkanen, tyésuojeluvaltuutettu 8.7.2017 lahtien,
Arto Pisila tydsuojeluvaravaltuutettu

Pasi Jarva, luottamusmies (Kirkon Alat ry)

Antti Ristkari, luottamusmies (JUKO ry)

Toimikunta kokoontui vuoden 2017 aikana nelja kertaa.

Tyo6terveyshuolto

Ty6rantajalla on tyterveyshuoltolain perusteella velvollisuus jarjestaa tyésopijawsrkasuhteessa oleville
tyontekijoilleen ehkaiseva tydterveyshuoltdydterveyshuolto on tydntekijoiden terveyden ja tydolojen

kehittamiseen tahtdavaa toimintaa, jolla tustn henkilon tyokykyisyytta koko tyduran ajan. Tydterveyshuolto on
tydnantajalta investointi tuottavuuteen ja henkiléston hyvinvointiin.

Tyé6terveyshuollon kustannukset olivat vuonna 2017 25 809 euroa. Vuonna 2016 vastaavien kustannusten maaré
oli 21594 euroa ja vuonna 2015 16 360 euroa.

Tyo6hyvinvointi

Vuoden 2017 aikana jarjestettiin kakgbdyhteison kehittamispaivaa Yksi kevaalla ja yksi syksylla.
Varhaisen tuen mallon otettu kaytt6on vuonna 2012. Varhaisen tuen keskusteluja on kayty eri yhteétkais
kokemukset ovat olleet mydnteiset. Varhaisen tuen mallissa on ollut kayt6s6&-30 toimintamalli.
Toimintamallin tavoitteena on parantaa pitkittyvan tyokyvyttdmyyden riittdvan varhaista havaitsemista ja
helpottaa tyontekijoiden paluuta tydhdn sainspoissaolon jalkeen.

Tyo6hyvinvointikyselytehdddn seuraavan kerran vuonna 2018.

Koko tydyhteistropintopaivat vietettiin 30¢31.8. Nurmeksen maisemissa. Opintopaivien tydryhmassé toimivat
Ulla Huotari, Paivi Ollikainen ja Minna Sorvala. Paivien kuskasenolivat 5 532 euroa.

Tyo6ntekijoiden jouluruokanautittiin totuttuun tapaan ensimmaisena adventtina Kokkokankaan
seurakuntakeskuksessa. Paiva alkoi yhteisella messulla Pyhan Kolminaisuuden kirkossa. Jouluruoan yhteydessa
pitkdan palvelleita tydntekijéd muistettiin ansiomerkeilla. Samassa yhteydessa muistettiin tydntekijoita
henkilokunnan muistamiskaytanndn mukaisesti. Muistamiset / muistamissddnndn mukaiset kustannukset olivat
4 377,14 euroa. Jouluruokailuun kutsuttiin mukaan tyéntekijoiden perhsaia eldkkeelle jaédneet seurakunnan
tyontekijat puolisoineen. Ohjelmallisessa osuudessa painottui SuordieEdla: paasimme kanttoreiden

valityksella musiikilliselle matkalle Suomen historiaan.

Virkistystoimintaankaytettiin maararahoja yhteensa992,50euroa. Summa koostuu tyontekijoille annetuista
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Tyo6ntekijoidenounasruokailia tuettiin yhteensa 970,20 eurolla.

Ty6suojelu

Ensiapukoulutuksierkustannukset olivat 255,20 euroa.

Ensiaputarvikéankintojen kustannukset olivat 512,81 euroa.
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JUMALANPALVELUSELAMA

Yleisen seurakuntatydn tiimi / Kimmo Helomaa ja Vesa Aarela

Jumalanpalvelus on Jumalan pelastavan lasndolon juhlaa. Juanpalveluksesta seurakuntalaiset lahetetdan palvelemaan
maailmaa omilla lahjoillaan. Sanansa ja sakramenttinsa kautta Jumala valittdéd seurakunnalleen uskoa ja rakkautta,
kiitosta ja katumusta.

Reformaation juhlavuosi toi seurakuntaan mielenkiintoisia tahtumia, joista Laulakaa Herralle uusi laulgseminaari sai
jopa valtakunnallista kuuluvuutta YLE:n toimittajan Risto Nordellin mukana. Kaiken kansan syysfesti oli aivan uusi
toiminnanmuoto, joka palveli hyvin yhteiséllisyyden luomisessa. Haasteena festimiestintdan ja markkinointiin toi
akillinen juhla-ajan muutos presidentti Koiviston hautajaisten vuoksi.

Haasteensa tulevaisuuteen tuo jumalanpalveluskavijamaaran lasku. On ldydettava uusia tapoja kutsua vaked

jumalanpalveluksiin, haastettava tyontekijoitaE A OAOOAE O1T OA1 AEOEA | OEAAT OGEOQI Al AT £

SEURAKUNNAN PAINOPIEEET TOTEUTUS
Pyha - kehitamme jumalanpalveluselamaa yhteisdllisesti. | - Suunnittelimme jumalanpalvelukda yhdessa
Pyha elaa arjen teoissa. tyontekijoiden ja vapaaehtoisten kanssa.

Palautetta kerattiin seurakunnan jppaivassa seka
YST:n palavereissa.
Lahimmaisyys - edistamme vapaaehtoisuutta kaikessa | - Jumalanpalveluksen toteuttamiseen kutsuttiin

toiminnassa. Kohtaamme ihnset sielld, missa he ovat. uusia vapaaehtoisia, ja kaikille halukkaille [6ytyi
tehtava. Kirkkokahvit tarkea osa yheista

Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa jakamista.

laadukkaalla viestinnalla. - Pidimme esilla seurakunnan toiminnassa

jumalanpalveluskeskeisyytta.
Merkityksellisyys z vahvistamme seurakuntalaisten

vaikutusmahdollisuuksia. Ymparistéseurakuntana - Jumalanpalveluspéaiva kokosi véakea saman
toimimme vastuullisesti. verran kuin ennenkin ja koetaan tarpeelliseksi.
TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTWINEN
1. Erityisjumalanpalvelusten maaradisataan - Muistimessu ja museojumalanpalvelukset
(kesdaikaan) toteutettiin.
2. Reformaation juhlavuosi otetaan huomioon -Jarjestettiin 263. Laulakaa Herralle uusi lauluz

seminaaripaiva, jossa mukana mm. Risto Nordell.
Liséksi Reformaatiojuhlamessun 5.11, jonka
jalkeen Kaiken kansan syysfesti Kokkokankaalla.
Liséksi huomioitiin kaikilla tydaloilla.

3. Suomi 100 vuottajuhlavuosi nakyy -Juhlamessu jarjestettiin, sankarihaudoille
toteutettiin kunniavartiosto kempelelaisista
nuorista, PKK:n tapulin seinélle valaistiin Suomen
lipun muotoinen valoteos.

4. Kempeleldinen osaaminen kuuluu myds -Radiojumalanpalvelukset (2 krt) toteutettiin
radiojumalanpalveluksien kautta suunnitelman mukaisesti.
TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
0 Vertailujp Konfirmaatio Perhemessu
2015 TP -183 263 11910 9/2 785 6/1 029
2016 TP -169 175 12 094 8/2 840 5/1 090
2017 TP -166 610 10 947 9/2 737 4/787
2018 TTS -172 703 12 500 9/3 100 6/1 300
2019 TTS -171995 12 500 9/3 100 6/1 300
2020 TTS -175 670 12 500 9/3 100 6/1 300




34



