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Kirkkoherran katsaus kuluneeseen vuoteen 
 

 
Viime vuonna vietettiin reformaation 500-vuotisjuhlavuotta. Tämä teema sai hyvää näkyvyyttä 
kokonaiskirkon osalta valtakunnan tasolla, samoin seurakunnassamme järjestettiin tapahtumia 
juhlavuoden kunniaksi: keväällä Pyhän Kolminaisuuden kirkossa oli paneelityylinen 
ËÅÓËÕÓÔÅÌÕÔÉÌÁÉÓÕÕÓ ȱ,ÁÕÌÁËÁÁ (ÅÒÒÁÌÌÅ ÕÕÓÉ ÌÁÕÌÕ ɀ ÓÁÎÁÎ ÊÁ ÓßÖÅÌÅÎ ÊÁÔËÕÖÁ ÒÅÆÏÒÍÁÁÔÉÏȱȟ ÊÏÓÓÁ 
mukana olivat mm. YLE:n musiikkitoimittaja Risto Nordell ja Kirkon koulutuskeskuksen kouluttaja 
Juhani Holma. Tilaisuus päättyi upeaan kahden kuoron yhteiskonserttiin. Tämä tilaisuus sai 
toimittaja Nordellin kautta myös valtakunnallista kuuluvuutta hänen esitellessään päivän antia 
omassa radiolähetyksessään YLE 1 -kanavalla.  Syksyn päätapahtuma oli syysfesti Kokkokankaan 
seurakuntakeskuksessa, jossa messun jälkeen oli kaiken kansan juhla. Siellä kuunneltiin syönnin 
ohessa Martti Lutherin pöytäpuheita ja nautittiin keskiajan musiikista vanhan musiikin yhtyeen 
Sonus Rosan esittämänä. Tämäkin juhla oli hyvä osoitus seurakuntamme laadukkaasta toiminnasta.  
   Valtakunnallista näkyvyyttä saimme myös YLE:n radiojumalanpalvelusten kautta, joita lähetettiin 
viime vuoden aikana kahdesti Pyhän Kolminaisuuden kirkosta.  Saatu palaute oli poikkeuksetta 
positiivista. Samoin työntekijät kokivat radiojumalanpalvelusten tekemisen mielekkääksi. 
   Kempeleen koululaiset osallistuivat myös omalta osaltaan juhlavuoteen laatimalla koulutyön 
pastori Paulus Pikkaraisen johdolla teesejä koulukinkereillä. Teesit olivat nähtävillä kirkossa ja 
Kokkokankaalla syksyn ajan.  
   Toinen suuri juhlan aihe vuonna 2017 oli Suomen 100-vuotisjuhla. 6.12. järjestetty juhlamessu 
sankarihautausmaan kunniavartiostoineen oli puhutteleva ja pysäyttävä hetki. Suomen kunniaksi 
tehty Pyhän Kolminaisuuden kirkon juhlavalaistus sai paljon kiitosta kempeleläisiltä.  
   Toisen kirkkomme, Vanhan kirkon, restaurointityöt saatiin jouhevasti käyntiin. Työmaa on pysynyt 
aikataulussaan aikaa vievistä hirsikorjauksista huolimatta, ja monien ammattilaisten yhteistyötä on 
ollut ilo seurata. On huojentavaa tietää, että kallisarvoinen vanha kirkkomme on hyvissä käsissä.  
   Vuosi 2017 oli ensimmäinen vuosi, jolloin Rantalakeus toimi ilmoituslehtenämme. Yhteistyö 
paikallislehden kanssa on toiminut joustavasti ja hyvin, vaikka osalle seurakuntalaisia muutos on 
ollut vaikea. On ymmärrettävää, että kaivataan tietoa muiden seurakuntien toiminnasta ja halutaan 
lukea Rauhan Tervehdyksen hengellisiä artikkeleita, mutta taloudelliset realiteetit on otettava 
huomioon ɀ niin nyt kuin tulevaisuudessa.  
   Toiminnan puolella yleiskirkolliset haasteet ovat pysyneet viimeisinä vuosina samoina. Kirkosta 
eroaminen on voimakasta ja toiminta ei enää kerää yhtä helposti väkeä mukaansa. Niinpä voin 
päättää katsaukseni viime vuoden katsauksen sanoihin. ȱ(ÁÁÓÔÁÖÁÔ ÁÊÁÔ ËÕÔÓÕÖÁÔ ÍÅÉÔß 
perustehtävämme äärelle: siitä perustuksesta on hyvä ponnistaa eteenpäin ajatus selkeänä ja 
ÐßßÍßßÒß ËÉÒËËÁÁÎÁȢȱ  
 
 
Aamun päivänä 2.2.2018  Kimmo Helomaa, kirkkoherra 
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KEMPELEEN SEURAKUNNAN STRATEGIA 2017ς2020 

KOHTAAMISEN KIRKKO KEMPELEESSÄ 2020 

APOSTOLIN KYYDISSÄ 

* Kempeleen seurakunta tunnetaan vilkkaasta toiminnasta ja rikkaasta jumalanpalveluelämästä. 

Vuosikymmeniä jatkunut väestönkasvu on tuonut alueelle niin menestystä kuin juurettomuutta. 

Seurakunnalla ja sen sanomalla Kristuksesta on oma tehtävänsä tässä haastavassa ympäristössä.  

 

* Kohtaamisen kirkko on uskoa, luottamusta ja rakkautta. Olemme sitä, mitä teemme; elämme 

sanomasta jota välitämme. Tärkeintä meille on yhteinen jumalanpalvelus. Lähimmäisvastuussa 

kasvamme edelläkävijöiksi. Kunnioitamme Jumalan luomaa maailmaa kokonaisuudessaan: ihmisiä, 

inhimillistä järjestystä ja luontoa. Seurakunta tarjoaa jokaiselle paikan oivaltaa oman elämän 

merkityksellisyys ɀ paikan, jossa saa olla ja toimia lähimmäisen hyväksi.  

 

MITÄ TÄMÄ TARKOITTAA? 

* AUTAMME USKOON JA PALVELUUN  

* Seurakunta on uskon, toivon ja rakkauden yhteisö, ja toimimme sen rakentamiseksi kaikissa 

ikäryhmissä. Uskosta kasvaa palvelu, siksi edistämme kaikessa sekä osallistumista että osallisuutta. 

Kristillinen palvelu alkaa alttarilta ja palaa alttarille. Kirkko täyttyy ihmisistä jumalanpalveluksissa.  

* KASVAMME LÄHIMMÄISVASTUUN EDELLÄKÄVIJÖIKSI  

* Vuonna 2020 vapaaehtoistoiminta on innostava ja keskeinen osa Kempeleen seurakunnan 

toimintaa. Sitä rakentaa kasvava vapaaehtoisen joukko. Yhdessä työntekijöiden ja 

luottamushenkilöiden kanssa he ovat kaikki lähimmäisvastuun kantajia ja toimivat omassa 

tehtävässään yhteiseksi hyväksi.  

* OPIMME KUNNIOITTAMAAN TOISIAMME  

* Otamme vakavasti vastuun luomakunnasta. Työyhteisössä ja sen ulkopuolella kunnioitamme 

toinen toistamme. Erityistä huolta kannamme kaikkein pienimmistä ja heikoimmista. 

Kunnioituksesta kasvaa luottamus ja keskinäiselle luottamukselle rakentuu työ yhteiseksi hyväksi.  

 

MITEN TÄMÄ TOTEUTETAAN? 

* Pyhä - kehitämme jumalanpalveluselämää yhteisöllisesti. Pyhä elää arjen teoissa. 

* Lähimmäisyys - edistämme vapaaehtoisuutta kaikessa toiminnassa. Kohtaamme ihmiset siellä, 

missä he ovat.  

* Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa laadukkaalla viestinnällä. 

* Merkityksellisyys ɀ vahvistamme seurakuntalaisten vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme työmme 

vaikuttavuutta. Ympäristöseurakuntana toimimme vastuullisesti. 

Kuva Pekka Rehumäki 
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SEURAKUNNA N JÄSENET 31.12.2017 

 

Seurakunnan jäsenmäärä: 

ü 14 253 jäsentä, lisäystä edelliseen vuoteen 74 henkilöä 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 2013 2014 2015 2016 2017 
 

Kempeleen 

kunnan väestöstä 

seurakunnan 

jäseniä 

 

 

 

 

84,9 % 

 

 

 

83,4 % 

 

 

 

82,7 % 

 

 

 

82,0 % 

 

 

 

81,3 % 

 

Kirkkoon 

kuuluvuusprosentti 

Oulun 

hiippakunnassa 

 

 

82,5 % 

 

 

81,1 % 

 

 

80,5 % 

 

 

79,7 % 

 

 

78,9 % 

 

Kirkkoon 

kuuluvuusprosentti 

koko kirkossa 

 

 

 

75,2 % 

 

 

73,7 % 

 

 

72,9 % 

 

 

71,8 %                

 

 

       70,7 % 
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Seurakuntaan kuuluminen ikäryhmittäin 2017: 

 

 
 

 

Kirkkoon liittyminen vuoden 2017 aikana: 

ü kirkkoon liittyi 49 henkilöä 

ü vuonna 2016 kirkkoon liittyi 35 henkilöä 

ü lisäystä vuoteen 2016 verrattuna 40 % 

ü vuonna 2017 kirkkoon liittyneistä naisia oli 23 ja miehiä 26 

 

 

Kirkosta eroaminen vuoden 2017 aikana: 

ü kirkosta erosi  190 jäsentä  

ü vuonna 2016  184 jäsentä 

ü lisäystä vuoteen 2016 verrattuna 3,3 % 

ü vuonna 2017 eronneista naisia oli 83 ja miehiä 107 
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 2013 2014 2015 2016 2017 

 

Kastettujen 

osuus 

syntyneistä 

Kempeleessä 

 

 

 

 

96,5 % 

 

 

 

95,8 % 

 

 

 

83,3 % 

 

 

 

96,3 % 

 

 

 

85,3 % 

 

Kastettujen 

osuus 

syntyneistä 

Oulun 

hiippakunnassa 

 

 

 

 

88,2 % 

 

 

 

86,2 % 

 

 

 

84,1 % 

 

 

 

85,3 % 

 

 

 

 

 

Kastettujen 

osuus 

syntyneistä koko 

kirkossa 

 

 

 

75,2 % 

 

 

72,2 % 

 

 

69,8 % 

 

 

69,3 % 
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Seurakuntaan muutti: 

ü 1079 henkilöä 

ü vuonna 2016 seurakuntaan muutti 1050 henkilöä 

 

Seurakunnasta muutti: 

ü 983 henkilöä 

ü vuonna 2016 seurakunnasta muutti 973 henkilöä 
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SEURAKUNNAN HALLINTO 
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SEURAKUNNAN HALLINTO  
 

Luottamushenkilöorganisaatio 31.12.2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

KIRKKOVALTUUSTO 

27 jäsentä 
pj.  Kaisu Juvani 

     

TILINTARKASTAJA 
           Aarne Pohjola  
                    JHT, HT 

 

 

KIRKKONEUVOSTO 

10 jäsentä 
pj.  Kirkkoherra 

Yleisen 

seurakuntatyön 

johtokunta 

6 jäsentä 
pj. Eija-Leena Kärkimaa 

Diakoniatyön 

johtokunta 

6 jäsentä 
pj. Kari Ylisirniö 

Lähetystyön 

johtokunta 

6 jäsentä 
pj. Kaisu Tauriainen 

 

Kasvatustyön 

johtokunta 

9 jäsentä 
pj. Jaakko Okkonen  
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Kirkkovaltuusto  

Seurakunnan ylimpänä päättävänä hallintoelimenä on toiminut vuosiksi 2015 ð 2018 valittu kirkkovaltuusto. 

Kirkkovaltuuston puheenjohtajana on toiminut Kaisu Juvani ja varapuheenjohtajana Pauli Määttä sekä sihteerinä 

hallintosihteeri Tarja Karppinen. Kokouksiin ovat lisäksi osallistuneet kirkkoneuvoston jäsenet, kirkkoherra sekä 

talousjohtaja. 

Kirkkovaltuuston jäsenet:  

 

 

Ervasti Essi (21.9. asti, 

tilalle Hanski Pia) 

Hintsala Pirkko  

Holma Sisko  

Jarva Taavi  

Juvani Kaisu 

Kaikkonen Keijo 

Kivelä Juho  

Kumpulainen Rita  

Kärkimaa Eija-Leena  

Kärkimaa Jarkko  

Laava Jarkko 

Lahtinen Sakari (11.5. asti, 

tilalle ei ketään)  

Leinonen Antti (21.9. asti, 

tilalle ei ketään) 

Lyytikäinen Anni  

 

läsnäolo - % 

kokouksissa 

    0 

100 

100 

  75 

100 

100 

  50 

  75 

100 

  75 

  75 

  50 

100 

 

100 

 

100 

 

 

Mattila Heikki  

Mustonen Marja  

Määttä Pauli 

Okkonen Jaakko  

Rauma Tuula  

Rundgren Ritva 

Sankilampi Johanna  

Siira Anni-Maija  

Tahkola Maija  

Tauriainen Kaisu  

Turunen Tarmo  

Voutilainen Mirja  

Ylisirniö Kari 

läsnäolo - % 

kokouksissa 

  50 

100 

  75 

  50 

100 

100  

  50 

  25 

  75 

100 

100 

  75 

100 

 
Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana käsitellyt kolmessa kokouksessaan kirkkolain ja -järjestyksen 

edellyttämät asiat (yhteensä 47 §). Kirkkovaltuusto on käsitellyt seuraavat asiat: 

 
12.1.2017 

  6 § Kirkkovaltuuston puheenjohtajan valinta vuodiksi 2017ð2018 

  7 § Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan valinta vuosiksi 2017ð2018 

  8 § Kirkkoneuvoston jäsenten ja varajäsenten sekä kirkkoneuvoston edustajien valinta johtokuntiin vuosiksi  

        2017ð2018 

  9 § Yleisen seurakuntatyön johtokunnan puheenjohtajan, jäsenten ja varajäsenten valinta vuosiksi 2017-  

        2018  

10 § Diakoniatyön johtokunnan puheenjohtajan, jäsenten ja varajäsenten valinta vuosiksi 2017ð2018 

11 § Lähetystyön johtokunnan puheenjohtajan, jäsenten ja varajäsenten valinta vuosiksi 2017ð2018 

12 § Kasvatustyön johtokunnan puheenjohtajan, jäsenten ja varajäsenten valinta vuosiksi 2017ð2018 

   

11.5.2017 

20 § Vanhan kirkon, kellotapulin ja sen lähiympäristön sekä sankarihauta-alueen kunnostushankkeen vaihe-     

        ja aikatauluselvityksen antaminen kirkkovaltuustolle 

21 § Eron myöntäminen valtuutettu Sakari Lahtiselle seurakunnan luottamustoimista ja henkilön valinta     

        hänen tilalleen suhteellisten vaalien lautakuntaan  

22 § Vuoden 2016 tilinpäätös 

23 § Tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myöntäminen 

24 § Valtuustoaloitteet koskien seurakunnan tiedotusta 

25 § Kirkollisveron tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2018 

 

21.9.2017 

33 § Eron myöntäminen valtuutettu Essi Ervastille seurakunnan luottamustoimista ja henkilöiden valinta  

        hänen tilalleen eri luottamustoimiin 

34 § Eron myöntäminen valtuutettu Antti Leinoselle seurakunnan luottamustoimista ja henkilöiden valinta  

        hänen tilalleen eri luottamustoimiin  

 

14.12.2017 

42 § Pyhän Kolminaisuuden kirkon rakennusautomaatiojärjestelmän uusinta/investoinnin loppuselvitys  

43 § Kokkokankaan seurakuntakeskuksen välikattorakenteiden uusiminen/tukeminen ð investoinnin  

        loppuselvitys 

44 § Kokkokankaan hautausmaahanke/investoinnin loppuselvitys 
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45 § Talousarvio vuodelle 2018 sekä toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2019ð2020 ja  

        hautainhoitorahaston talousarvio vuodelle 2018 

 
Seurakunnan hallinnolle tehdyt aloitteet:  

Seurakunnan jäsenet : ei aloitteita 

Luottamushenkilöaloitteet : Valtuutettu Johanna Sankilammen aloite kirkkovaltuuston kokouksessa 14.12. 

luottamushenkilöpalkkioitten luopumisesta ja lahjoittamisesta seurakunnan diakoniatyölle. 

 

Kirkkovaltuusto  

 

 

                           Tilinpäätös:  

 

  

v.2015 

 

v.2016 

 

v.2017 

Kokousten määrä yhteensä 3/41 § 3/40 § 4/36 § 

Toimintamenot -10 476 û -11 890 û -9 750 û 

Toimintatuotot - - - 

Toimintakate -10 476 û -11 890 û -9 750 û 

û/kokous 3 492 û 3 963 û 2 438 û 

û/kªsitelty pykªlª 256 û 297 û 271 û 

û/seurakunnan jªsen 0,74 û 0,84 û 0,68 û 

 

Kirkkoneuvosto  

 

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana on toiminut kirkkoherra Kimmo Helomaa, varapuheenjohtajana Tuula Rauma. 

 

Kirkkoneuvoston Läsnäolo- %: Henkilökohtaiset varajäsenet: 

jäsenet:  kokouksissa 

 

Hintsala Pirkko   82 Mustonen Marja 

Holma Sisko   82 Silvola Suvi 

Jarva Taavi   73 Rundgren Ritva 

Laava Jarkko   64 Rahja Matti 

Mattila Heikki 

Rauma Tuula 

Siira Anni-Maija 

Tahkola Maija 

Ylisirniö Kari 

  82 

100 

  55 

  82 

  82 

Turunen Tarmo 

Kivelä Juho (Ervasti Essi 21.9. asti) 

Sankilampi Johanna 

Tauriainen Kaisu 

Kaisto Martti, (Leinonen Antti 21.9. asti), 

 

Kirkkoneuvosto on valmistellut ja hoitanut ohjesäännön mukaan toimivaltaansa kuuluvat asiat.  

Kirkkoneuvosto kokoontui 11 kertaa ja kokouksissa kirjattiin yhteensä 175 pykälää ja käsiteltiin seuraavat asiat: 

 

26.1.2017 
6 § Vanhan kirkon seinämaalausten vaurioinventointiraporttien käsittely ja korvausvaateen valmistelu 

7 § Rauhan Tervehdys ry:n vuosikokousedustajien nimeäminen vuosiksi 2017ð2018 

8 § Rekrytointityöryhmä vuosille 2017ð2018 

9 § Nuorisotyönohjaajan sijaisen tehtävän haettavaksi julistaminen 

10 § Eron myöntäminen valtuutettu Sakari Lahtiselle seurakunnan luottamustoimista ja henkilön valinta hänen  

        tilalleen suhteellisten vaalien lautakuntaan 

11 § Vanhan kirkon, kellotapulin ja sen lähiympäristön suunnittelu- ja toteutusvaiheen käynnistäminen 

12 § Musiikkityön talousarviomäärärahoista myönnettävä avustus vuonna 2017 

13 § Kirkonmäen hankkeiden LVIS- ja AV-suunnittelusopimuksen hyväksyminen 

14 § Kirkonmäen hankkeiden projektijohto- ja valvontasopimuksen hyväksyminen vuodelle 2017 

15 § Kirkonmäen hankkeiden pää- ja arkkitehtisuunnittelijasopimuksen hyväksyminen vuodelle 2017 

16 § Kirkonmäen hankkeiden rakennesuunnittelusopimuksen hyväksyminen vuodelle 2017 

17 § Kirkonmäen hankkeiden työmaan johdon ja vastaavan mestarin sopimuksen hyväksyminen vuodelle 2017 

 
23.2.2017 

26 § Varhaiskasvatuksen lähiesimies Saija Kivelän sivutoimilupa-anomus 

27 § Seurakunnallisten tilojen käyttö: tasa-arvoinen avioliittolaki 

28 § Anomus Oulun hiippakunnan tuomiokapitulille Leirikeskus luurinmutkan hyväksymisestä   

         ehtoollisenviettopaikaksi 

29 § Seurakunnan edustajan nimeäminen Kempeleen kunnan LaPe-ohjausryhmään 
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16.3.2017 

38 § Vanhan kirkon ja kellotapulin ulkoverhoilu ja ulkovärit 

39 § Nuorisotyönohjaajan viransijaisuuden täyttäminen ajalle 15.5.2017ð28.2.2018 

40 § Varhaisen tuen mallin päivitys 

41 § Vuoden 2016 tilinpäätös 

42 § Vuoden 2017 vuosilomasuunnitelman hyväksyminen 

43 § Vanhan kirkon seinämaalausten vahingoittumista koskeva korvausvaade 

44 § Diakoni Arvo Yrjölän sivutoimen jatkoanomus 

 

6.4.2017 

53 § Ympäristöselvityksen pohjalta laaditun ympäristöohjelman hyväksyminen 

54 § Lisäys kehittämissuunnitelmaan / kanttori Taru Pisto 

55 § Sivutoimilupa-anomus / diakoni Arvo Yrjölä 

56 § Valtuustoaloitteet koskien seurakunnan tiedotusta 

57 § Lähetystyön johtokunnasta: Suomen Lähetysseuran palvelusopimuksen päivittäminen 

58 § Lähetystyön johtokunnasta: tilitykset tapahtumista 

59 § Vanhan kirkon, kellotapulin ja sen lähiympäristön sekä sankarihauta-alueen kunnostushankkeen vaihe- ja 

aikatauluselvityksen antaminen krikkovaltuustolle 

60 § Rahamarkkinarahastojen lunastaminen 

61 § Haudanhoitomaksut vuonna 2017 

62 § Tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myöntäminen 

63 § Kirkollisveron tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2018 

 

18.5.2017 

72 § Seurakunnan kiinteistöjen piha-alueita koskevien tupakointiohjeiden  ja ðjärjestelyiden laatimista valmistelleen   

       työryhmän loppuraportti 

73 § Lastenohjaaja Eila Pelttarin eroanomus 

74 § Sivutoimilupa-anomuksen jatko/nuorisotyönohjaaja Antti Ristkari 

75 § Ympäristötyöryhmän nimeäminen vuosille 2017-2018 

76 § Pankkitilien lopetus/Nordea 

77 § Pitkäaikainen laina/Lainatarjouksen hyväksyminen 

78 § Kempeleen seurakunnan viestinnän prosessikuvaus 

79 § Vuokrasopimuksen hyväksyminen/Kokkokankaan hautausmaan huoltorakennus 

80 § Katekumenaattitoiminnan kehittäminen / kappalainen Vesa Äärelä 

81 § Diakoniatyön johtokunnasta:Yhteisvastuukeräys 2017  

 

8.6.2017 

90 § Seurakuntamestari Tapani Raappanan irtisanoutuminen virastaan  

91 § Toimistosihteeri Anni Rantasuomelan virkavapausanomus ajalle 31.7.ð31.12.2017 

92 § Maksamatta jätettyjen saatavien kirjaaminen luottotappioiksi 

93 § Rippikouluryhmien enimmäiskoon ylittäminen 

94 § Hankintapäätösvaltuutuksen antaminen talousjohtajalle 16.8.2017 asti  

95 § Vanhan kirkon, kellotapulin ja sen lähiympäristön sekä sankarihauta-alueen kunnostus / hankkeen vaihe- ja   

       aikataulutilanne 

 
24.8.2017  

104 § Kirkonmäkihankkeen vaihe- ja aikataulutilanne 

105 § Hautausmaan katselmus, Kirkonmäki 

106 § Palautepyyntö: Kirkon tulevaisuuteen liittyvät linjaukset 

107 § Eron myöntäminen valtuutettu Essi Ervastille seurakunnan luottamustoimista ja henkilöiden valinta hänen   

         tilalleen eri luottamustoimiin 

108 § Eron myöntäminen valtuutettu Antti Leinoselle seurakunnan luottamustoimista ja henkilöiden valinta hänen      

         tilalleen eri luottamustoimiin 

109 § Kanttori Taru Piston sivutoimilupa-anomus  

110 § Arvo-osuussopimuksen siirto 

111 § Vuokrasopimuksen hyväksyminen/Kokkokankaan hautausmaan huoltorakennus 

 

14.9.2017 

120 § Kokkokankaan hautausmaan katselmus 

121 § Kirkonmäen hautausmaan katselmuksesta laaditun pöytäkirjan tarkastaminen 

122 § Lähetystyön ja vapaaehtoistoiminnan koordinaattori Minna Sorvalan sivutoimilupa-anomus 

123 § Pyhän Kolminaisuuden Kirkon rakennusautomaatiojärjestelmän uusinta / investoinnin loppuselvitys 
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124 § Kokkokankaan seurakuntakeskuksen välikattorakenteiden uusiminen /tukeminen ð investoinnin loppuselvitys 

125 § Kokkokankaan hautausmaahanke/ investoinnin loppuselvitys 

126 § Kirkko- ja pappilatalkootoimikuntien perustaminen 

 

12.10.2017 

135 § Vanhan kirkon, kellotapulin ja sen lähiympäristön kunnostus / hankkeen vaihe- ja aikataulutilanne 

136 § Kiinteistöjen korjaushankesuunnittelun ohjauskeskustelu 

137 § Seurakuntamestarin viran täyttäminen ajalle 1.1.2018 ð 31.12.2019 

138 § Toimistosihteeri Anni Ranta-suomelan virkavapausanomus ajalle 1.1.2018 - 31.12.2019 

139 § Toimistosihteerin viransijaisuuden täyttäminen ajalle 1.1.2018ð31.12.2019 

140 § Kokkokankaan hautausmaan katselmuksesta laaditun pöytäkirjan tarkastaminen 

141 § Varhaiskasvatuksen työalojen perittävät maksut ja maksettavat palkkiot vuonna 2018 

142 § Nuorisotyön työalojen perittävät maksut, maksettavat palkkiot ja peruutusehdot vuonna 2018 

143 § Aikuistyön työalojen perittävät maksut vuonna 2018 

144 § Kempeleen seurakunnan henkilöstön vuoden 2018 kehittämissuunnitelman hyväksyminen 

 

7.11.2017 

153 § Talousarvio vuodelle 2018 sekä toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2019 ð 2020 sekä    

         hautainhoitorahaston talousarvio vuodelle 2018 

154 § Maksamatta jätettyjen saatavien kirjaaminen luottotappioiksi 

155 § Raamatunopetusakatemian koulutus/Avustuspyyntö 

156 § Hanna Flanderin ottaminen oppisopimustyösuhteeseen ajalle 1.1.2018 ð 31.12.2019 /Ravintola- ja catering-  

         alanperustutkinto 

157 § Puiden kaataminen Kirkonmäen hautausmaan F-alueelta 

158 § Lähetystyön johtokunnasta: tilitykset tapahtumista 

159 § Lähetystyön johtokunnasta: kauneimpien joululaulujen 2017 tuottojen kohteet 

 

12.12.2017 

168 § Toimistosihteerin viransijaisuuden täyttäminen ajalle 1.1.2018ð31.12.2019 

169 § Johtokuntien korvaaminen vastuuryhmillä 1.1.2019-/Lähetekeskustelu 

170 § Vuoden 2018 kolehtisuunnitelman hyväksyminen 

171 § Kirkkotilojen käytön kehittämistyöryhmä ð talousjohtaja Anneli Salon anomus 

172 § Rakennus- ja konservointiavustuksen hakeminen                 

   

 

Kirkkoneuvosto  

 

 

                           Tilinpäätös  

 

  

v. 2015 

 

v. 2016 

 

v.2017 

Kokousten määrä yhteensä 10/150 § 11/184 § 11/175 § 

Toimintamenot -47 717 û -43 605 û -44 090 û 

Toimintatuotot - - - 

Toimintakate -47 717 û   -43 605 û -44 090 û 

û/kokous 4 772 û 3 964 û 4 008 û 

û/kªsitelty pykªlª 318 û 237 û 252 û 

û/seurakunnan jªsen 3,38 û 3,08 û 3,09 û 

 

Johtokunnat  

 

Yleisen seurakuntatyön johtokunta  kokoukseen 

   osallistumis- %   

     Varajäsenet 

Kärkimaa Eija-Leena, puheenjohtaja 100  Leinonen Antti 

Kaikkonen Keijo              50  Lyytikäinen Anni 

Rautiala Elina               50  Pellikka Anitta 

Sankilampi Johanna  100       

Turunen Tarmo                               0  

Leinonen Antti (tilalle 21.9. Huttunen Outi)      50 

Kirkkoneuvoston edustajana johtokunnassa: Laava Jarkko, osallistuminen 0 %. 

 

Johtokunnan kokouksia pidettiin yhteensä 2 kpl ja pykäliä käsiteltiin yhteensä 16. 
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Diakoniatyön johtokunta   kokoukseen 

   osallistumis- % 

Lyytikäinen Anni, puheenjohtaja   50  Varajäsenet 

Kaisto Martti   100  Silvola Suvi   

Kivelä Juho       0     Hannila Kerttu 

Leinonen Antti (tilalle 21.9. Kaikkonen Keijo)   50     Hanski Pia 

Mustonen Marja  100     

Voutilainen Mirja  100     

      

Kirkkoneuvoston edustajana johtokunnassa: Hintsala Pirkko, osallistuminen 100 %. 

 

Johtokunnan kokouksia pidettiin yhteensä 2 kpl ja pykäliä käsiteltiin yhteensä 16 

 

Lähetystyön johtokunta   kokoukseen 

   osallistumis- % 

Tauriainen Kaisu, puheenjohtaja 100  Varajäsenet 

Hanski Pia                                             50  Ervasti Essi (tilalle 21.9.  Outi Huttunen) 

Kumpulainen Rita    50  Holma Sisko 

Kaikkonen Keijo  100  Hannila Kerttu 

Lyytikäinen Anni     50 

Rahja Matti     100  

Kirkkoneuvoston edustajana johtokunnassa: Jarva Taavi, osallistuminen 100 %. 

 

Johtokunnan kokouksia pidettiin yhteensä 2 kpl ja pykäliä käsiteltiin yhteensä 21. 

 

Kasvatustyön johtokunta   kokoukseen 

   osallistumis- % 

Okkonen Jaakko, puheenjohtaja 100  Varajäsenet 

Hannila Kerttu     50  Siira Anni-Maija  

Huttunen Outi   100  Rautiala Elina 

Kaisto Martti     100  Nuutinen Kyösti 

Rahja Matti       0 

Mustonen Marja  100 

Rundgren Ritva     50 

Silvola Suvi   100 

Leinonen Antti (21.9. tilalleTauriainen Kaisu)   50 

Kirkkoneuvoston edustajana johtokunnassa: Rauma Tuula, osallistuminen 100 %. 

 

Johtokunnan kokouksia pidettiin yhteensä 2 kpl ja pykäliä käsiteltiin yhteensä 16. 

 
Rovastikuntakokouksen edustajat, yksi kokous/vuosi   

Juvani Kaisu  kirkkovaltuuston puheenjohtaja 

Rauma Tuula  kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja   

Kimmo Helomaa kirkkoherra  

Salo Anneli   talousjohtaja 

 

Eri työalojen rovastikuntavastaavina ovat seurakunnastamme vuonna 201 7 toimineet:   

 

Rättyä Pia  rovastikuntavastaava/kasvatus 

Irjala Marjo  rovastikuntavastaava/kirkkomusiikki 

 

Edustajat/jäsenet kirkon yhteisissä hallintoelimissä v.  2017 

Ei edustajia/jäseniä 

 

Seurakuntatyön ansiomerkit  tunnustukseksi pitkäaikaisesta toiminnasta seurakuntatyössä tai muussa 

kristillisessä toiminnassa: 

 

seurakuntatyön pronssinen ansiomerkki (10 vuoden palveluksesta) 

¶ luottamushenkilö Johanna Sankilampi 
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Tilintarkastus ja valvonta  

 
Tilintarkastaja 2015 - 2018  

Pohjola Aarne (JHT, HT) 

varatilintarkastaja  

Hellén-Toivanen Paula (JHTT) 

 

Varainhoitovuoden 2017 aikana tilintarkastusta on suoritettu yhteensä 2,5 työpäivää. 

 

 

Tilintarkastus  

 

 

                        Tilinpäätös  

 

 v. 2015 v.2016 v.2017 

Tarkastuspäivien määrä 

yhteensä/vuosi 

 

3,5 

 

4 

 

2,5 

Toimintatuotot - - - 

Toimintakate -1 531 û -2 919 û -1 348 û 

û/srk:n jªsen 0,11 û 0,21 û 0,09 û 

Tarkastuspªivª/û 437 û 730 û 539 û 

 

 

 

Muu yleishallinto  

 

 

                           Tilinpäätös  

 

 v.2015 v.2016 v.2017 

Toimintamenot -68 344 û -89 362 û -103 272 û 

Toimintatulot 18 û - - 

Toimintakate -68 326 û -89 362 û -103 272 û 

û/srk:n jªsen  4,84 û 6,30 û 7,25 û 

 

 

Annetut t alousarvioavustukset vuonna 2017/jakauma:  

Kirkon 
Ulkomaanapu

20 %

Lähetystyö
72 %

Musiikkitoiminta
8 %
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HENKILÖSTÖHALLINTO  
kirkkoherra Kimmo Helomaa 

Kempeleen seurakunta on olemassa, että ihmiset löytäisivät armollisen Jumalan ja elämän hänen yhteydessään. 
Seurakunnan työntekijöiden tehtävänä on auttaa ihmisiä uskoon ja palveluun, henkilöstöhallinto vastaa siitä, että 
seurakunnalla on tähän tehtävään sitoutunut ja motivoitunut työntekijäkunta. Henkilöstöhallinto huolehtii 
työntekijöiden rekrytoinnista, koulutuksesta ja kehittämisestä tavoitteenaan ajan ja toimintaympäristön haasteisiin 
vastaava työntekijäkunta. Taloudellisten haasteiden keskellä on tärkeä henkilöstöhallinnon keinoin tukea työntekijöitä. 
   Työhyvinvointiasioita on käyty koulutuksissa läpi. Kirkkoherran käytyä hakemassa uusinta tietoa työsuojelupäällikön 
jatkokurssi -koulutuksessa, työsuojeluasioita on käyty läpi säännöllisesti työntekijäkokousten yhteydessä. 
Ilmoituskynnystä työsuojeluasioissa on madallettu, ilmoitukset käydään säännöllisesti läpi yhteistyötoimikunnassa. 
   Vuotuinen opintopäivä suuntautui Itä-Suomen maisemiin: tutustuimme karjalaiseen kulttuuriin mm. Nurmeksessa 
monipuolisesti ja tapasimme myös ortodoksisen erakkomunkin.  
   Vuonna 2018 toteutetaan työyhteisölle yhteinen työhyvinvointikysely yhteistyössä työterveyshuollon kanssa. 

 

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET  TOTEUTUS  
Pyhä - kehitämme jumalanpalveluselämää yhteisöllisesti. 
Pyhä elää arjen teoissa. 
 
Lähimmäisyys  - edistämme vapaaehtoisuutta kaikessa 
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset siellä, missä he ovat. 
 
Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa 
laadukkaalla viestinnällä. 
 
Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten 
vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme työmme 
vaikuttavuutta. Ympäristöseurakuntana toimimme 
vastuullisesti 

- Huolehdimme siitä, että koko henkilökunta on 
sitoutunut jumalanpalvelusyhteisön 
rakentamiseen. 
- Kehitämme työntekijöitä vapaaehtoistyön 
perustiedoissa ja ɀtaidoissa. 
 
- Hyvinvoiva työntekijä on paras resurssi ja 
sanoman eteenpäin viejä 
 
- Henkilöstöhallinto antaa oman panoksensa 
työhyvinvoinnin jatkuvaan kehittämiseen. 

 

TAVOITTEET  TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
1. Edistämme jatkuvasti työntekijöiden 
jumalanpalvelusosaamista ja vapaaehtoistyön taitoja. 
 
 
2. Kehitämme työyhteisöosaamista ja ymmärrystä 
toimivasta työyhteisöstä. 
 
 
 
3. Työsuojeluun kiinnitetään huomiota 

- Syksyn työyhteisöpäivillä saimme koulutusta 
molemmista osa-alueista 
 
- Järjestimme vuoden mittaan kaksi 
työyhteisöpäivää, opintomatkan ja 
kiitostilaisuuden jouluruokailun yhteydessä.  
 
- Työsuojelun toimintaohjelmapäivitys siirtyi 
vuoden 2018 puolelle. Läheltä piti ɀilmoituksia ja 
onnettomuusraportteja  on opittu tekemään. 
Alkusammutuskoulutus järjestettiin keväällä 
palolaitoksella. 

 
TUNNUSLUVUT 

 TALOUS TOIMINTA 

 Ό Työyhteisöpäiviä Työpaikkaselvitys Työhyvinvointikysely  
2015 TP -182 867 2 (x)  

2016 TP -164 587 2 (x)  

2017 TP -159 392 2 x  

2018 TA -168 995 2 x x 

2019 TTS  -160 280 2 x  

2020 TTS -164 795 2 x  
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HENKILÖKUNTA 31.12.201 7 

Vakinaisen henkilöstön jakauma (%) tehtäväryhmittäin vuonna 2017: 

¶ seurakuntatyö: 26 työntekijää 

¶ hallinto- ja toimistotyö: 6 työntekijää 

¶ hautausmaa-, kiinteistö- ja kirkonpalvelutyö: 3 työntekijää 

11 %

17 %

72 %

Hallinto- ja toimistotyö

Seurakuntatyö

Hautausmaa-, kiinteistö-
ja kirkonpalvelutyö

 
 

 

 

Vakinainen henkilökunta  31.12.2017 

 

Nimi nimike  tulovuosi  

1. Haapasalo Anita seurakuntamestari 2016 

2. Haataja Hannele lastenohjaaja 2011 

3. Hattunen Mari lastenohjaaja 2010  

4. Helenius Tanja lastenohjaaja 2011 

5. Helisten-Heikkilä Jaana diakoni 2013  

6. Helomaa Kimmo kirkkoherra 2015 

7. Hintsala Leena diakonissa 2006  

8. Huotari Ulla toimistonhoitaja 2016 

9. Irjala Marjo C-kanttori 2010  

10. Jarva Pasi palveluesimies,  

Juhla- ja seurakuntamestaripalveluiden 

lähiesimies  

2011 

11. Karppinen Tarja hallintosihteeri 2007 

12. Karvonen Sari tiedotussihteeri 2001  

13. Kivelä Saija lapsityönohjaaja,  

Varhaiskasvatuksen lähiesimies 

2008 

14. Korhonen Sari lastenohjaaja 2005 

15. Maalismaa Juha seurakuntapastori,  

Nuorisotyön lähiesimies,  

2010 

16. Manninen Eero talous- ja kiinteistösihteeri 2014 

17. Ollikainen Päivi seurakuntapastori 2016 
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18. Pakkanen Soile diakonissa 1996  

19. Pikkarainen Paulus seurakuntapastori,  

Seurakuntapalvelutiimin lähiesimies  

2011  

20. Pisilä Arto nuorisotyönohjaaja 2004 

21. Pisto Taru B-kanttori 2015 

22. Puustinen Juha leirikeskusisäntä 2012 

23. Pyykkönen Tuula lastenohjaaja 2006  

24. Rantasuomela Anni toimistosihteeri (virkavapaalla 1.8.2017 alkaen 

vt. seurakuntamestari 1.8.2017 alkaen 

2010 

25. Ravander Enni lastenohjaaja 2010 

26. Riihimäki Teemu kappalainen,  

Diakoniatyön lähiesimies 

2012 

27. Ristkari Antti nuorisotyönohjaaja 2005 

28. Rättyä Pia nuorisotyönohjaaja 2000  

29. Salo Anneli talousjohtaja,  

Talous- ja kiinteistötiimin tiimiesimies  

2010 

30. Sorvala Minna lähetystyön ja vapaaehtoistoiminnan 

koordinaattori 

2005 

31. Törmikoski Aila lastenohjaaja 2005 

32. Vasala Hilkka lastenohjaaja 2001 

33. Veikkolainen Merja nuorisotyönohjaaja 2007 (virkavap.) 

34. Yrjölä Arvo diakoni 2007  

35. Äärelä Vesa kappalainen,  

Yleisen seurakuntatyön lähiesimies 

2011  

 

 

Kokoaikainen, määräaikainen henkilökunta  

 

Nimi  nimike   

1. Alaluusua Satu vs. lastenohjaaja 15.08.2016 - 31.05.2017 

2. Arola Helinä vs. toimistosihteeri 31.07.2017 - 31.12.2017 

3. Flander Hanna apuemäntä 04.06.2017 - 31.08.2017 

4. Hämeenaho Lauri nuorisotyön kesätyöntekijä 29.05.2017 - 29.07.2017 

5. Iso-Junno Elisa vs. diakonissa 27.11.2017 - 21.1.2018 

6. Jarva Saga nuorisotyön kesätyöntekijä 29.05.2017 - 29.07.2017    

7. Lapinlampi Maarit vs. diakonissa 16.10.2017 - 17.12.2017 

8. Paakinaho Olli vs. kanttori 10.01.2017 - 09.04.2017 

9. Remes Vilja vs. diakonissa 01.04.2017 - 27.04.2017 

10.  Salmi Minna kesäpappi 24.06.2017 - 30.07.2017 

11.  Savuoja Anna vs. nuorisotyönohjaaja 15.5.2017 - 

 

 

Muu tilapäinen henkilökunta vuonna 201 7 

 

Isoset, leirien yövalvojat/kesäisännät ja kerhonohjaajat:  

ü 62 isosta  

ü 11 leirien yövalvojaa/kesäisäntää 

ü 38 kerhonohjaajaa 

 

Sijaiset ja tarvittaessa töihin tulevat:  

ü 2 toimituspalkkioperusteista kanttorisijaista 

ü 1 apuemäntä 

 

Työharjoittelijat:  

ü 2 työharjoittelijaa diakoniatyö 

ü 1 työharjoittelija taloustoimisto 

 

Seurakunnan vapaaehtoistoiminta  

Seurakunnan eri tehtäväalueilla toimii 386 vapaaehtoista + isoset ja kerhonohjaajat. 

Monet vapaaehtoiset palvelevat useammassa eri työalan vapaaehtoistehtävässä. 
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Tiimirakenne:  

 
 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 
Tiimiesimiehet:  6 7 8 8 8 8 8 

Tiimiesimies/kirkkoherra 1 1 1 1 1 1 1 
Tiimien lähiesimiehet 5 5 5 5 6 7 7 

Tiimin vetäjä 31.5.2016 asti  1 1 1 1 1  
talousjohtaja   1 1    

        

Yleisen seurakuntatyön tiimi : 10 10 10 10 10 10 10 
Tiimiesimies/kirkkoherra 1       
Tiimiesimies/kappalainen  1 1 1 1 1 1 

teologit 4 4 4 4 4 4 4 
kanttorit 2 2 2 2 2 2 2 

lähetyssihteeri/ lähetystyön ja 

vapaaehtoistoiminnan koordinaattori 
1 1 1 1 1 1 1 

seurakuntamestari (toissijainen tiimi) 1 1 1 1 1 1  
palveluesimies (toissijainen tiimi)       1 

tiedotussihteeri (toissijainen tiimi) 1 1 1 1 1 1 1 
        
Diakoniatyön tiimi:  4 4 5 5 5 5 5 

Tiimiesimies/kappalainen   1 1 1 1 1 
Diakoniatyön tiimiesimies/  

diakoniatyön viranhaltija 
1 1      

Diakonian viranhaltijat 3 3 4 4 4 4 4 
        
Nuorisotyön tiimi:  5 5 5 5 5 5 5 

Nuorisotyön tiimiesimies/ 

seurakuntapastori 
1 1 1 1 1 1 1 

nuorisotyöntekijät 4 4 4 4 4 4 4 
        
Varhaiskasvatuksen tiimi:  12 12 12 12 12 12 10 

Tiimiesimies/lapsityönohjaaja 1 1 1 1 1 1 1 
lastenohjaajat 10 10 10 10 10 10 8 

 kappalainen (toissijainen tiimi) 1 1      
perhetyön kappalainen 31.5.2016 asti 

ja seurakuntapastori 1.6.2016 alkaen 
  1 1 1 1 1 

        
Perhetyön tiimi 31.5.2016 asti   8 8 8 8  

Tiiminvetäjä/kappalainen   1 1 1 1  
Yleisen seurakuntatyön tiimiesimies   1 1 1 1  

Varhaiskasvatuksen tiimiesimies   1 1 1 1  
diakoniatyöntekijä   1 1 1 1  

lastenohjaaja   2 2 2 2  
nuorisotyönohjaaja   1 1 1 1  
diakoniatyöntekijä   1 1 1 1  

        
Seurakuntapalvelutiimi:  4 4 4 4 4 5 5 

Tiimiesimies/toimistonhoitaja 
29.2.2016 saakka ja  

seurakuntapastori 1.3.2016 alkaen 

1 1 1 1 1 1 1 

toimistonhoitaja, toimistosihteeri, 

tiedotussihteeri ja hallintosihteeri 
3 3 3 3 3 4 4 

        
Talous- ja kiinteistötiimi:  5 7 6 7 7 6 6 

Tiimiesimies/talousjohtaja 1 1   1 1 1 
Tiimiesimies/toimistonhoitaja   1 1    

taloussihteeri 1 1      
talous- ja kiinteistösihteeri    1 1 1 1 

emäntäpalvelut 1 2 2 2 2   
ma. puistopuutarhuri    1 1   
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palveluesimies, juhla- ja 

seurakuntamestaripalveluiden  

lähiesimies 1.1.2016 alkaen 

     1 1 

seurakuntamestari 1 1 1 1 1 2 2 
oppisopimusseurakuntamestari  1 1     

kiinteistöhoitaja-suntio 19.4.2015 asti 1 1 1 1 1   
leirikeskusisäntä      1 1 

 

 

Henkilöstön ammattijakauman kehitys 2016-2018 
 

Päätoimiset virka - ja työsuhteet  31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 

Teologit 6 6 6 

Kanttorit 2 2 2 

Diakonian viranhaltijat 4 4 4 

Nuorisotyöntekijät 4 4 4 

Toimisto ja hallinto 6 6 6 

Seurakuntamestarit ja juhlapalvelut 4 4 5 

Lapsityöntekijät 11 9 9 

Lähetystyön ja vapaaehtoistoiminnan 

koordinaattori 

1 1 1 

Hautaustoimen henkilöstö 0 0 0 

Yhteensä 38 36 37 

 

Vakinaisesta henkilökunnasta oli vuoden lopussa töissä 32 ja määräaikaisia 3. Vakinaisesta henkilökunnasta naisia oli 

24 ja miehiä 11. Henkilöstön keski-ikä oli 45,2 vuotta. 38 päivän vuosilomaoikeus oli 23 työntekijällä. 

Sairauslomapäiviä oli v. 2017 yhteensä 435 kalenteripäivää, v. 2016 yhteensä 192 kalenteripäivää. Perhevapailla oli 

yksi henkilö, yhteensä 219 kalenteripäivää. Ikäryhmätaulukossa vakinaisesta henkilökunnasta alle 30-vuotiaita on 2,8 

% ja yli 50-vuotiaita on 48,6 % henkilökunnasta. 

 

 

 
 

Vakinaisen henkilöstön ikärakenne  31.12.201 7  

 

Ikärajat  Hlö määrä  %-jakauma  

20-24 0 0 % 

25-29 1 2,8 
30-34 2 5,7 
35-39 3 8,6 
40-44 4 11,4 

45-49 8 22,9 
50-54 9 25,7 
55-59 6 17,2 

60-64 2 5,7 
yht. 35 100 % 
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Henkilöstön vaihtuvuus:  

 
TOISTAISEKSI VOIMASSAOLEVASSA VIRKA -/TYÖSUHTEESSA VUONNA 201 7 ALOITTANEET  

                            

______________________________________________________________________________ 

Henkilö  Virka/toimi   Palvelusuhteen alkamisaika 

__________________________________________________________________________________ 

   

Vuonna 2017 ei ollut toistaiseksi voimassaolevissa palvelussuhteissa aloittaneita. 

 

 

 

TOISTAISEKSI VOIMASSAOLEVASTA VIRKA -/TYÖSUHTEESTA VUONNA 201 7 ERONNE ET 

                            

____________________________________________________________________________________ 

Henkilö  Virka/toimi   Palvelusuhteen alkamisaika - 

                                                           palvelusuhteen päättymispäivä 

____________________________________________________________________________________ 

   

Pelttari Eila lastenohjaaja 1.10.1979 ð 30.6.2017 

Raappana Tapani seurakuntamestari 1.9.2009 ð 7.7.2017 
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Kempeleen seurakunnan palvelusvuosimuistamiset vuonna 201 7: 

 

15 vuotta:  

¶ lastenohjaaja Hilkka Vasala  

 

10 vuotta:  

¶ hallintosihteeri Tarja Karppinen 

¶ lastenohjaaja Tuula Pyykkönen 

 

5 vuotta:  

¶ lastenohjaaja Mari Hattunen  

¶ seurakuntapastori Paulus Pikkarainen  

¶ kappalainen Teemu Riihimäki  

 

 

sekä koko Suomen ev.lut kirkon palvelusta jaettiin seuraavat työntekijäansiomerkit: 

 

seurakuntatyön hopeinen ansiomerkki (30 vuoden palveluksesta) 

¶ nuorisotyönohjaaja Pia Rättyä 

 

seurakuntatyön pronssinen ansiomerkki (10 vuoden palveluksesta) 

¶ lastenohjaaja Tanja Helenius 

¶ hallintosihteeri Tarja Karppinen 

¶ kanttori Taru Pisto 

 

 

 

 
HENKILÖSTÖN OSAAMINEN JA SEN KEHITTÄMINEN  

 

Vakinaisen henkilökunnan pohjakoulutus 31.12.201 7 

 

(0) Esiaste   - 

(1) Alempi perusaste  - 

(2) Ylempi perusaste   2 

(3) Keskiaste/toinen aste   9 

(5) Alin korkea-aste   10 

(6) Alempi korkeakouluaste  5 
(7) Ylempi korkeakouluaste  5 

(8) Tutkijakoulutusaste   1 

(9) Koulutusaste tuntematon  3 

 

 

Henkilöstökoulutus 2017 

 

ü Koulutukseen osallistuneiden lukumäärä 33 työntekijää 

 

ü Koulutuskustannukset,  10 218 euroa  
 sis. matkat , majoitus- ja ravitsemuspalvelut  

  

ü Kustannukset koulutettua henkilöä kohti n. 309 euroa/työntekijä 
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YHTEISTYÖTOIMIKUNTA 2017 
 
Yhteistyötoimikunnassa (YTT) käsitellään laajakantoiset ja työpaikkaa yleisesti koskevat asiat. Erityisenä tehtävänä 
on huolehtia työntekijöiden henkisestä ja fyysisestä hyvinvoinnista, työolosuhteiden turvallisuudesta ja henkilöstön 
kehittämisen periaatteista. Toimikunnassa on seurakunnan koosta riippuen 4ς12 jäsentä. Vähintään neljäsosan 
jäsenistä tulee edustaa seurakuntaa työnantajana. 
 
Kempeleen seurakunnan yhteistyötoimikunnan jäseninä toimivat: 
Työnantajan edustajina:  
Kimmo Helomaa, työsuojelupäällikkö, puheenjohtaja 
Anneli Salo, talousjohtaja 
 
Työntekijöiden edustajina: 
Tapani Raappana, työsuojeluvaltuutettu 7.7.2017 asti, 
Soile Pakkanen, työsuojeluvaltuutettu 8.7.2017 lähtien,  
Arto Pisilä työsuojeluvaravaltuutettu 
Pasi Jarva, luottamusmies (Kirkon Alat ry) 
Antti Ristkari, luottamusmies (JUKO ry) 
 
Toimikunta kokoontui vuoden 2017 aikana neljä kertaa. 
 
Työterveyshuolto 
Työnantajalla on työterveyshuoltolain perusteella velvollisuus järjestää työsopimus- ja virkasuhteessa oleville 
työntekijöilleen ehkäisevä työterveyshuolto. Työterveyshuolto on työntekijöiden terveyden ja työolojen 
kehittämiseen tähtäävää toimintaa, jolla tuetaan henkilön työkykyisyyttä koko työuran ajan. Työterveyshuolto on 
työnantajalta investointi tuottavuuteen ja henkilöstön hyvinvointiin.  
Työterveyshuollon kustannukset olivat vuonna 2017 25 809 euroa.  Vuonna 2016 vastaavien kustannusten määrä 
oli 21 594 euroa ja vuonna 2015 16 360 euroa.  
 
Työhyvinvointi 
Vuoden 2017 aikana järjestettiin kaksi työyhteisön kehittämispäivää. Yksi keväällä ja yksi syksyllä. 
Varhaisen tuen malli on otettu käyttöön vuonna 2012. Varhaisen tuen keskusteluja on käyty eri yhteyksissä ja 
kokemukset ovat olleet myönteiset. Varhaisen tuen mallissa on ollut käytössä 30-60-90 toimintamalli. 
Toimintamallin tavoitteena on parantaa pitkittyvän työkyvyttömyyden riittävän varhaista havaitsemista ja 
helpottaa työntekijöiden paluuta työhön sairauspoissaolon jälkeen. 
Työhyvinvointikysely tehdään seuraavan kerran vuonna 2018. 
 
Koko työyhteisön opintopäivät vietettiin 30.ς31.8. Nurmeksen maisemissa. Opintopäivien työryhmässä toimivat 
Ulla Huotari, Päivi Ollikainen ja Minna Sorvala. Päivien kustannukset olivat 5 532 euroa. 
 
Työntekijöiden jouluruoka nautittiin totuttuun tapaan ensimmäisenä adventtina Kokkokankaan 
seurakuntakeskuksessa. Päivä alkoi yhteisellä messulla Pyhän Kolminaisuuden kirkossa. Jouluruoan yhteydessä 
pitkään palvelleita työntekijöitä muistettiin ansiomerkeillä. Samassa yhteydessä muistettiin työntekijöitä 
henkilökunnan muistamiskäytännön mukaisesti. Muistamiset  / muistamissäännön mukaiset kustannukset olivat 
4 377,14 euroa.  Jouluruokailuun kutsuttiin mukaan työntekijöiden perheet, sekä eläkkeelle jääneet seurakunnan 
työntekijät puolisoineen. Ohjelmallisessa osuudessa painottui Suomi 100-teema: pääsimme kanttoreiden 
välityksellä musiikilliselle matkalle Suomen historiaan. 
 
Virkistystoimintaan käytettiin määrärahoja yhteensä 7 992,50 euroa. Summa koostuu työntekijöille annetuista 
liikunta- Ƨŀ ƪǳƭǘǘǳǳǊƛǎŜǘŜƭŜƛǎǘŅ όнрл ŜǳǊƻŀκǾŀƪƛƴŀƛƴŜƴ ƘŜƴƪƛƭǀǎǘǀ Ҍ ƳŅŅǊŅŀƛƪŀƛǎŜǘ ǘȅǀƴǘŜƪƛƧŅǘΣ ȅƘǘΦ т спр ϵύΣ ǎŜƪŅ 
ƘŜƴƪƛƭǀƪǳƴƴŀƴ ƻǎŀƭƭƛǎǘǳƳƛǎƳŀƪǎǳƛǎǘŀ [ƛƪƪƻƧŜƴ ƭŜƴƪƛƭƭŜ όо ƻǎŀƭƭƛǎǘǳƧŀŀκммнΣрл ϵύ Ƨŀ ¢ŜǊǿŀƳŀǊŀǘonille (5 
ƻǎŀƭƭƛǎǘǳƧŀŀκнор ϵύΦ  
 
Työntekijöiden lounasruokailua tuettiin yhteensä 970,20 eurolla. 
 
Työsuojelu 
Ensiapukoulutuksien kustannukset olivat 255,20 euroa.  
Ensiaputarvikehankintojen kustannukset olivat 512,81 euroa. 
Alkusammutusvälineiden käyttökoǳƭǳǘǳǎ нпΦрΦнлмт YŜƳǇŜƭŜŜƴ ǇŀƭƻŀǎŜƳŀƭƭŀ ǘȅǀƴǘŜƪƛƧǀƛƭƭŜ мтуΣрс ϵΦ 
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TALOUSARVIOSSA JA TOIMINTASUUNNITELMASSA 

HYVÄKSYTTYJEN TOIMIN NALLISTEN JA TALOUDELLISTEN 

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI 
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Jumalanpalvelus - 
elämä 

Seurakunnallinen  

toiminta  

52 % 

Yleishallinto  

16 % 

Hautaustoimi  

7 % 

Kiinteistötoimi, 
sis. juhlapalvelut 
 25 % 
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JUMALANPALVELUSELÄMÄ 
Yleisen seurakuntatyön tiimi / Kimmo Helomaa ja Vesa Äärelä 

Jumalanpalvelus on Jumalan pelastavan läsnäolon juhlaa. Jumalanpalveluksesta seurakuntalaiset lähetetään palvelemaan 
maailmaa omilla lahjoillaan. Sanansa ja sakramenttinsa kautta Jumala välittää seurakunnalleen uskoa ja rakkautta, 
kiitosta ja katumusta.  

Reformaation juhlavuosi toi seurakuntaan mielenkiintoisia tapahtumia, joista Laulakaa Herralle uusi laulu ɀseminaari sai 
jopa valtakunnallista kuuluvuutta YLE:n toimittajan Risto Nordellin mukana. Kaiken kansan syysfesti oli aivan uusi 
toiminnanmuoto, joka palveli hyvin yhteisöllisyyden luomisessa. Haasteena festin viestintään ja markkinointiin toi 
äkillinen juhla-ajan muutos presidentti Koiviston hautajaisten vuoksi. 

Haasteensa tulevaisuuteen tuo jumalanpalveluskävijämäärän lasku. On löydettävä uusia tapoja kutsua väkeä 
jumalanpalveluksiin, haastettava työntekijöitä ÊÁ ÓÅÕÒÁËÕÎÔÁÌÁÉÓÉÁ ÍÕËÁÁÎ ȱÊÕÍÁÌÁÎÐÁÌÖÅÌÕÓÔÁÌËÏÉÓÉÉÎȱȢ  

 
SEURAKUNNAN PAINOPISTEET  TOTEUTUS  

Pyhä - kehitämme jumalanpalveluselämää yhteisöllisesti. 
Pyhä elää arjen teoissa. 
 
 
Lähimmäisyys  - edistämme vapaaehtoisuutta kaikessa 
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset siellä, missä he ovat. 
 
Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa 
laadukkaalla viestinnällä. 
 
Merkityksellisyys ɀ vahvistamme seurakuntalaisten 
vaikutusmahdollisuuksia. Ympäristöseurakuntana 
toimimme vastuullisesti.  

- Suunnittelimme jumalanpalveluksia yhdessä 
työntekijöiden ja vapaaehtoisten kanssa. 
Palautetta kerättiin seurakunnan jp-päivässä sekä 
YST:n palavereissa. 
- Jumalanpalveluksen toteuttamiseen kutsuttiin 
uusia vapaaehtoisia, ja kaikille halukkaille löytyi 
tehtävä. Kirkkokahvit tärkeä osa yhteistä 
jakamista. 
- Pidimme esillä seurakunnan toiminnassa 
jumalanpalveluskeskeisyyttä. 
 
- Jumalanpalveluspäivä kokosi väkeä saman 
verran kuin ennenkin ja koetaan tarpeelliseksi. 

 
TAVOITTEET  TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

1. Erityisjumalanpalvelusten määrää lisätään 
 
2. Reformaation juhlavuosi otetaan huomioon 
 
 
 
 
3. Suomi 100 vuotta -juhlavuosi näkyy 
 
 
 
4. Kempeleläinen osaaminen kuuluu myös 
radiojumalanpalveluksien kautta 

- Muistimessu ja museojumalanpalvelukset 
(kesäaikaan) toteutettiin. 
-Järjestettiin 26.3. Laulakaa Herralle uusi laulu ɀ
seminaaripäivä, jossa mukana mm. Risto Nordell. 
Lisäksi Reformaatiojuhlamessun 5.11, jonka 
jälkeen Kaiken kansan syysfesti Kokkokankaalla. 
Lisäksi huomioitiin kaikilla työaloilla.  
-Juhlamessu järjestettiin, sankarihaudoille 
toteutettiin kunniavartiosto kempeleläisistä 
nuorista, PKK:n tapulin seinälle valaistiin Suomen 
lipun muotoinen valoteos. 
-Radiojumalanpalvelukset (2 krt) toteutettiin 
suunnitelman mukaisesti. 

 
TUNNUSLUVUT 

 TALOUS TOIMINTA 

 Ό Vertailujp Konfirmaatio Perhemessu 
2015 TP -183 263  11 910 9/2 785  6/1 029  

2016 TP -169 175  12 094 8/2 840  5/1 090  

2017 TP -166 610 10 947 9/2 737  4/787  

2018 TTS  -172 703 12 500 9/3 100  6/1 300  

2019 TTS -171 995 12 500 9/3 100  6/1 300  

2020 TTS -175 670 12 500 9/3 100  6/1 300  
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