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KIRKKOHERRAN KATSAUS KULUNEESEEN VUOTEEN

Vuosi 2021 oli toinen koronavuosi. Kaikkea suunniteltua ei kokoontumisrajoitusten takia pystytty
toteuttamaan suunnitellusti. Toimintojen peruminen satutti erityisesti nuorisoty6ta: liian moni leiri ja
tapahtuma jouduttiin perumaan jo valmiiksi hankalassa tilanteessa. Nuorten kokoontumistilana
toiminut pappila oli jo aikaisemmin menetetty tulipalon seurauksena.

Striimausten ja verkkotallenteiden merkitys tdssa tilanteessa oli huomattava. Toisaalta 16ydettiin
myo6s uusia keinoja toimia. Tapahtumia ja tilaisuuksia vietiin ulos ja ihmisiin otettiin enemman
kontaktia puhelimitse tai “ovensuutervehdyksin”. Uusia toimintojakin alkoi, esimerkiksi
varhaiskasvatuksen toteuttama kaikenikaisten avoin Papupata-toiminta.

[hmisten avuntarve ndkyy diakoniatyon kohtaamisissa, jotka eivdt koronavuonna merkittavasti
vahentyneet. Vapaaehtoistyon laaja joukko oli edelleen aktiivinen. Kirkollisten toimitusten maara
pysyi suunnilleen samalla tasolla kuin edellisend vuonna, eikd perhejuhlia enda siirretty
tulevaisuuteen niin herkasti kuin ensimmdisend koronavuonna. Juhlapalvelut palveli ndissa ja
muissakin tilanteissa, ja toimi esimerkiksi myyjdisten tuottajana.

Seurakunta toimi aktiivisessa yhteistydssd kunnan ja yhdistysten kanssa. Iloksemme saimme
vastaanottaa lahjoituksena LC Auroran organisoiman jouluseimen, joka valmistui kirkon edustalle
adventiksi. Itsendisyyspdivan jumalanpalvelusta vietettiin eri tahojen kanssa yhdessa.

Musiikki on ollut lohduttava voima monessa hetkessa. Livekonserttien lisdksi kanttorimme toteuttivat
konsertteja striimeihin ja tallenteisiin. Saimme iloita mm. Sofia Magdalenan upeasta juhlakonsertista,
siitdkin rajoitusten keskelld, mutta onneksi myos striimin kautta.

Heratysliikkeiden kanssa on tehty yhteistyota perinteiseen tapaan: kirkkopyhat, pyhdinpdivan
laulutilaisuus ja kirkkoseurat ovat koonneet vdked. Vapaaehtoiset ovat toteuttaneet Sanan ja
rukouksen iltaa seka keskiviikon aamurukoushetkea

Seurakunnan tehtdva tarkoittaa ihmisten rinnalla kulkemista ja toivon sanoman viestimistd, vaikka
olosuhteet tyontekijoilla olisivat hankalat. Joulukuussa koronarajoitukset muuttuivat tiheassa syklissa,
ja se oli joulun tiiviin toimintakauden keskella tyontekijoille vaativaa aikaa.

Seurakunnan vastuuryhmait ovat toimineet tydalojen tukena ja myds toimintojen toteuttajana.
Vastuuryhmien ja vapaaehtoisten panos seurakunnan toiminnassa ja seurakunnan olemuksen
toteutumisessa oli merkittdva. Seurakunta kristittyjen yhteisond on enemmdin kuin vain
tyontekijoiden tydpanos.

Kempeleen seurakunnan hengellistd elamad kuvaa jumalanpalveluskeskeisyys sekd hengellisen
kasvun tukeminen eri tavoin. Hiljaisuuden viikkomessut, retriitit ja LT10-koulutus olivat
seurakuntalaisille mahdollisuuksia syventya omassa uskonelamiassdan. Kempeleen seurakuntaa kuvaa
myo6s tulevaisuusorientoituneisuus. Vanhan kirkon restaurointiremontti eteni, krematorioselvitys
tehtiin ja muut rakennushankkeet edistyivat. Seurakunnan vakiluku ylitti 15000 jasenen rajan, ja
kasvavan kunnan, kutsumustietoisen henkiloston ja aktiivisten luottamushenkiléiden myo6td myos
seurakunnassa tulevaisuuden nakymat ovat valoisat.

Paastonaikana 10.3.2022 Erja Oikarinen, vs. kirkkoherra



KEMPELEEN SEURAKUNNAN STRATEGIA 2017-2020 (2021)
KOHTAAMISEN KIRKKO KEMPELEESSA 2020

APOSTOLIN KYYDISSA
* Kempeleen seurakunta tunnetaan vilkkaasta toiminnasta ja rikkaasta jumalanpalveluelamasta.
Vuosikymmenia jatkunut vdestonkasvu on tuonut alueelle niin menestystd kuin
juurettomuutta. Seurakunnalla ja sen sanomalla Kristuksesta on oma tehtdvdnsa tadssa
haastavassa ymparistossa.

* Kohtaamisen kirkko on uskoa, luottamusta ja rakkautta. Olemme sitd, mitd teemme; elamme
sanomasta jota valitimme. Tarkeinta meille on yhteinen jumalanpalvelus. Lahimmaisvastuussa
kasvamme edelldkavijoiksi. Kunnioitamme Jumalan luomaa maailmaa kokonaisuudessaan:
ihmisia, inhimillista jarjestysta ja luontoa. Seurakunta tarjoaa jokaiselle paikan oivaltaa oman
elaman merkityksellisyys - paikan, jossa saa olla ja toimia ldhimmaisen hyvaksi.

MITA TAMA TARKOITTAA?

*  AUTAMME USKOON JA PALVELUUN

* Seurakunta on uskon, toivon ja rakkauden yhteiso, ja toimimme sen rakentamiseksi kaikissa
ikdryhmissa. Uskosta kasvaa palvelu, siksi edistimme kaikessa seka osallistumista etta
osallisuutta. Kristillinen palvelu alkaa alttarilta ja palaa alttarille. Kirkko tayttyy ihmisista
jumalanpalveluksissa.

* KASVAMME LAHIMMAISVASTUUN EDELLAKAVIJOIKSI

* Vuonna 2020 vapaaehtoistoiminta on innostava ja keskeinen osa Kempeleen seurakunnan
toimintaa. Sitd rakentaa kasvava vapaaehtoisen joukko. Yhdessa tyontekijoiden ja
luottamushenkiléiden kanssa he ovat kaikki lahimmaisvastuun kantajia ja toimivat omassa
tehtdvassaan yhteiseksi hyvaksi.

*  OPIMME KUNNIOITTAMAAN TOISIAMME

* Otamme vakavasti vastuun luomakunnasta. Tyoyhteisossa ja sen ulkopuolella kunnioitamme
toinen toistamme. Erityistd huolta kannamme kaikkein pienimmista ja heikoimmista.
Kunnioituksesta kasvaa luottamus ja keskindiselle luottamukselle rakentuu ty6 yhteiseksi
hyvaksi.

MITEN TAMA TOTEUTETAAN?

* Pyha - kehitamme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti. Pyha elaa arjen teoissa.

* Lahimmadisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld,
missa he ovat.

* Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa laadukkaalla viestinnalla.

*  Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme
tydmme vaikuttavuutta. Ymparistoseurakuntana toimimme vastuullisesti.



LAHELLA SINUA
KEMPELEEN SEURAKUNNAN STRATEGIA VUOTEEN 2026

(Strategia hyvaksytty kirkkovaltuustossa 7.10.2021)

Kirkon perustehtava

Kirkon perustehtévé eli missio on edistad Jumalan valtakuntaa ja julistaa Jeesusta Kristusta maailman
pelastajana. Tama on kirkon olemassaolon perimmainen syy. Perustehtéva ohjaa kaikkea kirkon elamaa ja
toimintaa.

Arvot
Arvot ohjaavat kaikkea suunnittelua ja toimintaa seka seurakunnan etta tyoyhteison elamassa.

* Usko, toivo ja rakkaus (1 Kor. 13:3)

Kristillinen arvopohja méaraytyy nain kestavalla ja selkealla tavalla. Uskon kautta syntyva yhteys
Jumalaan luo kristityn ja seurakunnan elamaén perustan. Toivon taustalla on Jeesuksen lupaus Jumalan
oikeudenmukaisuudesta, huolenpidosta ja iankaikkisesta elamésta. Rakkaus merkitsee lahimmaisista
valittdmistd aina ja kaikkialla; ”Rakkautena vaikuttava usko” (Gal. 5:6).

* Luottamus ja vuorovaikutus

N&ma arvot kuuluvat yhteen; ei ole toista ilman toista. Luottamus ja vuorovaikutus ovat arvoja, jotka
tukevat seké toimivaa yhteisdd ettd Jumala-suhdetta.

Visio
Elava ja yhteisollinen seurakunta Kempeleesséa.

Seurakuntaamme on helppo tulla.
Kuljemme vierella.

Painopistealueet

Jumalanpalvelus on seurakunnan elaméan ydin

Pyhén kohtaamisen ymmarrys messussa, luonnossa ja arjessa kasvaa.
Sunnuntain messu ja keskiviikon Hengahda hetkeksi osanottajaméaarat nousevat.
Vanha kirkko ulkoalueineen laajaan hyotykayttoon.

Kirkollisten toimitusten merkityksellisyys kasvaa.

Liséa eri ikaisia messuvapaaehtoisia.

Mahdollisuus kohdata seurakunnan tyontekija.

Asiat ja tilaisuudet hoidetaan hyvalla laadulla, niihin panostetaan.

Tunnistetut ilmiot:
osallisuus ja yhteisollisyys
hengellinen kasvu

Lahella sinua

Yhteisollisyyden tunteen yllapito ja kasvu (siséisesti ja ulospain).

Vapaaehtoisten madréan kasvu ja heille uusien tehtavien luominen.

Ihmisilla on luottamus siihen, ettd toimintaan voi osallistua omana itsendan, ilman ehtoja tai vaatimuksia.
Seurakunnasta valittyy kuva rinnalla kulkevana ja vélittdvana, erityisesti kriiseissa.

Oikea-aikainen ja kohtaava toiminta, mahdollisuus henkilékohtaiseen kohtaamiseen.

Ovet ovat avoinna tutustumista ja hiljentymista varten.

Uusien kempeleléisten tavoittaminen.

Tunnistetut ilmiot:
missionaarisuus
yksil6llistyminen
syrjaytyminen
turvattomuus



Piddmme huolta luomakunnasta

Seurakunnan ympéristodiplomin jatkaminen.

Luomakuntaa kohtaan herda yha enemman tavoitteellisuus sen suojelemisessa.

Ymmarrys ettd Jumala on 1&sné koko luomakunnassaan (esim. Lutherin opetus), ja siksi luonto ei ole vain
suojelun kohde vaan myds paikka, jossa tapahtuu Pyhan kohtaaminen.

Rakentamisessa ja korjaamisessa huomioidaan ymparistokysymykset, seké esteettisyys.

Tunnistetut ilmiot:

ekologisen kantokyvyn rajallisuus
ajattelun uudistuminen

toivo

Meilla on hyvinvoiva tydyhteiso, jota tuemme laadukkaalla johtamisella
Tiimiorganisaation ja tekemisen uudelleen arviointi.

Kokousten ja palaverikdyténtdjen arviointi ja kehittdminen.

Sairaspoissaolojen véhentaminen.

Tydalakohtaisten riittdvien resurssien varmistaminen.

Vastuullisten tehtévien jakaminen eri tyontekijoille selkeytetty.

Tuetaan ja hyddynnetdan ihmisten vahvuuksia.

Esimiehilla mahdollisuus johtaa ja keskittya isoihin linjauksiin seka tyohon ihmisten kanssa.
Tydyhteisojohtamisen ja itsensa johtamisen taitoja kehitetddn edelleen. Koronan jalkeen paastaan raiteille.
Vastuuryhma-tyoskentely on ty6alan ty6té tukevaa.

Vuoropuhelu luottamushenkil6iden ja tyontekijoiden vélilla on kunnioittavaa.
Luottamushenkil6t ja tyontekijat ovat tyytyvaisia johtamisen tasoon.

Tunnistetut ilmiot:

kirkon tydn luonteen muutos
luottamus

yhteistyo

Viestintdmme on aktiivista

Viestintéstrategia ohjaa kdytannon toteutusta.

Viestintda tehdaén monilla eri kanavilla kohderyhmét huomioiden.

Viestintd siséltad seka tietoa ettd sanomaa.

Henkild ndkyy viestinnéssé, jokainen viestii omalla persoonallaan, tiedostaa oman roolinsa, vastuunsa ja
tekemisensé.

Viestintd on ajantasaista.

Tunnistetut ilmiot:
digitalisaatio

Tilamme ovat kaikkien saavutettavissa ja talouspohjamme monipuolistuu
Tilamme sijaitsevat ja toimintamme tapahtuu joka puolella Kempeletta.

Seurakunnan taloudelliset toimintaedellytykset tukevat ty6tdmme ja toimintaamme.
Talous- ja kiinteist6johtamisen tydkalut ovat kunnossa.

Pappilan ja Tiilitien tilanteet on ratkaistu.

Vaihtoehtoiset tulonl@hteet ovat kirkollisveron rinnalla kdytossa.

Tulevia ratkaisuja tehd@én oikea-aikaisesti ja etupainotteisesti.
Yhteistydmahdollisuudet eri toimijoiden kanssa kartoitettu.

Tunnistetut ilmiot:
taloudellinen epdvarmuus ja polarisaatio
kokeilut






SEURAKUNNAN JASENET 31.12.2021

Seurakunnan jasenmaara:
I5 040 jasenta, lisaysta edelliseen vuoteen 98 henkiloa

Muutokset 2014-2021

24000

1 seurakunnan jasenmaara

20000 17532 17921 1834018791 19115 B kunnan vakiluku
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2017 2018 2019 2020 2021

Kempeleen

kunnan vaestosta

seurakunnan 81,3% 80,5 % 79,9% 79,5 % 78,7 %
jasenia

Kirkkoon

kuuluvuus 83,8 % 81,6 % 80,9 % 80,4 % *
Limingan

rovastikunnassa

Kirkkoon

kuuluvuus 789 % 78,1 % 773 % 76,6 % *
Oulun

hiippakunnassa

Kirkkoon

kuuluvuus 70,8 % 69,7 % 68,6 % 67,7% *
koko

kirkossa




Seurakuntaan kuuluminen ikaryhmittain 2021:
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Kirkkoon liittyminen vuoden 2021 aikana:
» kirkkoon liittyi 53 henkiloa
» vuonna 2020 kirkkoon liittyi 61 henkiloa
» vahennysta vuoteen 2020 verrattuna 19,7 %
» vuonna 2021 kirkkoon liittyneista naisia oli 27 ja miehia 26

Kirkosta eroaminen vuoden 202] aikana:
» kirkosta erosi 227 jasenta
» vuonna 2020 149 jasenta
» lisdystd vuoteen 2020 verrattuna 52,35 %
» vuonna 2021 eronneista naisia oli 108 ja miehia 119

Kirkkoon liittyneet ja kirkosta eronneet 2014-2021
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Kastetut ja kuolleet 2014-2021
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96,3 % 89,2 % 87,9 %
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Seurakuntaan ja seurakunnasta muuttaneet 2014-2021
Seurakuntaan muuttaneet ™ Seurakunnasta muuttaneet
1150 1160 1186
1050 1079 1087
o7 954058 °73 i 932 930 943
‘ | ‘ | ‘ | ‘
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Seurakuntaan muutti:

> 1087 henkiloa

> vuonna 2020 seurakuntaan muutti | 186 henkiloa
Seurakunnasta muutti:

> 943 henkiloa

» vuonna 2020 seurakunnasta muutti 930 henkiloa
Jasenennuste (FCG Finnish Consulting Group Oy), marraskuu 2021:

ennuste vuoteen ennuste edelliseen kirkkoon
2020 verrattuna, | vuoteen verrattuna, | muutos vuoteen 2020, | kuuluvuusennuste,
jasenmaara jasenta jasenta % %

v. 2010 13 748 87
v. 2020 14 945 80
v. 2021 |15 040 95 95 0,6 79
v. 2022 15275 330 235 2,2 78
v. 2023 15 406 461 131 3,1 78
v. 2024 I5518 573 112 3,8 77
v. 2025 15 609 664 91 4.4 76
v. 2026 15683 738 74 49 76
v. 2027 15 744 799 6l 5,3 75
v. 2028 15788 843 44 5,6 74
v. 2029 15816 871 28 5,8 74
v. 2030 |5 835 890 19 6,0 73
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SEURAKUNNAN HALLINTO

Luottamushenkiloorganisaatio 31.12.2021

KIRKKOVALTUUSTO

27 jasenta
pj- Kaisu Juvani

14

TILINTARKASTAJA
Aarne Pohjola
JHT, HT
KIRKKONEUVOSTO
10 jasenta
pj- Kirkkoherra
Yleisen Diakonian Vapaaehtoisuuden Kasvatuksen Hautausmaa- Kiinteisto-
seurakuntatyon vastuuryhma vastuuryhma vastuuryhma vastuuryhmi vastuuryhma
vastuuryhma 4 jasenta 4 jasenta 4 jasenta 4 jasenti 4 jasenta
4 jasenta + + + + +
+ pi. Terttu Pajula Pi- Rita Kumpulainen | | pj. Tapani Turpeinen || . Taayi jarva pj- Tuula Rauma
pj- Timo Hakkarainen




KIRKKOVALTUUSTO (2019-2022) 15
Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin paattava toimielin. Kirkkovaltuusto on delegoinut paatosvaltaansa
kirkkoneuvostolle erillisilla maarayksilla. Kirkkovaltuuston puheenjohtajana on toiminut Kaisu Juvani ja
varapuheenjohtajana Pauli Maatta seka sihteerina hallintosihteeri Tarja Karppinen. Kokouksiin ovat lisaksi
osallistuneet kirkkoneuvoston jasenet, kirkkoherra seka talousjohtaja.

Kirkkovaltuuston jiasenet:

lasnaolo-% lasnaolo-%

kokouksissa kokouksissa
Gallén Petri (6.5.21 alkaen) 50 % Maitti Pauli 100 %
Hakkarainen Timo 100 % Mommo Kerttu 100 %
Heikkala Markku 75 % Niskanen Esa 50 %
Huovinen Hillevi 75 % Nuolioja Eero 75 %
Huttupen Outll (6.5.21 saakka) 25 % Pajula Terttu 100 %
Janatuinen Sari 75 % Rajala Tiina 25 %
Jarva Taavi
Juvani Kaisu 100 % Rauma Tuula 100 %
Kumpulainen Rita 75 % Saarinen Pentti 100 %
Kurtti Anni 100 % Sankilampi Johanna 100 %
Karkimaa Jarkko 50 % Siira Anni-Maija 75 %
Lyytikainen Anni 75 % Siniaalto Raija 100 %
Mattila Heikki 100 % Turpeinen Tapani 50 %
Mattila Maija 75 % Ylisirnié Kari 75 %
Mustonen Marja 75 %

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana kasitellyt neljassa kokouksessaan kirkkolain ja -jarjestyksen edellyttamat
asiat (yhteensa 51 §). Kirkkovaltuusto on kasitellyt seuraavat asiat:

14.1.2021

5 § Kirkkovaltuuston puheenjohtajan valinta vuosiksi 2021-2022

6 § Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan valinta vuosiksi 202 1-2022

7 § Kirkkoneuvoston jasenten ja varajasenten valinta VV. 2021-2022

8 § Puheenjohtajan ja jasenten valitseminen kuuteen vastuuryhmaan VV.2021-2022

6.5.2021

|6 § Vanhan Pappilan palovahinkokorvaussopimus

I7 § Vuoden 2020 tilinpaatos

I8 § Tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myontaminen

|9 § Seinajoki-Oulu-radan ratatoimitus/lunastettu omaisuus ja korvauspaitos

20 § Eron myontaminen valtuutettu Outi Huttuselle seurakunnan luottamustoimista ja henkildiden valinta hanen
tilalleen eri luottamustoimiin

21 § Kirkonmakihankkeen paivitetty hankesuunnitelma

22 § Pitkaaikainen laina

7.10.2021

30 § Lahella sinua — Kempeleen seurakunnan strategia vuoteen 2026:n hyvaksyminen

31 § Keskustan seurakuntakeskuksen tilanne

32 § Uuden Pappilan hankesuunnitelmapaivityksen hyvaksyminen

33 § Suomen Lahetysseuran yhteistyosopimuksen paivittaminen

34 § Kirkollisveron tuloveroprosentin (1,40) vahvistaminen vuodelle 2022

35 § Kempeleen seurakunnan hallinnon toimielinten sahkoiset kokoukset/lisaykset kirkkoneuvoston ohjesdantoon ja
kirkkovaltuuston tyojarjestykseen

16.12.2021

43 § Valtuustoaloite: krematoriota koskevan tarve- ja talousvaikutusselvityksen laatiminen, laaditun selvityksen esittely
ja jatkotoimista paattaminen

44 § Vastauksen antaminen Kempeleen kunnan tiedusteluun Kempele-talo-hankkeeseen osallistumisesta

45 § Poistosuunnitelmamuutos/Keskustan seurakuntakeskus

46 § Poistosuunnitelmamuutos/Muistieuromaarien alaskirjaaminen

47 § Talousarvio vuodelle 2022 seka toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2023-2024 seka hautainhoitorahaston
talousarvio vuodelle 2022

48 § Pappilan kotahankinta / investoinnin loppuselvitys



Seurakunnan hallinnolle tehdyt aloitteet ja aloitteiden vaihetilanne: 16
seurakuntalaisaloitteet: ei aloitteita

luottamushenkiloaloitteet:

e  valtuustoaloite: kirkkovaltuusto 21.12.2020/46 §
o Kokoomuksen valtuustoryhma: krematoriota koskevan tarve- ja talousvaikutusselvityksen
laatiminen

o valmistuneen tarve- ja talousvaikutusselvityksen kasittely ja aloitteen loppuunsaattaminen:
kirkkovaltuusto 16.12.2021/43 §

Kirkkovaltuusto Tilinpdatos:

v. 2019 v. 2020 v. 2021
Kokousten maara yhteensa 3/33 § 4/47 § 4/51 §
Toimintamenot -14 067 € -17 267 € -9 595 €
Toimintatuotot - - -
Toimintakate -14 067 € -17 267 € -9 595 €
€/kokous 4 689 € 4317 € 2399 €
€/kasitelty pykala 426 € 368 € 189 €
€/seurakunnan jasen 0,96 € 1,16 € 0,64 €
KIRKKONEUVOSTO:

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kaytannon toimintaa ja hallintoa seka toimii kirkkovaltuuston valmistelu- ja
taytantoonpanoelimena.

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana on toiminut kirkkoherra Kimmo Helomaa 29.8.2021 asti (virkavapaalla 30.8.2021-
21.8.2022) ja vs. kirkkoherra Erja Oikarinen 30.8.2021 alkaen. Varapuheenjohtajana on toiminut Eero Nuolioja.
Kokouksiin ovat lisaksi osallistuneet sihteerina hallintosihteeri Tarja Karppinen seka taloushallinnon, hauta- ja
kiinteistotoimen seka investointihankkeiden esittelijand talousjohtaja Anneli Salo seka tarvittavat muut
asiantuntijaedustajat.

Kirkkoneuvoston Lasnaolo- %: Henkilokohtaiset varajasenet:
jasenet: kokouksissa

Nuolioja Eero 100 % Ylisirnio Kari

Hakkarainen Timo 100 % Mattila Heikki 1.2.2021 alkaen
Huovinen Hillevi 100 % Karkimaa Jarkko

Jarva Taavi (1.2.21 alkaen) 100 % Sankilampi Johanna 1.2.2021 alkaen
Kumpulainen Rita 91 % Janatuinen Sari

Mattila Heikki (31.1.2021saakka: | kokous) | 100 % Sankilampi Johanna 31.1.2021 saakka
Mattila Maija 73 % Lyytikainen Anni

Pajula Terttu 100 % Mustonen Marja

Rauma Tuula 100 % Rajala Tiina

Turpeinen Tapani 28 % Heikkala Markku

Kirkkoneuvosto on valmistellut ja hoitanut ohjesaannon mukaan toimivaltaansa kuuluvat asiat.
Kirkkoneuvosto kokoontui | | kertaa ja kokouksissa kirjattiin yhteensa 191 pykalaa ja kasiteltiin seuraavat asiat:

28.1.2021

6 § Ymparistodiplomin valiauditointi

7 § Talous- ja kiinteistosihteeri Eero Mannisen irtisanoutuminen

8 § Nuorisotyonohjaaja Arto Pisilan sivutoimilupahakemus

9 § Aloitteen vastaanottaminen/krematoriota koskevan tarve- ja talousvaikutus -selvityksen laatiminen
10 § Seingjoki-Oulu —radan ratatoimitus/lunastettu omaisuus ja korvauspaitos

Il § Kempeleen asemakaavan muutos Pirilan alueella

12 § Hakemus osittaisesta hoitovapaasta/kiinteistosihteeri Anna Keranen

18.2.2021




21 § Lapsiasiahenkilon nimeaminen 17
22 § Ymparistotyoryhman nimeaminen kaudelle 2021-2022

23 § Vuosien 2021-2022 rekrytointityoryhma

24 § Rauhan Tervehdys ry:n vuosikokousedustajien nimedaminen vuosiksi 202 1-2022

25 § Ehdokasasettelu Suomen Lahetysseura ry:n hallitukseen kaudelle 2021-2024

26 § Maaraaikainen projektituntityosuhde

27 § Vailiaikaisen toimisto- ja it-tarvikesopimuksen hyvaksyminen

28 § Nuorisotyonohjaaja Merja Veikkolaisen sivutoimiluvan jatkohakemus

25.3.2021

37 § Vuoden 2020 tilinpaatos

38 § Kolehtisuunnitelman hyvaksyminen ajalle 1.4.-31.12.2021

39 § Eron myontaminen Outi Huttuselle seurakunnan luottamustoimista ja henkiloiden valinta hanen tilalleen eri
luottamustoimiin

40 § Vuoden 2021 vuosilomasuunnitelman hyvaksyminen

41 § Taloussihteerin toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde

42 § Taloussihteerin tehtavan vaativuusryhmaan sijoittaminen ja peruspalkan maarittaminen
43 § Lastenohjaajien paivahoidon katsomuskasvatuksen mentorointilisa

44 § Lapsiasiahenkilolisa

45 § Erillisen tiimiesimieslisan maksaminen seurakuntapastori Juha Maalismaalle

46 § Seurakuntapastori Paivi Ollikaisen peruspalkan uudelleen maarittaminen

47 § Taivaanmiekka-veistoksen valiaikainen sijoituspaikka — Kempeleen kunta

48 § Kempeleen sankarivainajien muistotaulu

49 § Kokkokankaan hautausmaan porttien nimidinti

50 § Kokkokankaan hautausmaa: Kissaojan varren maanpeitekasvikokeilu

51 § Pappilan hankesuunnitelmavaiheen arkkitehtisopimuksen jatkaminen

52 § Pappilan hankesuunnitelmavaiheen rakennesuunnittelijan valinta

53 § Pappilan hankesuunnitelmavaiheen LVI-suunnittelijan valinta

20.4.2021

62 § Vanhan Pappilan palovahinkokorvaussopimus

63 § Kempeleen seurakunnan varhaiskasvatussuunnitelman hyvaksyminen

64 § Vs. kirkkoherra Vesa Airelin peruspalkan mairaaikainen tarkistaminen ajalla 15.3.-13.4.2021
65 § Vs. kirkkoherra Paivi Ollikaisen peruspalkan maaraaikainen tarkistaminen ajalla 14.-15.4 ja 17.-18.4.2021
66 § Vs. kirkkoherra Juha Maalismaan peruspalkan maaraaikainen tarkistaminen ajalla 16.4.2021
67 § Talousstrategiavalmistelun aloittaminen

68 § Pitkaaikainen laina

69 § Tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myontiminen

70 § Kirkonmakihankkeen paivitetty hankesuunnitelma

71 § Tekninen tila/Ei-julkinen pykala (julkisuuslain 6:24 §, kohta 7 mukaan)

72 § Valtuustoaloite: krematoriota koskevan tarve- ja talousvaikutusselvityksen laatiminen

19.5.2021
81 § Lausuntopyynto Oulun Tuomiokapitulilta koskien Kempeleen seurakunnan kirkkoherran viransijaisuutta.

27.5.2021

90 § Nuorisotyonohjaaja Antti Ristkarin sivutoimiluvan jatko

91 § Kertakorvauksen suorittaminen tiedotussihteeri Sari Karvoselle

92 § Vs. kirkkoherra Vesa Airelin peruspalkan mairiaikainen tarkistaminen ajalla

93 § Taloussihteeri valinta

94 § Maaraaikaisen seurakuntapastorin viran vaativuusryhmaan sijoittaminen ja peruspalkan maarittaminen
95 § Maksamatta jatettyjen saatavien kirjaaminen luottotappioiksi

96 § Kirkonmakihankkeen ohjausryhman nimeaminen vuosille 2021-2022

97 § Kiinteistokatselmusten aloittaminen

98 § Kempeleen seurakunnan hallinnon toimielinten sahkoiset kokoukset/lisaykset kirkkoneuvoston ohjesaantoon ja
kirkkovaltuuston tyojarjestykseen

99 § Rippikouluryhmien koon ylittaminen

2.9.2021

108 § Lahetystyon ja vapaaehtoistoiminnan koordinaattori Minna Sorvalan sivutoimiluvan jatkohakemus
109 § Suomen Lahetysseuran yhteistyosopimuksen paivittiminen

[ 10 § Diakoni Jaana Helisten-Heikkilan virkavapaushakemus ajalle 6.9.2021-30.4.2022

I'11 § Vs. kirkkoherra Vesa Airelin peruspalkan mairaaikainen tarkistaminen ajalla 17.5. — 22.8.2021



12 § Vs. kirkkoherra Erja Oikarisen peruspalkan maarittaminen ajalla 30.8.2021 — 21.8.2022 18
I 13 § Kertakorvauksen suorittaminen tiedotussihteeri Sari Karvoselle

14 § Kirkollisveron tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2022

I'15 § Pappilan tontin halki kulkevan kunnallistekniikkarasitteen siirto

I 16 § Lahella sinua — Kempeleen seurakunnan strategia vuoteen 2026:n hyvaksyminen

28.9.2021

[25 § Uuden Pappilan hankesuunnitelmapaivityksen hyvaksyminen

126 § Keskustan seurakuntakeskuksen tilanne

127 § Diakoni Tarja Ervastin viransijaisuuden jatkaminen ajallel.11.2021-30.4.2022
128 § Nuorisotyon projektityontekija ajalle 1.9.2022-31.8.2025

129 § Jumalanpalvelussuunnitelma ajalle 1.10.-31.12.2021

130 § Valiaikaisten pienryhma- ja toimistotilojen lisatarve

131 § Kirkonmaen hautausmaan katselmuspoytakirja

132 § Seurakunnan pankkitilien kayttovaltuudet

133 § Kirkkovaltuuston kokouspaatosten 6.5.2021 laillisuus ja paatosvaltaisuus

11.11.2021

142 § Valtuustoaloite: krematoriota koskevan tarve- ja talousvaikutusselvityksen laatiminen, laaditun selvityksen
esittely ja jatkotoimista paattaminen.

143 § Koulutushakemus/vs. khra Erja Oikarinen

144 § Kempeleen seurakunnan henkiloston vuoden 2022 kehittamissuunnitelman hyvaksyminen

145 § Koronapassin kayttoonotto Kempeleen seurakunnassa

146 § Tasa-arvosuunnitelma 202|

2.12.2021

I55 § Vastauksen antaminen Kempeleen kunnan tiedusteluun Kempele-talo-hankkeeseen osallistumisesta

I56 § Seurakuntien kiinteistovalmius maahanmuuttotilanteessa

157 § Koronapassin kaytto yleisotilaisuudessa Kempeleen seurakunnan tilassa jarjestajatahon ollessa muu kuin
seurakunta

158 § Kempeleen seurakunnan toiminta-avustusten myontamisperiaatteet/hakuosoite-tietokohdan paivitys
159 § Musiikkityon talousarviomaararahoista myonnettavat avustukset

160 § Poistosuunnitelmamuutos/Keskustan seurakuntakeskus

161 § Poistosuunnitelmamuutos/muistieuromaarien alaskirjaaminen

162 § Talousarvio vuodelle 2022 seka toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2023-2024 seka hautainhoitorahaston
talousarvio vuodelle 2022

163 § Maksamatta jatettyjen saatavien kirjaaminen luottotappioiksi

164 § Seurakuntapastori Niko Salmisen peruspalkan uudelleen maarittaminen

165 § Pappilan kotahankinta/investoinnin loppuselvitys

166 § Kirkkovaltuuston paatosten 7.10.2021 laillisuus ja taytantoonpano

15.12.2021

I75 § Seurakunnan vakuutusasiantuntijapalvelut

76 § Jumalanpalvelus-ja kolehtisuunnitelma ajalle 1.1.-30.4.2022

|77 § Varhaiskasvatuksen tyoalojen maksettavat palkkiot, perittavat maksut ja peruutusehdot vuonna 2022
178 § Aikuistyon tyoalojen perittavat maksut ja peruutusehdot vuonna 2022

180 § Palveluesimiehen peruspalkan uudelleen maarittaminen

I81 § Palveluvastaavan peruspalkan uudelleen maarittaminen

182 § Maksettavat suorituslisat vuonna 2022, ei-julkinen liite 6

183 § Ymparistodiplomin uusiminen

184 § Haudanhoitomaksut vuonna 2022

185 § Kokkokankaan hautausmaan katselmuspoytakirja

186 § Uuden Pappilan rakennusluvan ja mahdollisen poikkeamisen hakeminen

187 § Rakennuttajakonsultin kayttaminen seurakunnan kiinteistojen peruskorjaus- ja uusinvestointihankkeissa
188 § Ei julkinen hankinta-asia: teknisen laitteiston hankinta, hankinnan keskeyttaminen



Kirkkoneuvosto

Tilinpdatos

v. 2019 v. 2020 v. 2021
Kokousten maira yhteensa 10/183 § 12/194 § 11/191
Toimintamenot -40 557 € -64 944 € -58 993 €
Toimintatuotot - - -
Toimintakate -40 557 € -64 944 € -58 993 €
€/kokous 4 056 € 5412 € 5363 €
€/kasitelty pykala 222 € 335 € 309 €
€/seurakunnan jasen 2,77 € 4,35 € 3,93 €

VASTUURYHMAT:

Yleisen seurakuntatyon vastuuryhma kokoukseen
osallistumis-%

(kokoontumisia 3)
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Hakkarainen Timo, pj 100 %
Janatuinen Sari 100 %
Kaikkonen Keijo 100 %
Sankilampi Johanna 100 %
Ylisirnio Kari 75 %
Diakonian vastuuryhmi kokoukseen
(kokoontumisia 6) osallistumis-%
Pajula Terttu, pj 100 %
Heikkala Markku 83 %
Huttunen Outi (6.5.21 saakka) 0%
Lyytikainen Anni 100 %

Rahja Matti 50 %

Rautiala Elina (6.5.21 alkaen) 67 %
Kasvatuksen vastuuryhma kokoukseen
(kokoontumisia 3) osallistumis-%
Turpeinen Tapani, pj 100 %
Mustonen Marja 100 %
Niskanen Esa 0%

Pellikka Anitta 100 %
Siniaalto Raija 67 %
Vapaaehtoisuuden vastuuryhmi kokoukseen
(kokoontumisia 4) osallistumis-%
Kumpulainen Rita, pj 100 %

Gallén Petri 75 %
Nuutinen Kyosti 25 %
Rundgren Ritva 100 %

Silvola Suvi 100 %
Hautausmaavastuuryhma kokoukseen
(kokoontumisia 6) osallistumis-%
Jarva Taavi, pj 100 %

Kurtti Anni 83 %

Rajala Tiina 66 %
Saarinen Pentti 83 %
Tauriainen Kaisu 100 %
Kiinteistovastuuryhma kokoukseen
(kokoontumisia 5) osallistumis-%
Rauma Tuula, pj 100 %

Mattila Heikki 100 %

Mattila Maija 80 %
Mommo Kerttu 80 %
Saarinen Pentti 60 %
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Limingan rovastikuntakokouksen edustajat, yksi kokous/vuosi

Juvani Kaisu kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Nuolioja Eero kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja
Aireli Vesa vs. kirkkoherra

Salo Anneli talousjohtaja

Eri tyGalojen rovastikuntavastaavina ovat seurakunnastamme vuonna 2021 toimineet:

Pakkanen Soile rovastikuntavastaava/diakonia
Rattya Pia rovastikuntavastaava/kasvatus
Sorvala Minna rovastikuntavastaava/lahetys: 9/2021 alkaen

Edustajat/jasenet kirkon yhteisissd hallintoelimissa v. 2021

Kumpulainen Rita Oulun hiippakunnan hiippakuntavaltuuston maallikkojasen

Sorvala Minna Kirkon lahetystyon toimikunnan jasen (Oulun hiippakunnasta) ja Oulun hiippakunnan
kansainvalisen tyon neuvottelukunnan jasen ja varapuheenjohtaja

Tilintarkastus ja valvonta

Tilintarkastaja 2019 - 2022
Pohjola Aarne (JHT, HT)

varatilintarkastaja
Marko Paasovaara (JHT, KHT) TALVEA Julkishallinnon Palvelut Oy

Varainhoitovuoden 2021 aikana tilintarkastusta on suoritettu yhteensa 5 tyopaivaa.

Tilintarkastus Tilinpaatos

v. 2019 v. 2020 v. 2021
Tarkastuspaivien maara
yhteensa/vuosi 5 2,5 5
Toimintamenot -3 647 € -1 888 € -3 856 €
Toimintatuotot - - -
Toimintakate -3 647 € -1 888 € -3856 €
€/seurakunnan jasen 0,25 € 0,13 € 0,26 €
Tarkastuspaiva/€ 729 € 756 € 772 €
Muu yleishallinto Tilinpaitos

v. 2019 v. 2020 v. 2021
Toimintamenot -112213 € -94 175 € -88 768 €
Toimintatulot - - -
Toimintakate 112213 € -94 175 € -88 768 €
€/srk:n jasen 7,66 € 6,31 € 592 €




Annetut talousarvioavustukset (yht. 45 400 €) vuonna 2021 /jakauma:

Yhdistyspohjaiset kuorot
Kirkon 1%/ 500 €
Ulkomaanapu

22 %/ 9900€

Lihetysjarjestot
77 %/35 000 €
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Kirkkoneuvosto

Kirkkaherra

Talousjohtaja

Tiimiesimiehet
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HENKILOSTOHALLINTO

vs. kirkkoherra Erja Oikarinen

Henkildstohallinto huolehtii tyontekijoiden rekrytoinnista, koulutuksesta ja tyohyvinvoinnista. Vuoden 2021 aikana
rekrytoitiin uusi taloussihteeri ja kirkkoherran sijainen, sekd osa-aikaisia, maaraaikaisia ja kausityontekijoita.
Henkildstokoulutus toteutettiin suunnitelman mukaisesti tiydennettyna ajankohtaiskoulutuksilla ja akuutteihin tarpeisiin
vastaavilla koulutuksilla. Kehityskeskustelut ja suorituslisidkeskustelut kiytiin suunnitelman mukaan. Tyoénkuvia
tarkennettiin ja tehtiin stilisoivia muutoksia tiimiorganisaatiorakenteeseen. Henkilostossa ja myos johdossa on ollut eri
syista johtuvia virkavapauksia ja ty6aikaan liittyvia jarjestelyja. Muutokset ovat olleet haaste, ja tyontekijoiden jaksamista

on tuettu sijaisten ja toimituspalkkiollisten tyontekijoiden palkkaamisella.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021

TOTEUTUS HENKILOSTOHALLINNOSSA

Pyha - kehitimme jumalanpalveluseldmaa yhteisollisesti.
Pyha elaa arjen teoissa.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missi he ovat.
Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa
laadukkaalla viestinnalla.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten
vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tyémme
vaikuttavuutta. Ymparistoseurakuntana toimimme
vastuullisesti.

- Huolehdimme siit4,

ettd koko henkilokunta on

sitoutunut jumalanpalvelusyhteisén

rakentamiseen.

- Kehitamme tyontekijoita vapaaehtoistyon

perustiedoissa ja -tai

doissa.

- Hyvinvoiva tydntekija on paras resurssi ja
sanoman eteenpdin vieja

- Henkildstohallinto antaa oman panoksensa
tyohyvinvoinnin jatkuvaan kehittamiseen.

2021

TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Edistamme jatkuvasti tyontekijoiden
jumalanpalvelusosaamista ja vapaaehtoistyon taitoja.

2. Kehitdmme tydyhteisdosaamista ja ymmarrysta
toimivasta tydyhteisosta.

3. Tyoturvallisuuteen kiinnitetddn huomiota.

4. Henkil6ston tyohyvinvointiin panostetaan

- on pidetty jumalanpalvelusten suunnittelu- ja
palautekokoukset koskien jokaista

jumalanpalvelusta, ja
toimittu yhdessa

vapaaehtoisten kanssa on

- Henkilosto osallistui strategiatydskentelyyn.
Tiimiesimiesten syyspaivilld Luurinmutkassa 25.-
26.11. perehdyttiin mm. haastaviin
vuorovaikutustilanteisiin esimiestydssa, mukana

oli konsultti Hannu R
Rekrytointitydryhma
tayttojen yhteydessa.

ahikainen.
tyoskenteli tyosuhteiden

-Turvallisuusohjeita paivitettiin mm.
koronatilanteen muuttuessa. Ensiapukoulutuksia
tdydennettiin. Rakennettiin lisaa tyotiloja

Kokkokankaalle.

Kaytiin tyoyhteisossa ldpi AVI:n suorittaman
tyohyvinvointikyselyn "Tydn psykososiaaliset
kuormitustekijat” -tulokset.
Perustyopaikkaselvitys tehtiin diakonian tiimissa.
Yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa toimittiin
tydkykyyn ja tyohyvinvointiin liittyvista
tilanteissa. Jarjestettiin kaksi tydyhteisopaivaa,
opintomatka ja jouluruokailu. Toteutettiin

henkiléstéedut (mm.

liikkunta-, lounas- ja

kulttuurietu)
TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Tyo6yhteisopaivia | Tyopaikkaselvitys Tyoéhyvinvointikysely (Party)
2019 TP -167 970 2 X
2020 TP -216901 1 X X
2021 TP -237 600 2 X
2022 TA -257 400 2 X X
2023 TTS -241 995 2 X
2024 TTS -249 555 2 X X
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Henkilokunta

ﬂwvmhs., i

s

Helatorstaina 13.5. siunattiin tehtavaan
seurakuntamestari Markku Parttimaa (vas.),
kiinteistosihteeri Anna Kerédnen ja
viestintdpaallikkd Tuukka Myllymaki.

Henkilokunnan opintopéivat vietettiin elokuun
lopussa Kalajoella.

Tyoporukka Pappilan kodalla
viettdmassa yhteista iltapaivaa syksylla.



26



HENKILOSTO 31.12.2021

Vakinaisen henkiloston jakauma (%) tehtavaryhmittain:

seurakunnallinen toiminta: 28 tyontekijaa

hallinto: 4 tyontekijaa

hautaustoimi: | tyontekija

kiinteistotoimi: 2 tyontekijaa

m Hallinto

m Hautaustoimi

Henkil6resurssi, htv (tammi-joulukuu)

Kiinteistotoimi

B Seurakunnallinen toiminta
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Henkil6tyovuodet

Tehty tyoaika, htv

Poissaolot, htv

Sairauspoissaolopaivat/
kalenteripv

yhteensa Sairauspoissaolot yht. 27 henkildlla
39 1-3 pv 39 kpl
34 4-29 pv 16 kpl
5 yli 30 pv 4 kpl
934 Sairauspoissaolot kpl 59 kpl

Vakinainen henkilosto 31.12.2021

Nimi nimike palvelussuhteen alkamisvuosi
I. Haapasalo Anita seurakuntamestari, 2016
erityisvastuualueena
juhlapalvelutehtavat
2. Haataja Hannele lastenohjaaja 2011
3. Helenius Tanja lastenohjaaja 2011
4. Helisten-Heikkila Jaana | diakoni (virkavap.) 2013
5. Helomaa Kimmo kirkkoherra (virkavap.) 2015
6. Hintsala Leena diakonissa 2006
7. Huotari Ulla toimistonhoitaja 2016
8. Irjala Marjo C-kanttori 2010
9. Iso-Junno Elisa diakoni 2019
10. Jarva Pasi palveluesimies, 201 |
talous- ja kiinteistotiimin tiimiesimies
1.5.2021 alkaen
I'l. Jarva Soile diakonissa 1996
|2. Karppinen Tarja hallintosihteeri 2007
I3. Karvonen Sari tiedotussihteeri 2001

14.

Keranen Anna

kiinteistosihteeri

2020




I5. Korhonen Sari lastenohjaaja 2005 28

|6. Lahtela Johanna palveluvastaava, 2019
juhlapalveluiden lahiesimies 1.5.2021
alkaen

I7. Maalismaa Juha seurakuntapastori, 2010
nuorisotyon tiimiesimies

18. Myllymaki Tuukka viestintapaallikko 2020

19. Ollikainen Mika seurakuntamestari, 2018
erityisvastuualueena kiinteistohoitajan
tehtavat

20. Ollikainen Paivi seurakuntapastori, 2016
diakoniatyon tiimiesimies

21. Onkalo Teija taloussihteeri 2021

22. Parttimaa Markku seurakuntamestari, 2020
erityisvastuualueena
hautausmaahoitajan tehtavat

23. Pisila Arto nuorisotyonohjaaja, 2004
nuorisotyon tiimiesimies

24. Pisto Taru B-kanttori, 2015
seurakuntapalvelutiimin tiimiesimies

25. Puustinen Juha leirikeskusisanta 2012

26. Riihimaki Teemu kappalainen 2012

27. Ristkari Antti nuorisotyonohjaaja 2005

28. Rittya Pia nuorisotyonohjaaja (virkavap.) 2000

29. Salminen Niko seurakuntapastori 2019

30. Salo Anneli talousjohtaja, 2010
talous- ja kiinteistotiimin tiimiesimies
30.4.2021 saakka

31. Sorvala Minna lahetystyon ja vapaaehtoistoiminnan | 2005
koordinaattori

32. Tormikoski Aila lastenohjaaja 2005

33. Vasala Hilkka lastenohjaaja 2001

34. Veikkolainen Merja nuorisotyonohjaaja 2007

35. Adreld Vesa kappalainen, 2011

yleisen seurakuntatyon tiimiesimies

Kokoaikainen, mairiaikainen henkilosté vuonna 2021

Nimi

nimike

. Brockman Leena

ma. seurakuntapastori

07.06.2021 - 30.06.2021
01.08.2021 - 22.08.2021

2. Ervasti Tarja vs. diakoniatyontekija 14.07.2020 - 30.4.2022
3. Jarva Saga nuorisotyon kesatyontekija 25.05.2021 - 18.07.2021
4. Hameenaho Laura nuorisotyon kesatyontekija 14.06.-08.08.202 |

vs. nuorisotyonohjaaja 30.08.2021 - 28.02.2022
5. Kuru-Korpela Outi nuorisotyon projektityontekija 22.06.2020-31.08.2025
6. Kuusinen Anitta ma. seurakuntapastori 01.06.-31.7.2021
7. Oikarinen Erja vs. kirkkoherra 30.8.2021-21.8.2022
8. Sipila Katriina vs. diakoniatyontekija (osan aikaa 50 %) 01.09.2020 - 28.02.2023




Muu tilapdinen henkilokunta vuonna 2021

Isoset, leirien yovalvojat/kesaisannat ja kerhonohjaajat:

e 49 isosta
e 7 leirien yovalvojaa/kesaisantaa
e 27 kerhonohjaajaa

Sijaiset ja tarvittaessa toihin tulevat:

e 4 toimituspalkkioperusteista kanttorisijaista

2 nuorisotyon avustajaa

Seurakunnan vapaaehtoistoiminta

Seurakunnan eri tehtavaalueilla toimii 304 vapaaehtoista + isoset, kerhonohjaajat ja nuorisotyon vapaaehtoiset.
Monet vapaaehtoiset palvelevat useammassa, eri tyoalan vapaaehtoistehtavassa.

2 toimituspalkkioperusteista pappia

2 kiinteistotyontekijaa (leirikeskus Luurinmutka)
| projektityontekija (Kirkonmakihankkeen sahkosuunnittelija)

Henkiloston ammattijakauman kehitys 2019-202 |

Paitoimiset virka- ja tyosuhteet

31.12.2019

31.12.2020

31.12.2021

teologit

kanttorit

diakoniatyon viranhaltijat

nuorisotyontekijat

toimisto ja hallinto

kiinteistosihteeri

seurakuntamestarit

juhlapalvelutyontekijat

W/

w N

w N

varhaiskasvatuksen tyontekijat

lahetystyon ja vapaaehtoistoiminnan
koordinaattori
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Vakinaisesta henkilokunnasta oli 31.12.2021 toissa 32 ja maaraaikaisia 5. Vakinaisesta henkilokunnasta naisia oli 23 ja
miehid 12. Henkiloston keski-ika oli 50 vuotta. 38 paivan vuosilomaoikeus oli 28 tyontekijalla. Sairauslomapaivia oli v.
2021 yhteensa 934 kalenteripaivaa ja v. 2020 yhteensa 427 kalenteripaivaa. Perhevapaita ei ollut. |karyhmataulukossa
vakinaisesta henkilokunnasta alle 30-vuotiaita on 0 % ja yli 50-vuotiaita on 60 % henkilokunnasta.

66 %

HENKILOSTON SUKUPUOLIJAKAUMA
%

H Miehii

Naisia




Vakinaisen henkiloston ikarakenne 31.12.2021

Henkiléstén ikdjakauma
a=—y.2021
14
12
10
8
6
4 5
2 = = 1
0 o
&"} w;@q} &7} '&& &'& &7}
R A A &~ R A A
ﬁE’ﬂP‘ 1‘:’:\9 07,,,\& 5 @"& »?"@ 9“63&
Ikdrajat hlomadara %-jakauma
20-24 0 0
25-29 0 0
30-34 2 6
35-39 3 9
40-44 4 I
45-49 5 14
50-54 7 20
55-59 12 34
60-64 2 6
yht. 35 100 %




HENKILOKUNNAN IKARAKENNE VUOSINA 2016-2021
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Henkiloston vaihtuvuus:

TOISTAISEKSI VOIMASSAOLEVASSA VIRKA-/'TYOSUHTEESSA VUONNA 2021 ALOITTANEET

Henkilo Virka/toimi Palvelusuhteen alkamisaika

Onkalo Teija taloussihteeri 16.8.2021

TOISTAISEKSI VOIMASSAOLEVASTA VIRKA-/TYOSUHTEESTA VUONNA 2021 ERONNEET

Henkilo Virka/toimi Palvelusuhteen alkamisaika -
palvelusuhteen paattymispaiva

Manninen Eero talous- ja kiinteistosihteeri 18.08.2014 - 31.10.2021



Henkilostokulut:

Tilikausi 2021 2020 2019
€ € €

Palkat ja palkkiot |1 486 918,59 | 383 015,70 | 376 542,85
Elakekulut 302 773,00 283 538,05 288 160,62
Muut henkilosivukulut 43 090,26 35 084,50 27 525,08
Saadut henkilostokorvaukset -39 656,39 -19 034,38 -25 211,44
Muut henkilostokulujen oikaisut (+/-)
Jaksotetut palkat, elake- ja
henkilosivukulut 9 369,34 18 472,79 869,41
Aktivoidut palkat, eliake- ja
henkilosivukulut -27 882,10 -15 932,65 -14 535,11
Tyokalukorvaus 160,00 50,00

YHTEENSA | |1774772,70| | 685 194,01 1 653 351,41
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut 32 214,92 21 425,59 48 938,27
Koulutuskulut ja koulutusmatka-,
majoitus- ja ravitsemiskulut 13 556,60 6 198,93 16 170,98
Tyoterveyshuolto 46 075,30 49 773,40 38 143,82
Tyossa jaksaminen (kulttuurisetelit,
lounassetelit, muistamiset) 14 374,73 12 199,00 14 461,50

YHTEENSA 106 221,55 89 596,92 117 714,57
Henkiloston koulutus:
Henkilokunnan pohjakoulutus 31.12.2021

Koulutusaste hd
2021

Tutkijakoulutusaste
¥lempi korkeakouluaste
Alempi korkeakouluaste
Alin korkea-aste

Keskiaste

Koulutusaste tuntematon

> Koulutukseen osallistuneiden lukumaara

» Koulutuskustannukset,

sis. matkat , majoitus- ja ravitsemuspalvelut

> Kustannukset koulutettua henkiloa kohti

TN o IO O B o |

=

[

26 tyontekijaa

13 556 euroa

n. 521 euroa/tyontekija
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Tyohyvinvointi:
Koko tyoyhteiso osallistui kahden paivan pituisille opintopaiville, jonka kohteena oli tana vuonna Kalajoki. Lokakuussa

tiimikokoontumisiaan niin pappilan kodalla kuin leirikeskus Luurinmutkassa.

Henkilokunnan hyvinvointiin panostettiin myos tarjoamalla henkiloston kayttoon liikunta- ja kulttuuriseteleita 250
euroa/vuosi. Maaraaikaisille tyontekijoille mahdollistettiin tima sama etuus tyossaolokuukausien suhteessa.
Tyontekijoilla on taman lisaksi mahdollisuus vuoden aikana osallistua myos Terwahiihto- tai holkkatapahtumaan.

Lounasetu on myos henkiloston kaytossa. Tyopaivien mukaisen lounasedun arvo oli verottajan mukainen 10,90
€/lounas, josta tyonantajan maksama osuus oli 2,73 €/lounas ja osuus yhteensa koko vuodelta 1491,50 €.
Kokkokankaan seurakuntakeskukseen hankittiin yhteiskayttoon myos kahvi-, tee- ja kaakaoautomaatti.

Uusien tyontekijoiden tehtavaan siunaaminen toteutettiin seka helatorstaina etta ensimmaisena adventtina.
Ensimmaisena adventtina tyontekijat perheineen seka meilta jo elidkkeelle jadneet tyontekijat puolisoineen nauttivat
yhteisen jouluaterian Kokkokankaan seurakuntakeskuksessa.

Henkiloston tyoterveyshuollosta on toistaiseksi voimassa oleva sopimus Terveystalon kanssa. Tata kautta
tyontekijoidemme kaytossa on laajennetut tyoterveyshuollon palvelut, joihin kuuluu mm. erityislaakaripalveluita,
tyoterveyspsykologi- ja ravitsemusterapeuttikaynteja, kriisipalvelumahdollisuus ja tyomatkoihin liittyvat rokotukset.

Vuoden 2021 kiinnitettiin erityista huomiota laajennetun etaityomahdollisuuden lisaksi myos kaytossa oleviin
tyotiloihin. Kokkokankaan seurakuntakeskukseen rakennettiin vuodenvaihteessa 2021/2022 nelja uutta
toimistohuonetilaa ja lisattiin yhteistoimistotilakayttoon yksi toiminnallisessa kaytossa ollut tila.

Henkilokunnan palvelusvuosi- ja ansiomerkkimuistamiset:

Varhaiskasvatuksen tiimi:
e Hannele Haataja (palvelusvuosimuistaminen, 15 v)
e Sari Korhonen (palvelusvuosimuistaminen, |5 v)
e Tanja Helenius (palvelusvuosimuistaminen, 10 v)

Diakoniatyon tiimi:
e Elisa Iso-Junno (palvelusvuosimuistaminen, 5 v)

Nuorisotyon tiimi:
e Arto Pisila (hopeinen ansiomerkki, 20 v)

Yleisen seurakuntatyon tiimi:
e Minna Sorvala (hopeinen ansiomerkki, 20 v)
e Vesa Aireli (palvelusvuosimuistaminen, 10 v)

Talous- ja kiinteistotiimi:
e Pasi Jarva (pronssinen ansiomerkki, 10 v ja palvelusvuosimuistaminen, 10 v)
e Juha Puustinen (pronssinen ansiomerkki, 10 v ja palvelusvuosimuistaminen, 10 v)

Seurakuntapalvelutiimi:
e Sari Karvonen (palvelusvuosimuistaminen, 20 v)
e Ulla Huotari (palvelusvuosimuistaminen, 5 v)



Henkilostokulut suhteessa verotuloihin:

Tilikausi 2021 2020 2019

€ € €
Henkilostokulut | 774 772,70 | 685 194,01 | 653 351,41
Verotulot 3 604 053,69 3 396 429,63 326971897
Henkilostokulujen osuus
verotuloista 49,2 % 49,6 % 50,6 %

Vaikka henkilostokulujen maara on edelleen kasvanut niin henkilostokulujen osuus verotuloista on kuitenkin hiukan

pienentynyt edellisiin vuosiin verrattuna.
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Yhteisty6toimikunta 2021
Yhteistydtoimikunnan kokoonpano kaudella 2018-2021:

Kimmo Helomaa, khra (30.8. alkaen Erja Oikarinen, vs, khra), tyosuojelupaallikko
Anneli Salo, talousjohtaja

Arto Pisild, tyosuojeluvaltuutettu

Vesa Airel3, 1. tydsuojeluvaravaltuutettu

Sari Korhonen, 2. tydsuojeluvaravaltuutettu

Minna Sorvala, luottamusmies (Kirkon Alat ry)

Antti Ristkari, luottamusmies (JUKO ry)

Yhteistyotoimikunta kokoontui vuoden 2021 aikana nelja kertaa. Kokouksissa kasiteltiin tydhyvinvointiin ja
tyoturvallisuuteen liittyvia kysymyksia: huoli ahtaista tyotiloista, huoli Tiilitien ja Pappilan toimitilojen tilanteesta
seka koronan, koronarajoitusten ja etatyon vaikutuksesta tyohyvinvointiin. Seurakunnan henkildstésuunnitelmaan
sisdltyvat tyoyhteison kevatretkipaiva, tydyhteison kaksipaivaiset opintopdivat seka tydyhteisoiltapadivat todettiin
tyoyhteison hyvinvointia kohottavina tilanteina.

YTT késitteli vuoden aikana kahdeksan ilmoitettua ldhelta piti -vaaratilannetta, jotka olivat kuitenkin sen luonteisia,
ettei yksikdan niista johtanut jatkotoimiin. YTT paivitti henkilostdn tasa-arvosuunnitelman, ja se vietiin
seurakuntaneuvoston hyvaksyttavaksi. YTT aloitti tydsuojelun toimintaohjelman paivittdmisen. Sen tydstaminen
jatkuu vuonna 2022. YTT kasitteli myos AVI:n suorittaman tydsuojelutarkastuksen raportin, ja tutustui sen
yhteydessa tehtyyn henkilostokyselyyn "Tyon psykososiaaliset kuormitustekijat”. YTT totesi myos tarpeen paivittda
"Vaarojen kartoittaminen” -asiakirja.

Tyoterveyshuolto on jarjestetty sopimuksella Terveystalon kanssa. Tyoterveyshuollon kustannukset vuonna 2021
olivat 46 075 euroa. Vuonna 2020 kustannukset olivat 49 774 euroa, vuonna 2019 38 144 euroa ja vuonna 2018
27 771 euroa. Tyo6terveyssuunnitelman mukainen perustydpaikkaselvitys tehtiin kevaalld 2022 diakonan tiimin
kanssa. Tyontekijoiden lakisdateinen tapaturmavakuutus on vakuutusyhtié Pohjolassa.

Tyoyhteison kevatretkipdiva ei toteutunut koronatilanteen takia. Tydyhteison opintopaivat 25.8.-26.8. vietettiin
Kalajoella. TyoyhteisOpdivassa 13.10. Kokkokankaan seurakuntakeskuksessa luennoi TT Pauliina Kainulainen.
Tyoyhteison iltapadiva 1.10. vietettiin pappilan kodalla.

Tyontekijdetuina olivat liikunta- ja kulttuurietu, lounasetu, leirikeskus Luurinmutkan vuokraamisetu, osallistumisetu
Tervahiihtoon ja Likkojen Lenkille. Tyontekijoita muistettiin palvelusvuosi- ym. muistamisin kirkkoneuvoston
29.11.2011 hyvaksyman muistamissadannon linjausten mukaisesti.

Vs. kirkkoherra tyosuojelupaallikkona suoritti tyosuojelun peruskurssin.  Ensiapukoulutuksia henkilostolle
taydennettiin.

Tyosuojeluvaalit jarjestettiin 17.11., seka luottamusmiesvaalit 20.10. Uudet valitut tydsuojeluvaltuutetut ja
luottamusmiehet aloittavat tehtavissaan vuonna 2022.
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Talousarviossa ja toimintasuunnitelmassa hyvaksyttyjentoiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisen arviointi
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JUMALANPALVELUSELAMA 38

Yleinen seurakuntaty® / kappalainen Vesa Airela ja vs.khra Erja Oikarinen

Yhteen kokoava jumalanpalveluseldma on aina ollut Kristuksen kirkon keskeisin olemisen tapa. Jumala on lasna
keskellamme, seka koko luomakunnassaan.

Jumalanpalveluksiin osallistumisen mittaaminen viime vuodelta ndyttda noususuuntaa, mutta sita ei voi pitaa
verrannollisena normaaliin aikaan, jolloin jumalanpalvelukseen voidaan osallistua normaalisti. Osallistujaluku
kertoo kuitenkin sen, ettd jumalanpalvelusten merkitys on viela sdilynyt rajoituksista huolimatta.

2021 suunnittelussa otettiin esille erityisesti kristillisen hiljaisuuden kulttuurin, sekd luomakunnan suojelun
nakokulmat. Naissa padstiin hyvaan alkuun seurakunnassamme. Seurakunnan yhteinen jumalanpalveluspaiva
toteutettiin yleis6luentona kirkossa , jonka piti syksylla TT Pauliina Kainulainen. On muistettava, ettd nima
niakokulmat ovat aina olleet 1asna kirkon ja jo VT:n aikana. Kyse on siis ndiden uudelleen 16ytamisesta osaksi

kristillistd elamantapaa. Ndma asiat nostetaan esille myds seuraavassa seurakunnan yhteisessa

jumalanpalveluspadivassa.

Korona-ajan jatkuminen naytti jo olleen lopuillaan syksylla 2021, mutta toisin kavi. Kesalla ja syksylla hyvin
alkuun ldhtenyt toiminnan palautuminen keskeytyi. Onneksi jumalanpalveluseldméassa rajoitukset olivat
huomattavasti lievemman kuin ennen ja olemme saaneet viettdd messua yhdessa. Korona-aalto on kuitenkin
vahentdnyt messuun osallistumista niin kirkossa kuin sosiaalisessa mediassa. Tama kertoo sen, etta

jumalanpalveluseldama vaatii keskittynyttd uudelleen rakentamista. Kirkkokahvit ovat olleet osan vuotta tauolla.
Tama on merkinnyt sit, ettd yhteinen kohtaaminen seurustelun sakramentin muodossa on vahentynyt ja se on

valitettavaa.

Yleisen seurakuntaty6n vastuuryhmassa on aktiivisesti keskusteltu naista eo. asioista, mutta tissa tilanteessa
inhimilliset keinot ovat olleet vahaiset. On painotettu ihmisten kohtaamisten merkitysta, missa ja miten se
sitten tapahtuukin. YST vastuuryhman kokoukset ja asiat liittyen jumalanpalveluselamaan kts Aikuistyon TP.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021

TOTEUTUS

Pyha - kehitimme jumalanpalveluseldmaa yhteisollisesti.
Pyha elaa arjen teoissa.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset siell3, missa he ovat.

Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa
laadukkaalla viestinnalla.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten
vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tyémme
vaikuttavuutta. Ymparistoseurakuntana toimimme
vastuullisesti luontoa suojellen.

- Suunnittelemme jumalanpalveluksia yhdessa
tyontekijoiden ja vapaaehtoisten kanssa.
Ymparistoseurakuntana painopistettd enemman
myds Pyhdn kohtaamiseen luomakunnassa.

- Jokaiselle halukkaalle 16ydetdan paikka auttaa
lahjoillaan. Kirkkokahvit ovat tarkea kohtaamisen
paikka.

- Kaikki toiminta kutsuu messuun. Viestimme, etti
olemme olemukseltamme jumalanpalvelusyhteisd.
- Vuosittainen yhteinen Jumalanpalveluspaiva
kokoaa kaikki halukkaat yhteen kehittdmaan
jumalanpalveluseldmaa edelleen. Pyhdn
kohtaaminen luomakunnassa antaa merkityksen
myds luomakunnasta huolehtimiseen arjen
eldmassa.

2021

TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Rohkaisemme ihmisid osallistumaan ja kutsumaan
muita jumalanpalveluksiin. Hengdhdd hetkeksi -
viikkomessu vakiinnutetaan edelleen.

2. Lasten kirkkokioskin ja rukousalttarin
vakiinnuttamisen jatkaminen.

3. Ympdristdseurakuntana kiinnitdmme lisdd huomiota
luomakunnan suojeluun ja Pyhdn kohtaamiseen siella,
seka jarjestamme keskustelutilaisuuksia niin
tyontekijoiden kuin seurakuntalaisten kanssa.

- Hengédhda hetkeksi -viikkomessuja on pidetty
kolme vuotta ja arvio on, etti iltoja jatketaan 2022
nimelld Hiljaisuuden iltamessu.

- Korona-aika on sekoittanut pahasti
kirkkokioskitoiminnan. Palaute on kuitenkin
erinomainen ja sen toiminta tullaan jarjestimaan
tavalla tai toisella tulevaisuudessa.

- Jarjestetty ilta kirkossa koskien luomakuntaa ja
hiljaisuuden kulttuuria (TT Pauliina Kainulainen).
Hiljaisuuden merkitysta ja luomakunnan suojelua
kristillisessa elamassa tullaan nostamaan esiin
edelleen enemman. Kainulainen puhui samoista
aiheista tyoyhteisopaivassa. Palaute erittdin hyva.




TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Vertailujp Konfirmaatio Perhemessu
2019 TP -190 457 77/11 818 10/3 188 4/702
2020 TP -177 282 7779906 9/768 3/439
2021 TP -193 695 14 967* 11/2 978 3/432
2022 TA -245111 10 500 10/3 000 4/1 000
2023 TTS -235900 11 500 10/ 3 000 4/1 000
2024 TTS -237 500 12 500 10/3 000 4/1 000

Tilinpéddtdsperustelut:

*Tassa luvussa on laskettu yhteen kirkossa lasnaolijat, nettiradiossa ja facebook-striimauksen kautta

osallistuvat.
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Jumalanpalveluseldma

Korona on rajoittanut jumalanpalveluksiin osallistumista
seka kevat- ettd syyskaudella. Messujen striimaus onkin
jaanyt pysyvaksi kaytannoksi.




HAUTAAN SIUNAAMINEN

Yleisen seurakuntatyon tiimi / Teemu Riihimaki

41

Kempeleen seurakunta huolehti kristillisestd hautaan siunaamisesta. Toimme kuoleman ja katoavaisuuden keskelle
ylésnousemuksen toivon. Hautaan siunaamiset toteutettiin ensisijaisesti vainajan ja toissijaisesti omaisten pyynnot
hautajaisista huomioon ottaen YST:ssa yhteisesti sovittujen toimintatapojen mukaisesti. Keskeisena tavoitteena oli uskon,
toivon ja rakkauden yhteison lasndolo kuoleman todellisuuden keskelld. Kempeleessa hautaan siunattiin (=haudattiin) 71

vainajaa. Hautaaminen

tapahtui arkkuhautauksena 52 vainajalle ja uurnahautauksena 19 vainajalle. Kirkonmaen hautausmaalla toimitettiin 25
arkkuhautausta ja 11 uurnahautausta. Kokkokankaan hautausmaalla puolestaan toteutui 27 arkkuhautausta ja 8
uurnahautausta. Kokonaisuudessaan Kempeleeseen haudattujen maéra pieneni vuoteen 2020 verrattuna, mutta
hautauksiin osallistuneiden maara kasvoi. Jalkimmaiseen syyna lienee vuoden 2020 tiukemmat kokoontumisrajoitukset
hautajaisten osalta. Kempeleessa toteutui yksi sururyhma. Ryhma pidettiin nyt ensimmaista kertaa vuoden kestavana
ryhmana. Pyhainpaivan iltakirkot toteutettiin nyt toisen kerran kahtena iltakirkkona.

Hautaustoimistojen liitto valitsi Kempeleen Vuoden seurakunnaksi 9/2020 perustaen huomionosoituksensa
hautaistoimistojen asiakkaiden ja yritysten antamaan palautteeseen. Seurakuntana olemme myds tilinpaatésvuoden

aikana palvelleet omaisia heitd kuunnellen ja rohkaisten.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021

TOTEUTUS

Pyha - kehitimme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti.
Pyha elaa arjen teoissa.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat.

Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa
laadukkaalla viestinnalla.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten
vaikutusmahdollisuuksia. Ymparistoseurakuntana
toimimme vastuullisesti.

-Poisnukkuneen kiitos toimitetaan seurakunnan
paijumalanpalveluksessa. Saattava seurakunta saa elaa
jumalanpalvelusyhteison keskella uskon, toivon ja
rakkauden sanoman hoidettavana.

- Tuemme surevia omaisia seurakunnassa lahimmaista
kuunnellen ja rohkaisten.

- Kaytossa on ldheisen kuoltua opas, jonka omaiset saavat
hautajaisista sopiessaan. Kutsumme la-hiomaiset
pyhéinpdivan iltakirkkoon ja sururyh-maan
henkil6kohtaisella kirjeella.

- Hautaan siunaamisesta saatu palaute otetaan vastaan ja

kasitellddn seurakunnassa / YST:ssa.

TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Yll&piddmme hautaan siunaamisista eldvéa yhteytta
jumalanpalveluselaméaéan.

2. Kohtaamme face to face siunattavan vainajan lahiomai-set
vuoden aikana seitseman kertaa.

3.Jarjestdamme kaksi sururyhmaé vuodessa.

4. Tuemme suruty6td antamalla l&hiomaisille surukirjan.

- Siunauksen toimittanut pappi kutsui omaiset messuun,
jossa Kiitos.

- 1.hautajaisista sovittiin virastossa, 2. sanomakellot
soitettiin, 3.toimituskeskustelut toteutuivat, 4.hautajaiset
toimitettiin, 5.Messun kiitos toteutui, 6.papin yhteydenotto
ladhiomaisiin 10/2021 toteutui ja 7.Pyhainpaivan iltakirkot
(2 kpl) toteutuivat.

-Diakoniatyon tiimi vastasi sururyhmien toteuttamisesta ja
tiedottamisesta.

- Kirkkoherranvirastosta annettiin surukirja omaisille
heidan sopiessaan hautajaisista.

TALOUS TOIMINTA
eurot Hautauksia Lasna Pyhainpaivan Uurna- Sururyhmia
(Kempeleessd) | lkm. iltakirkon osall. hautauksia
2019 TP -22 231 67 1879 241 11 1
2020 TP -33 085 81 1552 164 (2 tilaisuutta) 20 1
2021 TP -46 062 71 1896 154 (2 tilaisuutta) 19 1
2022 TA -38 375 85 2950 240 20 2
2023 TTS -39 385 90 2950 240 20 2
2024 TTS -40 500 90 2900 240 20 2
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Yleisen seurakuntatyon tiimi / seurakuntapastori Niko Salminen

Kempeleen seurakunta on kirkollisten toimitusten kautta ldsni jasentensa elaman kddnnekohdissa, arjessa ja juhlassa.
Kasteessa Kristus kutsuu nimeltd omakseen ja kastettu liitetddn oman seurakuntansa ja koko maailmanlaajuisen kirkon
jaseneksi. Kaste kantaa kristittyd ldpi eldmdn aina kuolemaan ja uuteen eldmdin asti. Toimituskeskusteluissa ja
toimituksissa perheitd lapsineen kutsutaan jumalanpalvelukseen. Vahvistamme lasten vapaaehtoisuutta kirkkokioskin
kautta.

Vuonna 2021 kirkollisia toimituksia jarjestettiin ahkerasti pandemian tuomin vaihtelevin muutoksin. Rajoitusten
kiristyessa yhteydenpito kastekoteihin tapahtui puhelimitse ja videoyhteyksin. Samoin papin ldsndolo kastejuhlassa
rajattiin koskemaan vain kastetoimitusta. Osassa kasteita tilaisuudet videoitiin ja/tai striimattiin. Perheille tarjottiin
mahdollisuutta jarjestda kaste valjasti seurakunnan tiloissa. Tilanteen helpottuessa kasteperheet kohdattiin kasvotusten ja
papit osallistuivat kastejuhliin perusteellisemmin. Vuoden 2020 kevaana vallinnutta juhlien siirtdmisilmiota ei havaittu.
Vihkimiset jarjestettiin monesti pienimuotoisempina. Vihkimisia toimitettiin edelleen myds ymparysalueen tiloissa
Vanhan kirkon ollessa remontissa, eivatkd ndma vihkimiset tallennu tdhan tilinpaatoskertomukseen.

Valtakunnallinen trendi kasteiden vahenemisestd suhteessa syntyvyyteen koskettaa myos Kempelettd. Trendi kannustaa
meitd seurakuntana ensinndkin viestimdan kasteesta myonteisesti koko elamankaaren varrella, toiseksi syventdmaan
tietoisuutta kasteen lahjan merkityksesta ja kolmanneksi panostamaan tarjoutuviin kastejuhliin. Hyvin ja lammolla tehty
ty6 kaikuu myonteisesti tulevaisuuteen. Samoin meidan on luotava luontevia vaylia kasteelle lapsikasteen lisaksi.

Kasteperheitd kutsuttiin osallistumaan jumalanpalveluksiin livend ja etdnd. Monien muutosten keskelld on ollut ilo
huomata, ettd ulkoisista puitteista huolimatta kirkolliset toimitukset jarjestetddn tavalla tai toisella. Kaste ja avioliiton
juhlistaminen tuovat molemmat kaivattua iloa ja toivoa monien epavarmuuksien keskelle.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 TOTEUTUS
Pyha - kehitimme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti. | - Toimitusten kautta seurakuntalaiset ymmartavat
Pyha elaa arjen teoissa. kuuluvansa osaksi seurakuntaa ja sen

jumalanpalveluselamaa.

- Seurakuntalaiset osallistuvat kirkollisten
toimitusten toteutukseen ja heitad kutsutaan
osallisuuteen jumalanpalveluseldmassa.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat.

- Kerromme Kkirkollisten toimitusten
merkityksesta ja niiden
toteutusmahdollisuuksista.

Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa
laadukkaalla viestinnalla.
- Seurakuntalaiset kokevat tulevansa kohdatuiksi

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten kirkollisissa toimituksissa ja tietavat
vaikutusmahdollisuuksia. Ymparistdéseurakuntana mahdollisuutensa vaikuttaa seurakunnassa.
toimimme vastuullisesti.

TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
1. Toimituskeskusteluissa kiinnitimme huomiota - Olemme keskustelleet toimituskeskustelujen
seurakuntalaisten kohtaamiseen lammolla ja merkityksellisyydesta ja muodosta Yleisen
merkityksellisesti. seurakuntatydn tiimissa.
2. Toimituksissa lapsia ja perheita kutsutaan mukaan - Olemme arvioineet lasten osallisuutta arvioidaan
jumalanpalveluksen subjekteiksi. tilastoin ja kokemuksia tydyhteisossa jakaen.

- Olemme viestineet vihkimisen toteutuksen
mahdollisuuksista vanhan kirkon remontin aikana.
Olemme seuranneet vihkimisten maaraa tilastojen
avulla.

3. Vihkimiset hoidetaan laadukkaasti vanhan kirkon
remontin aikana.

-Olemme viestineet kasteesta viestitadan
kannustavassa savyssa. Kasteen merkityksen
vahvistamisesta emme ole keskustelleet YST:issa.

4. Kasteen merkityksen vahvistaminen perheille muun
muassa viestinnassa ja perhekerhoissa.

TALOUS TOIMINTA
Kasteita Vihkimisia Avioliiton
siunaamisia
2019 TP -80 372 172 44 1
2020 TP -66 789 203 40 3
2021 TP -76 572 214 55 2
2022 TA -74 175 190 40 5
2023 TTS -74 865 190 40 5
2024 TTS -75 495 190 40 5




AIKUISTYO

Yleisen seurakuntakuntatyén tiimi / kappalainen Vesa Airel3

Seurakunnan aikuistyén runko muodostuu parisuhde-, perhe-, katekumenaatti-, raamattupiiri- tyostd, paastonajan

raamattuluennoista, raamattuviikonlopuista, seka Hiljaisuuden retriiteistda Luurinmutkassa.

Aikuistyon tyomuodoista kaikki ovat pysyneet aktiivisina, paitsi Katekumenaatti-ryhmaa ei muodostettu korona-tilanteen
takia. Katekumenaatin toteutus vaatii yhtendisen sddnnoéllisen kokoontumisen kasvokkain vajaan vuoden ajan. Kuluneena
vuotena on oltu toiveikkaina ja syksylla naytti ettd padsemme takaisin normaaliin ja saimme toteutettua suurimman osan

suunnitellusta syyskaudella. Varttuneen vaen raamattupiiri on ollut tauolla koko korona-ajan.

Hiljaisuuden retriitit ovat olleet onnistuneita ja palaute hyvaa. Saimme myd6s TT Pauliina Kainulaisen avaamaan kristillista

nakokulmaa luontoon ja luomakuntaan, seka hiljaisuuden harjoittamista syksylla.

YST vastuuryhman kokoukset: 4 kokousta, joista keskeisimpia aiheita korona-aika ja sen vaikutukset, luonto, ymparisto ja
hiljaisuus, jp-elamd, aikuistyon tapahtumat sekd muut seurakuntatilaisuudet (ndistd keskustelua), suunnitteilla YST:n

vastuuryhmadn jarjestimina Marian pdivan seurakuntailta 29.3.2022.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021

TOTEUTUS

Pyha - kehitimme jumalanpalveluseldmaa yhteisollisesti.
Pyha elaa arjen teoissa.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat.

Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa
laadukkaalla viestinnalla.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten
vaikutusmahdollisuuksia. Ymparistéseurakuntana
toimimme vastuullisesti.

- Aikuistydn tydmuotojen kehittdminen ja
suunnittelu seurakuntalaisten ja tyontekijoiden
kanssa yhdessa.

- Toteutus mahdollisimman paljon yhdessa seura-
kuntalaisten kanssa. Muistamme kuuntelemisen.

- Kiinnitetdan huomiota eri toimintojen ja tapah-
tumien viestintaan entista paremmin.

- Vahvistaminen tapahtuu erityisesti siina, etta
kohdataan vaikeitakin asioita vuorovaikutuksessa
toisiaan kuunnellen ja omaa toimintaa arvioiden.

TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Aikuistydn tyémuotojen jatkuvuuden yll&pitdminen ja
kehittdminen tarvittavin osin.

2. Ihmisten kohtaaminen ja kuuntelu. Hyvéksyvén lasndolon
merkityksen korostaminen.

3. Eri tydmuodoissa tuodaan esille jumalanpalveluselamén
merkitys.

4. Hiljaisuuden retriittien toteutus ja saaminen osaksi
normaalia seurakuntaeldméa.

- Korona-tilanteen mukaan aikuistyén tyémuodot
ovat toimineet aina kun siihen on ollut
mahdollisuus. Parisuhdetyota kehitetty edelleen
luentosarjojen tarjoamiseen.

- Tata asiaa painotettu tiimipalavereissa
toistuvasti.

-Seurakunnan strategiaa ja jumalanpalvelusta
seurakunnan elaman keskuksena pidetty
jatkuvasti esilla. Jarjestetty yleisotilaisuus koskien
hiljaisuutta ja luontoa osana kristillistd elamaa.

- Toteutunut kaksi retriittid, jotka tayttyneet
nopeasti ja kysynta hyva. Osallistujia
kummassakin 8+2.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Raamattuviikon- Raamattu- ja Parisuhdety6
loppu keskusteluryh
mat
2019 TP -37 072 2/24 6/36 12/481
2020 TP -35161 1 netti, 5 krt/ keskim 6/37 3/30
18 kuulijaa
2021 TP -38933 0/0 5/25-40 8*/85
2022 TA -35565 2/30 5/25-40 4/130
2023 TTS -35 770 2/30 5/25-40 3/100
2024 TTS -35990 2/30 5/25-40 3/100
TILINPAATOSPERUSTELUT

*Parisuhdetyd tilaisuuksien maara noussut pidetyn luentosarjan takia.




MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET

Yleisen seurakuntatyon tiimi / seurakuntapastori Paivi Ollikainen

Muihin seurakuntatilaisuuksiin kuuluvat Sanan ja rukouksen —illat, Seurakuntatapahtuma, seurat seka erilaiset
koulutustapahtumat seurakuntalaisille.

Sanan ja rukouksen illat ovat pitkdaikainen seurakunnan toimintamuoto. Iltoja jarjestetdan kerran kuussa syys-
ja keviatkaudella. Kaksi kertaa vuodessa illat ovat yhteiskristillisid, joissa puhujia on yli kirkkokuntarajojen.
Korona-aika on tuonut iltoihin perumisia ja muutoksia. Yleisen seurakuntatyén vastuuryhmi on tydssdan

keskustellut ja ideoinut tapahtumia ja tilaisuuksia.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021

TOTEUTUS

Pyha elaa arjen teoissa.

kaalla viestinnalla.

Pyha - kehitimme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat.

Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa laaduk-

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten
vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tydmme vaikutta-
vuutta. Ympéristéseurakuntana toimimme vastuullis

ta.

- Sanan ja rukouksen - iltoihin kuuluvat jumalan-
palveluksen elementit esirukous, sielunhoito ja
rippi. Seurakuntatapahtuma paattyy sunnuntain
messuun.

- Kustannuspaikan tapahtumat toteutetaan paa-
osin vapaaehtoisvoimin.
- Sanan ja rukouksen - iltoihin tavoitellaan vies-
tinnan kautta kévijoitd myos muilta paikkakunnil-

- Sanan ja rukouksen - iltoja ja Seurakuntatapah-
tumaa suunnitellaan ja arvioidaan yhdessa seura-
kuntalaisten kanssa.

2021

TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

nen kasvuun.

erilaisten puhujien avulla

1. Sanan ja rukouksen - iltojen kavijamaaran kaantami-

2. Toteuttaa tapahtumia monipuolisesti mm. musiikin ja

1. Koronapandemia on peruuttanut sanan ja
rukouksen iltoja, mutta toteutuessaan niissa on
ollut kavijoita lisddntyvassa maarin.

2. Tapahtumiin on saatu seurakuntalaisten
toivomia puhujavieraita ja kouluttajia.

3. Yhteiskristilliset illat ovat olleet luomassa

3. Tavoitteena on luoda kristittyjen yhteytta. kristittyjen yhteytta.
TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Sanan ja Osallistujat Seurakuntatapahtuma /
rukouksen illat illoissa koulutus osallistujat

2019 TP -27 382 8 179 212
2020 TP -57 463 5 230 29 (Loyda lahjasi koulutus)
2021 TP -21 647 2 116 28 (L10T koulutus)
2022 TA -27 880 8 230
2023 TTS -28 090 8 230
2024 TTS -28 355 8 230
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Jouluseimi saatiin yhteistyolla Kempeleeseen. Laavu rakennettiin seurakunnan lahjoittamasta puutavarasta
Kempeleen kunnan ty6verstaalla. Materiaalina on suomalainen puu, joten se edustaa kestavaa kehitysta ja
suomalaista kasityota. Projektissa mukana olivat: LC Kempele Aurora, Kempeleen seurakunta, Kempeleen kunta,
Oulun Seudun Sahko, LC Kempele Sampola, Kempele-Seura Kempele ja Kempeleen Martat.

Vs. kirkkoherra Erja Oikarinen siunasi seimen kaytté6n 1. adventtisunnuntaina.

Seurakuntaretkelle 9.11. osallistui bussilastillinen
seurakuntalaisia. Retki suuntautui Ylivieskaan, jossa
tutustuttiin uuteen Ylivieskan Pyhan Kolminaisuuden kirkkoon.
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Yleisen seurakuntatyon tiimi/viestintapaallikkd Tuukka Myllymaki

Tyoalan tarkoitus on vélittaa viestia seurakunnan sanomasta ja toiminnasta eri viestintdkanavien kautta.
Viestintdstrategiaa on valmisteltu vuonna 2021. Se pohjautuu seurakunnan Lahella sinua -strategiaan.

Vanhan kirkon projektista tehtiin vuoden 2021 aikana Kempeleen seurakunnan YouTube-kanavalle 4 videota +
Paanukatto-luento. Dokumentointia tehtiin myds valokuvaamalla.

Seurakunnalla on tilit Facebookissa, Instagramissa, YouTubessa, LinkedIn:ssa ja Twitterissa.

Facebook oli edelleen seurakunnan paaviestintdkanava. Seurakunnan Facebook-sivuja seurasi 1384 ja vuoden 2021
suosituin julkaisu tavoitti 9100 Facebookin kayttajaa.

Seurakunnan Instagram-tililla oli 459 seuraajaa. Julkaisuja vuoden 2021 aikana oli 113. Julkaisutahti oli viikoittaista.
Jumalanpalvelukset olivat padjulkaisukohteena. Niista nostettiin esille erityisesti vapaaehtoiset ja heiddn merkityksensa.
Seurakunnan katsotuin YouTube-video tavoitti 1764 katsojaa. LinkedIn ja Twitter toimivat tiedotusalustoina seka
vahvistivat ty6nantajamielikuvaa.

Arjessa auttaminen ja kuntalaisia laajemmin koskettavat aiheet valikoituvat myos jaettaviksi Kempelelaiset- ja Puskaradio
Kempele -Facebook-ryhmiin. Talla tavalla vahvistimme yhteytta kuntalaisten arkeen.

Seurakunnan aloitteesta perustettiin yhteistydssa kunnan kanssa nuorille ja nuorille aikuisille tarkoitettu kesatyéhaun
diplomikurssi. Kurssi on saamassa jatkoa myds tulevina vuosina.

Seurakunnan ilmoitukset julkaistiin edelleen Rantalakeus-lehdessa. Seurakunnan viestinnin ja lehden toimituksen
yhteistyo oli sujuvaa. Viestintapaallikko toimi my6s kolumnistina Rauhan Tervehdys -lehdessa vuonna 2021.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 TOTEUTUS
Pyha - kehitdmme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti. | - Huolehdimme siitd, ettd seurakunnan
Pyha elaa arjen teoissa. jumalanpalveluseldma ja vapaaehtoistoiminta ovat

vahvasti esilla viestinnassa.
Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset siella, missi he ovat.

- Viestinnan tehtavana on loytaa ne

Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa viestintdkanavat, jotka tavoittavat ihmiset
laadukkaalla viestinnalla. parhaiten. Sosiaalisessa mediassa tavoitteenamme
on lisata kerronnallista viestintda ja tuoda
kristillistd sanomaa ihmisten arkeen.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten - Kehitimme vuorovaikutteista viestintaa.
vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tyémme Kunnioitamme ja arvostamme ihmisten
vaikuttavuutta. Ymparistoseurakuntana toimimme erilaisuutta.
vastuullisesti.
2021
TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
1. Somekanaviemme seuraajamaarat kasvavat - Tasainen julkaisutahti tavoitti uusia
kohderyhmia ja seuraajamaara somesivuillamme
lisdantyi.
2. Sosiaalisen median laaja-alainen lasnéolo ja - Kohtasimme seurakuntalaisia ja kuntalaisia
tavoittavuus vuorovaikutteisesti Facebookissa, Instagramissa,

YouTubessa, LinkedIn:ssa ja Twitterissa.

3. Nettisivujen sisdllon kehittdminen - Sivuja paivitettiin yhteisty6ssa ty6alojen kanssa.
TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Tiedotteet Kotisivujen Facebook-sivut
medialle kavijatilasto/vuosi tykkadjid/suosituimman paivityksen ndhneet

2019 TP -76 472 5 50864 (2.2.-16.11) 652/4200

2020 TP -97 462 - ei saatavilla 1089 /15 289

2021 TP -134 477 - 53433 1384/9100

2022 TA -143 375 - 50800 680/4000

2023 TTS -146 135 - 58 420 1500/7000

2024 TTS -150 235 - 60000 1600/20 000




Kirkkokuorolla (75 v) ja Sofia Magdalena -kuorolla (30 v) oli juhlavuosi.
Kansanlaulukirkkoa vietettiin juhannuspaivana ja

Helluntain heleat savelmat -kiertuejoukko kiersi ja ilahdutti
Kempeleen vanhainkoteja laulaen.
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MUSIIKKITYO

Yleisen seurakuntatyon tiimi / kanttorit Taru Pisto ja Marjo Irjala

Musiikkityd julistaa Kkristillistdi sanomaa jumalanpalveluksissa, toimituksissa ja muissa seurakunnan
tilaisuuksissa. Koronapandemia toi vuoteen monenlaisia haasteita, mutta perustehtiva sailyi ennallaan ja sen
merkitys korostui entisestaan.

Kuoroille kevatkausi oli vaikea koronarajoitusten vuoksi; rajoitusten ollessa tiukimmillaan kuorotoimintaa ei
saanut jarjestaa tai paikalla sai olla vain kuusi henkil6d. Nain pienimuotoinen toiminta oli tarkoituksenmukaista
ainoastaan Sofia Magdalenalla, joka harjoitteli ja esiintyi kvartettikokoonpanoina. Muiden ryhmien toiminta on
tauolla tammikuusta huhtikuuhun. Menetettya aikaa otettiin kiinni mm. kotailtojen ja kesdkuoron merkeissa.

Musiikillisia erityismessuja olivat mm. Paivastd paivdan, kansanmusiikkimessu ja Kauneimmat joululaulut -
messu.

Netin kautta valitetyt tapahtumat kerasiviat edelleen paljon kuulijoita. Rinnalle nousi selkeasti kaipaus
henkil6kohtaiseen kohtaamiseen ja kuoroharjoitukset seka kohtaamiset olivat erityisen merkityksellisia. Viime
vuonna suuren suosion kerannyttd Museon Kauneimmat joululaulut -tilaisuutta ei voitu jarjestia museon
kattoremontin vuoksi.

Yhteistyokumppanit pitivit omat tilaisuutensa pienimuotoisina (kansalaisopisto ja muut kempeleldiset
toimijat), mutta seurakunnan tiloista seurakunnan tiloista striimattiin useita suosittuja konsertteja. Konsertteja
vilitettiin sekd Facebook Liven ettd YouTuben kautta.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 TOTEUTUS

Pyha - kehitimme jumalanpalveluselamaa
yhteisollisesti. Pyha elda arjen teoissa.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta
kaikessa toiminnassa.

Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa
laadukkaalla viestinnalla.

Merkityksellisyys - vahvistamme
seurakuntalaisten vaikutusmahdollisuuksia.
Arvioimme tydmme vaikuttavuutta.
Ymparistoseurakuntana toimimme vastuullisesti.

-suunnittelimme ja toteutimme jumalanpalvelusten
musiikkia yhdessa tyontekijoiden ja vapaaehtoisten
kanssa.

-seurakunnan kuorot toimivat vapaaehtoisperiaatteella.
Myo6s muut musiikkiavustajat halusivat palvella musiikin
lahjoin vapaaehtoisuuspohjalta.

- kristillistd sanomaa pidettiin esilld laadukkaasti ja
monipuolisesti useissa eri kanavissa

- joukkojen sijaan tavoitettiin ihmisid henkil6kohtaisesti
ja toiveisiin pystyttiin vastaamaan yksil6llisemmin

2021

TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Yllapitaa rikasta musiikkielamaa myds
poikkeusaikana ja sen jialkeen

2. Viemme toimintaa myos seurakunnan seinien
ulkopuolelle.

3. Huolehtia voimavarojen
tarkoituksenmukaisesta kaytosta niin, etta
kohtaamme ihmiset kiireettdmasti ja lasndollen.

1. Kuorolaisten maara siilyi ennallaan, mutta
esiintymismahdollisuuksia oli vdhemman.
Musiikkiavustajien maara sen sijaan kasvoi.

2. Toimintaa vietiin verkkoon, museolle, laavulle ja pihalle.
Osallistuimme paikkakunnan muiden jirjestdjen toimintaan
(esim. Elakeliitto, Ketolanperan kylayhdistys).

3. Kohtaamisia oli maarallisesti vihemman, mutta esim.
jumalanpalveluksissa yhdessa oleminen oli entista
merkityksellisempaa.

TALOUS TOIMINTA
Musiikkiryhmaét/jas | Musiikkitilaisu Musiikkiavustajat
enet udet/kavijat
2019 TP -82 858 5/77 49/6 582 122
2020 TP -79 251 6/86 26/18 653 52
2021 TP -52 183 6/84 24/15 321 95
2022 TA -83 640 4/54 30 70
2023 TTS -86 705 4/55 35 70
2024 TTS -78965 4/55 35 70




Seurakunnan musiikkiryhmait ja niiden toiminta 49

Seurakunnassa oli kuusi erilaista lauluryhmaa. Nuorten lauluryhmén toiminta lahti liikkeelle lupaavasti, mutta
olosuhteet olivat haastavat ryhmalle, jonka toiminta ei ole vield vakiintunut. Syksylld paasimme kuitenkin
juhlatunnelmaan, kun kirkkokuoro juhli 75-vuotista ja Sofia Magdalena 30-vuotista taivaltaan. Sofia
Magdalenan juhlakonsertti oli samalla Hetki-levyn julkistuskonsertti ja Taru Piston jadhyvaiskonsertti, silld hdan
jatti kuoron taiteellisen johtajuuden vuoden 2021 lopussa.

Ryhma Johtaja Jasenia Harjoitukset ym. Esiintymiset Muuta

kokoontumiset
Askeleet Marjo Irjala 19 12 4 Pdivasta pdivdin -messu
Kamarikuoro Taru Pisto 14 37 15 30 v. juhlavuosi; danite
Sofia Magdalena
Kanervat Anni Nayha 8 7 6 Esiintymiset palvelukodeissa ja

muistimessussa

Kirkkokuoro Taru Pisto 20 17 9 kuoroleiri, 75 v. juhlavuosi
Nuorten Outi Kuru- 8 2 1
lauluryhma Korpela
Versot Marjo Irjala 15 12 4 Sanan ja rukouksen illat
MusiikKitilaisuudet

Musiikkitilaisuuksia jarjestettiin yhteensa 24. Musiikkitilaisuudet tavoittivat yhteensa 15 321 kuulijaa; 2214 oli
mukana paikan paalla ja 13 107 osallistui verkon kautta. Musiikkitilaisuuksia jouduttiin perumaan nelja.

Musiikkiavustajat
Musiikkiavustajia oli mukana 46 tilaisuudessa. Avustajista 84 oli vapaaehtoisia tai vastavuoroisuusperiaatteella
mukana olleita, 9 palkattuja ja 2 omia tyontekijoita.
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Varhaiskasvatuksessa on touhuttu melkein normaalisti korona-ajasta huolimatta. Paiva- ja
perhekerhoja seka Papupata-toimintaa ja lapsiparkkeja on pidetty. Perhekerhoja on jarjestetty myos
virtuaalisesti. Kotikirkkoviikkokin voitiin jarjestaa. Viestintapaallikko Tuukka Myllyméaki on kuvannut ja
editoinut hauskoja ja opettavaisia videoita seurakunnan somekanaville Nallen (Hannele Haataja) ja
Pupun (Sari Korhonen) seikkailuista.



PAIVAKERHOTYO

Varhaiskasvatuksen tiimi / seurakuntapastori Juha Maalismaa

Paivakerhotyd toteutuu

seurakunnassa paivakerhojen,

koululaisten kesdakerhotoiminnan seka perhekerhojen ja lasten kirkkohetkien kautta.

Kasvatuksen vastuuryhma kokoontui kolme Kertaa, joista yhdessd varhaiskasvatuksen tiimi oli mukana
kokonaisuudessaan. Kokous toteutettiin Teamsissd koronatilanteen takia. Korona leimasi suuresti kaikkea
toimintaa: paivakerhot pystyttiin pitdmaan erityistoimenpitein, mutta avoin toiminta (perhekerhot ja
lapsiparkit) olivat tauolla suurelta osin kevatta. Syksylla paastiin aloittamaan myds avoin toiminta, ja PKK:ssa
alkoi uutena toimintana Papupata - vauvasta vaariin. Sen idea lahtee perhekerhosta, jonka osallistujakuntaa on

laajennettu kaikkiin ikdluokkiin.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021

TOTEUTUS

Pyha - kehitimme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti.

Pyha elaa arjen teoissa.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat.

Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa
laadukkaalla viestinnalla.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten
vaikutusmahdollisuuksia. Ymparistoseurakuntana
toimimme vastuullisesti.

- Varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti
hengellinen ulottuvuus on mukana kaikessa
toiminnassa.

- Toimimme yhteiso6llisesti lapsia ja perheita
osallistaen.

- Hy6dynndmme liikkuvaa kuvaa toiminnassamme
ja viestinndassamme entista enemman.

- Kirkkokioskista jaettavien tehtdvien kautta lapset
saavat merKkityksellisid osallistumiskokemuksia.

2021

TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Innostamme perheitd mukaan toiminnan
suunnitteluun.

2. Innostamme vapaaehtoisia kirkkokioskitoimintaan.
3. Vakiinnutamme liikkuvan kuvan yhdeksi viestinndn
muodoksi.

4. Teemme seurakunnan tyontekijoita tutuiksi.

1. Suunnittelu on ollut koronatilanteessa
haastavaa. Perheiti ei ole siihen osallistettu.

2. Kirkkokioskin pitdmisesta on oltu
kiinnostuneita, mutta korona-aikana aloittavia ei
ole 16ytynyt tarpeellista maaraa.

3. Videoita on hyddynnetty korona-ajan
toiminnassa, perhekerhoja on pidetty teamsissa.

4. Papupadassa on vieraillut seurakunnan

tyontekijoita.
TALOUS TOIMINTA
€ Pdivakerh | Kesdkerho | Mentorointi- Lapsiparkin Vapaaehtoistehtavia
olaisia laisia kertoja kayntikertoja kirkkokioskista
2019 TP -259 482 114 162 27 151 41
2020 TP -204 134 115 0 45 126 54
2021 TP -194 741 68 - 75 31
2022 TA -209913 100 184 100
2023 TTS -208 770 100 200 100
2024 TTS -210570 100 - - 200 100
TILINPAATOSPERUSTELUT

Toiminnan tunnuslukuja on muutettu vuodesta 2021 alkaen,
mentorointikertoja ei endd ole ilmoitettu.

minkd vuoksi kesdkerholaisten maaria ja

paivakotien katsomuskasvatuksen tukemisen,
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‘Nuorisotyossa voitiin pitaa kesan rippileirit suunnitellusti Luurinmutkassa. Nuorille on jarjestetty
rajoitusten salliessa nuorten iltoja, konsertteja ja toimintapaivia. Varhaisnuoret ovat saaneet kerhoilla
ja viettaa toimintapaivia seka 10-vuotissynttareita. Seka nuorison etta varhaisnuorison leireja on
jouduttu rajoitusten vuoksi perumaan.



NUORISOTYO

Nuorisotydn tiimi / Nuorisotyonohjaaja Arto Pisild

Nuorisotyo luo mahdollisuuksia lapsille ja nuorille kristillisen yhteyden kokemiseen ja vahvistaa heiddan henkil6kohtaista

uskoneldmaa. Nuoret kohdataan omina itsenddn arjen keskella ja ilman ehtoja.

Koronapandemia on luonut haasteita nuorisotydn toteuttamiseen. Paljon leireji ja muuta suunniteltua toimintaa on jaanyt
toteuttamatta tai se on jouduttu toteuttamaan rajatusti. Myds kouluyhteistyd on ollut valilldi kokonaan tauolla.
Varhaisnuorten kerhot on saatu jarjestettyd, joskin niiden toteutusta on jouduttu muuttamaan useaan otteeseen. Vuotta
leimaa toiminnan uudelleensuunnittelu ja valitettavat perumiset. Nuorisotyon tiimille vuosi on ollut hyvin tyéllistava ja
raskas, mutta siita on selvitty kiitettavasti. Lapsiin ja nuoriin on pidetty yhteytta kaikin mahdollisin tavoin ja pyritty ndin

turvaamaan kiinnittyminen seurakuntaan. Tdssa on tilanne huomioiden onnistuttu hyvin.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021

TOTEUTUS

Pyha - kehitimme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti.
Pyha elaa arjen teoissa.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat.

Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa
laadukkaalla viestinnalla.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten
vaikutusmahdollisuuksia. Ymparistoseurakuntana
toimimme vastuullisesti.

Hartauselama on nuorisotyon ydinta ja se
sitoo kaiken toiminnan yhteen.

- Nuorisotyd on vahvassa yhteistydssa muiden
toimijoiden kanssa ja on valmis vastaamaan
sekd mukautumaan ajankohtaisiin haasteisiin.

- Nuorisoty0 viestii toiminnoistaan aktiivisesti
eri some-alustoilla.

- Nuoret otetaan mukaan toimintojen
suunnitteluun ja toteutukseen. Nuoria
haastetaan mukaan vaikuttajaryhmaan.

2021

TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Nuorisoty6 jalkautuu viikoittain kaikkiin kuntamme
kouluihin aktiivisena toimijana.

2. Tapahtumat kokoavat seurakuntamme nuoria (7-23v.)
yhteen viikoittain.

3. Nuorille annetaan mahdollisuuksia ottaa vastuuta eri
toiminnoissa.

1. Pandemian vuoksi tavoite jai toteutumatta
kevaan aikana. Syksyn aikana pystyimme
jalkautumaan osaan kouluista.

2. Tapahtumien jarjestdminen ja nuorten
kokoaminen yhteen oli haasteellista ja vililld jopa
mahdotonta.

3. Toimintojen peruuntuessa nuorten
vastuuttaminen on ollut vahiista ja vastuuta on
annettu mahdollisuuksien mukaan.

TALOUS TOIMINTA
Tapahtumat /osallistujat Kerhot / Leirit / osallistujat (varkka-ja
(kerhopaivat, nuortenillat, kerhonohjaajat / isosleirit)
palveluryhmat, yokahvilat osallistujaméaarat
retket, matkat)
2020 TP -172 264 74/3114 6 /15 /66 6/200
2021 TP -183 469 40/2150 27/35/250 4/81
2022 TA -203 145 62/930 28/32/336 14/401
2023 TTS -204 860 62/930 30/36/358 14/401
2024 TTS -207 480 63/960 30/36/358 14/401
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Varhaisnuorten vuosi on ollut haasteellinen, mutta toimintaa on pystytty jarjestimaan kiitettavasti. Vuoden

alussa kerhojen aloittamista jouduttiin siirtdmaan muutamalla viikolla rajoituksista johtuen ja kerho-ohjelmisto
tehtiin useaan kertaan uudestaan. Loppujen lopuksi kerhotoiminta siirrettiin rajoituksista johtuen ulos ja kaikki
kerhot kokoontuivat koko kevaan ajan eri ulkoalueilla Kokkokankaan ja Pyhdn Kolminaisuuden kirkon
ympadristossa. Kerholaiset saivat uusia kokemuksia toimimisesta luonnossa, ja luonto tuli laheiseksi osaksi
kerhoja. Vaikka kerhot siirtyivat ulos, kerhojen teemat sailytettiin. Esimerkiksi kokkikerhot kokkasivat
nuotiolla ja harjoittelivat retkikeittimen eli trangian kayttéa. Kaikki kerhot paasivat myos tutustumaan Pappilan
kodalle jokaisen kerhon kaydessa kotaretkelld. Kotaretkillad oli aina mukana myds tyontekija. Tama lisasi
iltatdiden maaraa, mutta retket olivat antoisia ja niista tykattiin kovasti. Retkilld tyontekija tuli tutummaksi
kerholaisille ja kerholaiset tyontekijdlle. Samalla kota otettiin aktiiviseen kayttoon.

Kevaan ja syksyn aikana varhaisnuorten leirit suunniteltiin ja valmisteltiin, mutta niita ei pystytty jarjestimaan
pandemian luomien rajoitusten vuoksi. Toistuvat peruuntumiset aiheuttivat turhautumista niin
varhaisnuorissa, heidan vanhemmissa, isosissa kuin myos tyontekijoissa. Kesan aikana varhaisnuorille
jarjestettiin Kotaleiri telttaleirind ja kahden yon leiri Luurinmutkassa, joissa riitti osallistujia. Kesalla oli ilo
kokoontua yhdessa toimimaan haasteelliseen kevaan jalkeen.

Kerhonohjaajien sitoutuminen muuttuvassa toiminnassa ja toimintaymparistdssa oli ihailtavaa ja heidan
ansiostaan kerhot saatiin toimimaan. Kerhonohjaajat olivat myos paikkaamassa kesadn isospulaa ja isosen
tehtavat onnistuivat kerhonohjaajilta ongelmitta.

Syksylla varhaisnuorten toiminta paastiin aloittamaan suunnitellusti padosin ilman rajoituksia ja kerhotoiminta
oli aktiivista heti syksysta. Uusia kerhonohjaajia saatiin kiitettdavasti ja vanhoja kerhonohjaajista puolet pysyi
edelleen mukana, mika on todella hyvin. 10-synttarit siirrettiin kevaalta syksylle, jolloin ne onnistuttiin
jarjestamaan ja synttareille osallistui 88 10-vuotiasta kempeleldistd. Uutena tapahtumana syksylla jarjestettiin
myos isdinpdivan kakkupaja, jossa varhaisnuoret paasivat itse valmistamaan isélle taytekakun alusta loppuun ja
aikaan saatiin upeita luomuksia. Isosten saaminen mukaan varhaisnuorten toimintaan oli syksyn aikana todella
haasteellista ja toiminnassa olikin pulaa isosista.

Nuorteniltoja jarjestettiin loppukevaasta pienimuotoisena rajoitukset huomioon ottaen. Uutena
toimintamuotona aloitettiin kevattalven aikana kutsumuotoinen pienryhmatoiminta, joissa nuoria kutsuttiin
henkil6kohtaisesti kahvi- ja pelihetkiin. Talla tavalla kohdattiin nuoria ja yllapidettiin yhteytta heihin muun
toiminnan ollessa tauolla. Samaa toimintaa jatkettiin myos loppuvuodesta. Tdma toiminta on saanut kiitosta
nuorilta ja se on vakiinnuttamassa paikkaansa perustoimintana. Selkaa tarvetta tillaiselle yksilo/pienryhma
kohtaamiselle nuorilla on. Pappilan kota otettiin kidyttd6n nuorteniltojen kokoontuessa loppukevaan ja kesan
aikana viikoittain. Nuorteniltojen kavijat ottivat kodan omakseen ja viihtyivat siella. Syksylla nuortenillat
jatkoivat toimintaa kirkon aulassa. Kirkko ei kuitenkaan ole tilana toimiva akustiikkansa ja kalustuksensa
vuoksi. Pandemia on vaikuttanut suuresti nuorten osallistumiseen. Siitd huolimatta on ollut ilo huomata, etta
nuorten toimintaan on tdna aikana kuitenkin vakiintunut pieni aktiivinen joukko, joka kdy toiminnassa
viikoittain. Vuoden lopulla jarjestettiin kaksi toimintapdivaa pienille ryhmille leirien peruunnuttua. Tama oli
uusi toimintamuoto, josta saimme nuorilta hyvaa palautetta.

Kehitysvammaisten kerhoa on pidetty sddnnollisesti rajoitusten sallimissa rajoissa. Kerhossa on yksi nuori
tyontekijan kaverina avustamassa. Kehitysvammaisten kerho siirtyi loppuvuodesta Kempeleen Akatemialle
tilapuutteen seka tilojen epdkaytannollisyyden vuoksi.

Yokahvilat ovat 16ytaneet paikkansa kempeleldisten nuorten keskuudessa. Yokahvilan tyontekijat jalkautuivat
nuorten keskuuteen aina silloin kun rajoitukset estivat yokahviloiden pitdmisen sisatiloissa. Kouluyhteisty6 oli
alkuvuodesta kokonaan tauolla, mutta loppukevaasta kouluilla voitiin kdyda pitiméssa aamunavauksia.
Syksyn toiminta pdastiin aloittamaan ilman rajoituksia ja kouluilla pystyttiin jarjestimaan koulu- ja
oppituntivierailuja. Yhteisty6 koulujen kanssa on viikoittaista ja siitd on saatu hyvaa palautetta.

Pandemiarajoitukset ovat vaikeuttaneet isostoiminnan toteuttamista. Isoskoulutusleireistid kolme jouduttiin
perumaan ja vain yksi saatiin toteutettua vuoden aikana. Tima nakyy haasteena saada varsinkin uudet isoset
mukaan toimintaan. Pahimmassa tapauksessa tdima voi luoda isostoimintaan yhden tai jopa kahden ikdluokan
aukon. Isoskoulutus on kuitenkin edelleen nuoria kiinnostava toiminta ja uskomme sen kantavan
tulevaisuudessa.

Nuorten vaikuttajaryhman toimintaa ei ole koronan takia saatu kdynnistettya. Kasvatuksen vastuuryhma
kokoontui nelja kertaa vuoden aikana. Yhdelld kerralla nuorisotyon tiimi oli mukana kokouksessa.



RIPPIKOULUTYO

Nuorisotyon tiimi / nuorisotyénohjaaja Arto Pisila & seurakuntapastori Niko Salminen

Rippikoulutyon tarkoitus on antaa seurakuntayhteydessa nuorille tilaa turvalliseen kasvuun, oman uskon
rakentamiseen ja Kkristillisen yhteyden kokemiseen. Rippikoulusuunnitelma 2017 SUURI IHME sailyy
rippikoulutyon painopisteena. Rippikouluikdluokat kasvavat Kempeleessa. Tastd seuraa seuraavia haasteita:
rippikoulujen sijoittaminen kalenterivuoteen, kaytettivissa olevat tilakapasiteetti ja tyontekijaresurssien
riittavyys. Vahvistamme isosten osallisuutta seurakunnan rippikouluissa antamalla heille enemman vastuuta ja

tilaa kokeilla seka kehittyd monipuolisesti seurakuntayhteydessa.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021

TOTEUTUS

Pyhi - kehitdimme jumalanpalveluselamaa
yhteisollisesti. Pyha elaa arjen teoissa.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat.

Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa
laadukkaalla viestinnalla.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten
vaikutusmahdollisuuksia. Ymparistoseurakuntana
toimimme vastuullisesti.

- Rippikouluryhmat voivat osallistua ehtoolliselle
messuissa.

- Lahimmaisen huomioiminen seka palvelu lahella
ja kaukana ovat osa rippikoulujen kokonaisuutta.

- Nuorille ja huoltajille viestitddn eri some-
kanavien kautta.

- Rippikoulussa eletddn sanomaa todeksi; mita se
on nuoren eldmaéssa. Leireilla toteutetaan
kasvisruoka-aterioita.

- Nuoret paasevat vaikuttamaan rippikoulun
intensiivijakson seka hartauksien suunnitteluun

2021

TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Jarjestimme 9 leiririppikoulua (syyslomaripari,
talviripari ja 7 kesariparia) ja 2 pdivariparia.
Leirit pidetdan Luurinmutkassa, paivariparit
kevaalla ja kesalla Kempeleessa seurakunnan
tiloissa.

2. Seurakuntayhteyden vahvistaminen.

3. Messuun perehtyminen rippikoululaisten kanssa heti
rippikoulun alussa, jotta ehtoollinen mahdollistuu.

- Monet rippikouluryhmat vastasivat
valtakunnalliseen rippikoulun palautekyselyyn
osallistuminen. Lisaksi arvioimme rippikoulujen
toteutusta palautepalaverissa.

- Rippikoululaiset osallistuivat
jumalanpalveluksiin livena ja etdna. Lisaksi heille
jarjestettiin rippikoulun aloitusilta ja
etdamuotoisesti loppuosa kotiseurakunnan
toimintaan osallistumisesta. Kokkokospel ja
rippikoululaisten Kauneimmat joululaulut
peruttiin.

- Tydntekija oli tukemassa nuoria
jumalanpalvelukseen osallistumisessa. Nuoret
saivat opetusta jumalanpalveluksesta ja
toteuttivat jumalanpalveluksia rippikoulussa.

TALOUS TOIMINTA
€ Rippikouluikdluokk RK [sostoimintaan
a kadyneet/konfir osallistuminen
moidut tytot/pojat
2019 TP -113 541 279 260 128
2020 TP -118 258 278 266 122
2021 TP -102 946 290 290 59
2022 TA -127 250 274
2023 TTS -130 710 289
2024 TTS -134 980 311
TILINPAATOSPERUSTELUT

takia 2020, eikd myoskadn 2021.

Kahdelle piivériparille tarjottiin yhteinen ruokailu péivittdin. Kokkokospel-tapahtumaa ei jérjestetty korona-viruksen
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Vuonna 2021 rippikouluty6ta tehtiin monipuolisesti pandemian tuomin muutoksin. Kaikki rippikouluryhmat
viettivat intensiivijaksonsa ja konfirmaationsa suunnitellusti ja ajallaan kahta ryhmaa lukuun ottamatta.
Tammikuussa 2021 kokoontunut Talviripari jouduttiin muuttamaan pienryhmamuotoiseksi kolmessa eri
tilassa Kokkokankaalla kokoontuneeksi paiviakouluksi, silld voimassa olivat kymmenen hengen
kokoontumisrajoitukset. Talviriparin nuoret konfirmoitiin helatorstaina, niin ettd nuoria lukuun ottamatta
juhlavaki osallistui jumalanpalvelukseen ainoastaan striimin valitykselld. Samoin Syyslomaripari jouduttiin
pilkkomaan pienempiin ryhmiin, jotka kokoontuivat useammassa vaiheessa. Syyslomaripari myos konfirmoitiin
kahdessa osassa. Tarkasteltavalle vilille ajoittui my0ds yksi nuoren yksityiskonfirmaatio. Yksi rippikoulun
kdynyt nuori muutti Etela-Suomesta Kempeleeseen, mutta ei voinut tulla pandemian vuoksi konfirmoiduksi
muun ryhmansa kanssa.

Kotiseurakunnan toimintaan osallistuminen koki monia muutoksia. Aloitus- ja infoillat saatiin pidettya
normaalisti, mutta toinen nuorten hartaus jouduttiin toteuttamaan videon ja etdtehtavien yhdistelmana.
Samoin toimittiin Palvelun paivan suhteen. Rippikoululaiset osallistuivat jumalanpalvelukseen etdna Facebook-
liven kautta ja palauttivat etatehtavia. Rippikoululaisten Kauneimmat joululaulut ja Kokkokospel-
musiikkitapahtuma jouduttiin perumaan vakimaararajoitusten vuoksi.

Vahempi fyysinen kohtaaminen yhdessa vahentyneen kristinuskoa koskevan tietimyksen kanssa on varmasti
ohentanut kohtaamista suhteessa nuoriin, heiddn perheisiinsa ja ldheisiinsa. Kotien ja koulun uskontokasvatus
on yha vahdisempaa ja aiheuttaa lisdhaasteita. Lisdksi vaihtelevien rajoitusten vuoksi joudutaan pitdmaan
varalla useita tiloja varattuina mahdollisia siirtymisia varten.

Muutoksista huolimatta rippikoulun parissa tehty tyo tuotti paljon hyvaa. Paivimuotoisille rippikouluille
tarjottiin ruokailu, mika oli edelleenkin varsin positiivinen ja jatkamisen arvoinen kokemus. Nuoret olivat
iloisia leirikokemuksesta ja paasivat peilaamaan elaimdansa Pyhan todellisuuden valossa. Vaikka rippikoulun
onnistumista ei voi yksin mitata isostoimintaan hakeutuneiden maaria seuraamalla, my®s nyt monet nuoret
innostuivat ldhtemaan mukaan isostoimintaan. Rippikoulua kantaa sama hyvj, joka kannattelee kaikkea
elamaa.

Tulevaisuudessa hadmottava pappila helpottaa tilakysymysten osalta rippikoulun jarjestdmistéd ja mahdollistaa
pitemmat paivarippikoulujaksot ilman, ettd joudutaan siirtdimaan hautausvarauksia. Pappilassa tullaan
jarjestimaan rippikouluinfot, nuorten hartaudet ja paivikouluopetus rippikoulujen osalta. Pandemian
helpottaessa pyrimme palaamaan rippikoulutyon hyviin kaytantoihin kuten siihen, ettd kummit voivat siunata
nuoria konfirmaatiossa ja vikea tulla rajoittamattomasti paikalle. Kuitenkin my6s pandemian tuomia hyvia
oivalluksia, kuten video- ja etatehtdvig, tullaan hyédyntdmaan jatkossakin.
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KOULU- JA OPPILAITOSTYO

Nuorisotyon tiimi / seurakuntapastori Paivi Ollikainen

Koulu- ja oppilaitostyd toteuttaa uskontokasvatustydtd yhdessda Kempeleen koulujen ja oppilaitosten
henkilokunnan kanssa. Tyon rungon muodostavat ala - ja yldkoulujen viikoittaiset paivanavaukset,
koulupaivystykset sekd koulukirkot. Seurakunta on ldsnd niin lasten ja nuorten Kkuin opettajienkin
koulupaivassa.

Niin koulujen vierailut seurakunnan tiloissa kuin seurakunnan ldsndolo kouluilla on ollut onnistunutta
koronapandemiasta huolimatta. Muutamia padividnavauksia on peruuntunut. Koulutydssa on haettu entistakin
syvempad ja merkityksellistad yhteistyota koulujen kanssa yhteisen tyon suunnittelun ja toteutuksen kautta.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 TOTEUTUS

Pyha - kehitimme jumalanpalveluseldmaa yhteisollisesti. | - Koulukirkot tuovat pyhan kouluarjen keskelle.
Pyha elaa arjen teoissa.
- Kouluty6ssa kohtaamme koululaisia kouluilla.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa Otamme opettajat ja oppilaat mukaan tapahtumien
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat. toteuttamiseen.
Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa - Pidamme aktiivisesti yhteyttd koulujen
laadukkaalla viestinnalla. yhteyshenkil6ihin ja rehtoreihin.
Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten - Arvioimme yhteistyota yhdessa koulujen kanssa.
vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tyémme Luominen on paivanavausten aiheena kaksi
vaikuttavuutta. Ymparistoseurakuntana toimimme kertaan vuodessa.
vastuullisesti.
2021

TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Kouluyhteisty6n kehittaminen kaikilla kouluilla. - Kouluyhteistyo6ta on kehitetty yhdessa

suunnitellen koulujen yhteyshenkildiden ja
rehtoreiden kanssa.

2. Seurakunnan lasniolon lisidaminen kouluilla.
- Seurakunnan lasniolo on ollut toimivaa koululla
koronan sallimissa mahdollisuuksissa.

3. Opettajien ja oppilaiden osallisuuden korostaminen.
- Osallisuutta on huomioitu niin koulukirkoissa
kuin muissakin tilaisuuksissa.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Kirkkovierailut Paivanavaukset Kouluunldhtevien
siunaus osallistujat
2019 TP -23 390 6 179 212
2020 TP -20936 19 113 peruttu koronan vuoksi
2021 TP -24 481 11 155 202
2022 TA -20 315 25 170 250
2023 TTS -20 265 25 170 250
2024 TTS -20 425 25 170 250
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PARTIO

Nuorisotydn tiimi / nuorisotyénohjaaja Antti Ristkari

Partio on maailman suurin nuorisoliike, jonka tavoitteena on tukea lasten ja nuorten kasvua heidan yksilolliset
ominaispiirteensd huomioiden. Padmairand on persoonallisuudeltaan ja eldmantavoiltaan tasapainoinen,
vastuuntuntoinen, aktiivinen seka itsendisesti ajatteleva paikallisen, kansallisen ja kansainvilisen yhteison
jasen.

Kempeleen seurakunta on partiolippukunta Samposten taustayhteisd, joka tukee lippukunnan toimintaa
antamalla kdytt6on toimitiloja ja osan tyontekijan tyopanoksesta.

Pandemian vuoksi kevailld partiotoiminta tapahtui ulkona ja osittain verkossa. Partiolupaus annettiin
loppukevaasta Pappilankodalla ryhmittéin ja itsendisyyspdivan perinteinen lupauksenanto pidettiin Kéykkyrin
nuotiopaikalla ryhmittdin. Lippukunnan Kkesédleiri onnistuttiin pitdmaan normaalisti. Syksylla kokoukset
jarjestettiin jalleen rajoitukset huomioon ottaen.

Partiolippukunta Samposissa ei ole ollut suurta jisenkatoa pandemian aikana, voidaan todeta poisjaantien
olevan normaaliin verrattavaa.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 TOTEUTUS
Pyha - kehitimme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti. | -  Osallistutaan partiolaisten kanssa messujen
Pyha elaa arjen teoissa. toteuttamiseen Pyhan Kolminaisuuden kir-

kossa. Toteutetaan leirijumalanpalveluksia

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa - Partiolaiset osallistuvat seurakunnan
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat. vapaaehtoistoimintaan.

Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa

- Tavoi ion kaikki ikiluokat.
laadukkaalla viestinnalla. avoltamme partion kalkkl Ikaluokat

Kaytamme hyvaksemme partiolaisten
. . . . sahkoisia viestintavalineita.
Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten
vaikutusmahdollisuuksia. Ympéristdseurakuntana

o L - Partiolaisten ihanteena on suojella luontoa.
toimimme vastuullisesti.

2021
TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
1. Lippukunnan uskontokasvatuksen tukeminen 2. Tyontekija on osallistunut toiminnan
suunnitteluun ja kouluttanut johtajia
katsomuskasvatukseen.
TALOUS TOIMINTA
€ Partiokirkot Partiotydntekij Vapaaehtoisina
an seurakunnassa
ryhmékokoont
umiset
2019 TP -4 486 3 51 9
2020 TP -4 627 1 20 10
2021 TP -4 654 1 10 11
2022 TA -5570 3 15 12
2023 TTS -5210 3 15 12
2024 TTS -5 250 3 15 12




Yhteisvastuu-kerays
toteutettiin koronan
vuoksi ilman
lipaskeraysta.
Myyijaiset ja
muutama yv-tilaisuus
pystyttiin pitdmaan.

tan Sinul ok a afi®
vikupEn hinnglla

Pyhainpaivana
diakoniatyontekijat ja
diakonian
vastuuryhmalaiset
jalkautuivat
hautausmaille
kohtaamaan haudoille
kynttiloita vievia
ihmisia juttelun ja
glogitarjoilun
merkeissa.

Elokuista eldkeldisten
pihatapahtumaa
mainostettiin pienella
videotervehdyksella.

Pitkaaikainen diakoniatyontekijamme Vanhustenviikonjuhlaan lokakuussa pystyi osallistumaan
Jaana Helisten-Heikkila sai my®6s striimin valityksella.

pappisvihkimyksen Raahen seurakunnan

Vs. sairaalapastorin virkaan.
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DIAKONIA

Diakoniatiimi / seurakuntapastori Pdivi Ollikainen

Diakoniatydn perustehtdviana on tuoda hddanalaisten ldhimmaisten eldmaan toivoa ja tulevaisuudenuskoa. Lahtokohtana
on kristillisen uskon ihmiskasitys: Jumala loi ihmisen omaksi kuvakseen (1.Moos.1:27). Jeesus vahvisti luomistyon
rakastamalla kaikkia ihmisid ehdoitta. Lahimmaisen vierelle pysahtymiseen ja katten tyohén saamme voiman yhteisesta
messusta.

Asiakaskontaktien m&ard vuoden aikana oli 1307. Eli asiakasmaarassa pientd laskua edellisvuoteen ndhden mutta maara
on edelleen korkealla. Asiakasmaarat tulevat pysymain korkealla koronatilanteen vuoksi. Kotikdyntejad on korvattu
puhelinkeskusteluilla. Kohtaamisissa on noussut esille ihmisten ahdistus ja henkinen hidtid. Ensimmadiinen tavoite on
yksittdisten ihmisten kohtaaminen vastaanotoilla, kodeissa ja puhelimessa. Diakonian painopiste on talla hetkelld ihmisten
hitadn vastaaminen. Koronapandemian seuraukset tulevat ndkymadaan viiveelld pitkdaan.Samalla diakoniatyd jarjestaa
riittavasti kokoavaa toimintaa, kuitenkin rajoitetusti, tilannetta koko ajan arvioiden.

Diakonian vastuuryhma on jirjestinyt vuoden aikana mm. toritapahtuman ja pyhdinpdivan glégitapahtuman, joissa
kohtaamisia yhteensd n. 550.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 TOTEUTUS
Pyha - kehitdmme jumalanpalveluseldmaa yhteisollisesti. | - Kutsumme seurakuntalaisia messuun.
Pyha elaa arjen teoissa. Vastaamme diakonian erityisryhmien
jumalanpalveluksista.
Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa - Etsimme ja rohkaisemme vapaaehtoisia
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat. palvelemaan omilla lahjoilla. Kohtaamme ihmisia
sielld, missa he ovat arkensa keskella.
Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa - Viestinnassa satsaamme laatuun ja huomioimme
laadukkaalla viestinnalla. tavoiteltavan kohdejoukon. Rakennamme
yhteistyota ja verkostoidumme.
Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten -Mahdollistamme ihmisen osallistumisen
vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tyémme toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Otamme
vaikuttavuutta. Ymparistoseurakuntana toimimme vakavasti ihmisten palautteen ty6stamme.
vastuullisesti.
2021
TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
1. Kohtaamme heikoimmassa asemassa olevia ihmisia ja 1. Puhelinkeskustelut ovat korvanneet kotikdynteja.
kuuntelemme heita. Ruokajako on tuonut tarkeita kohtaamisia.

2. Organisoimme ja tuemme surun ja sairauksien keskelld | 2. Pitkd surutyhma on aloittanut syksylla 2021.
elavien ihmisten ryhmatoimintaa.

3. Yksindisyyden lievittiminen. 3. Yksindisyys on korostunut koronapandemian
aikana. Puhelinkeskustelut ovat olleet keinona
kohtaamisiin.

4. Diakoniaty6n laajempi nakyvyys Kempeleessa.
4. Kesan toritapahtuma ja Pyhdinpaivan glogitarjoilu
ovat tuoneet nakyvyytta diakoniatyolle.

5. Diakoniakasvatuksen vahvistaminen.
5. Korona-aika on vaikeuttanut diakoniakasvatuksen

toteutumista.
TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Asiakaskontaktit Kotikdynnit Diakonian Ruokakassien maara
ryhmat
2019 TP -172779 1152 252 17 1300
2020 TP -153 840 1548 112 16 1320
2021 TP -182 625 1307 111 7 785
2022 TA -205 839 1300 300 15 500
2023 TTS -206 880 1000 300 15 500
2024 TTS -207 285 1000 300 15 500
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YHTEISKUNNALLINEN TYO

Diakoniatiimi / kappalainen Teemu Riihimaki

Kempeleen seurakunta on olemassa, jotta ihmiset 16ytaisivat armollisen Jumalan ja eldaman hianen
yhteydessaan. Seurakunta rohkaisee elamaan hyvan omantunnon ihmisena yhteiskunnan jasenia. Kohtaamme
jokaisen ihmisen Jumalan kuvana ja luomistyona.

Kempeleen seurakunta on mukana Limingan rovastikunnan HEHU -organisaatiossa (Kirkon Henkisen huollon
alueellinen ryhmad). Vuoden aikana emme osallistuneet aktiivisesti Hehu -organisaation ty6hon. Pdivystimme
Zeppeliinissa syksylla kun koronarajoitukset sen sallivat. lloitsimme Hyva Kasvaa Kempele tapahtumasta, johon
osallistui paivatilaisuudessa noin 600 ja iltatilaisuudessa noin 400 ihmistd. Kohtasimme pdivatapahtumassa
ihmisid tapahtuma-alueella seka jarjestimme kaksi varttikirkkoa. Haluamme olla entistd vahvemmin siella,
missa ihmiset ovat. Kirkon nédkyvilla olo on Kirkolle tirkeaa ajassamme. Pysyvana haasteeksi koimme
seurakunnan ldsni olemisen ihmisten arjen keskella. 112-tapahtumasta on arvioinnin jalkeen jaaty pois, koska
seurakunnan toiminnalla ei ole ollut siella selkeaa tarkoitusta.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 TOTEUTUS
Pyha - kehitdmme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti. - Kutsumme ihmisia messuun.
Pyha elaa arjen teoissa.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa - Kohtaamme ihmisid heiddn arkensa keskella
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat. ja kuulemme heidén asioitaan.
Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa -Puhumme kirkosta, seurakunnasta ja
laadukkaalla viestinnalla. messusta ihmisten kanssa kun he haluavat
asioista keskustella.
Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten - Huolehdimme ettd ihmisen dani kuuluu
vaikutusmahdollisuuksia. Ympdristoseurakuntana kirkossa ja seurakuntamme keskella
toimimme vastuullisesti. erityisesti messun esirukouksessa.
2021
TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Koronarajoitukset ohjasivat siihen, etta

1.Kohtaamme ihmisia Zeppeliinissa. L o
Zeppeliinin paivystys toteutui vain

2. Rovastikunnallinen yhteistyé HEHU —organisaation syksylla 2021.

kautta. 2. HEHU- organisaation yhteisty6hon ei
osallistuttu aktiivisesti vuoden aikana.

3.0lemme mukana Kirkkona paikallisissa tapahtumissa. 3. Osallistuimme Hyvé Kasvaa Kempeleessa
tapahtumaan liikkuen tapahtuma-alueella.

4. Vaalimme yhteyttd kuntatoimijaan. Kunta ja seurakunta Kirkossa oli kaksi varttikirkkoa.

palvelevat samoja ihmisia Kempeleessa. 4. Seurakunta ja kunta hoitivat yhteyttdan ja

jarjestivait muun muassa vanhusten viikon
paajuhlan kirkossa.

TALOUS TOIMINTA

eurot Zeppeliniin 112-paivdan Hyva kasvaa

paivystyksessa osallistuneita Kempeleessa

kohdattuja osallistuneita
2019 TP -9 953 400 900 200

2020 TP -16 550 80 - -

2021 TP -9198 60 - 600
2022 TA -9 665 450 - 600
2023 TTS -9 685 450 - 600
2024 TTS -9705 450 - 600




KANSAINVALINEN DIAKONIATYO

Diakoniatiimi

Kansainvilinen diakoniatyd pitdd esilla kehitysmaiden ihmisten eldmaa. Tydn pohjana on Kkristillinen
lahimmaisenrakkaus, jonka periaatteena on jokaisen ihmisen ehdoton ihmisarvo ja arvokkuus. Diakoniatydssa

kehitysmaiden ihmisten elama nakyy erityisesti Yhteisvastuukerayksen kautta.

Vuoden 2021 Yhteisvastuukerdyksen kohteena on ikdihmisten taloudellinen auttaminen. Kerdystuotosta 60
avun kautta katastrofirahastolla

prosenttia jaetaan Kirkon Ulkomaanaan

mahdollistamiseen monialaisesti. Esimerkki kohdemaana on Uganda.

Yv-lipaskeraysta ei voitu jarjestda tavalliseen tapaan korona rajoitusten vuoksi. Yhteistyossa juhlapalvelujen

kanssa jarjestimme kahdet myyjdiset.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021

TOTEUTUS

Pyha - kehitimme jumalanpalveluselamaa
yhteisollisesti. Pyha elaa arjen teoissa.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat.

Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa
laadukkaalla viestinnalla.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten
vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tydémme
vaikuttavuutta. Ymparistoseurakuntana toimimme
vastuullisesti.

- Yhteisvastuukeradykselle jarjestetian
avausjumalanpalvelus. Kaukana asuvia lahimmaisia
muistetaan esirukouksissa ja tuetaan kolehdin avulla.

- Vapaaehtoiset ovat mukana yhteisvastuun
tapahtumissa ja lipaskerayksissa. Eldkeldisten piireissa
keratddn vapaaehtoinen kahviraha
Yhteisvastuukerayksen hyvaksi.

-Seurakuntalaiset saavat tietoa kansainvalisen
diakoniaty6n vaikutusmahdollisuuksista.

2021

TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1.Seurakunnan yhteisty6kumppaneiden mukaan
haastaminen Yhteisvastuukerayksen toteuttamisessa

2. Yhteisvastuukerays koko seurakunnan kerayksena

3. Yhteisvastuu teeman ” Ikd-ihmisten taloudellinen
ahdinko” esilld pitiminen

-Yhteisvastuutapahtumissa oli tarkoitus olla mukana
eri toimijoita; yrityksia ja yhdistyksia. Koronan vuoksi
tapahtumat peruttiin. Lipaskerdysta ei voitu jarjestaa
koronarajoitusten vuoksi.

- Yv- kerdyksen toteutuksessa oli mukana diakonian
vapaaehtoisia ja tyontekijoita. Jarjestimme
laskiaismyyjdiset ja vappuna taytekakkumyyjaiset,
seka arpajaisia.

-Yhteisvastuukerdys oli ndkyvilla eri
tiedotusvilineiss4, ty6alojen toimintamuodoissa ja
tyontekijakokouksessa.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Yhteisvastuukeraystuotto, €
2019 TP -27 615 7 806
2020 TP -10 408 9771
2021 TP -7 720 1665
2022 TA -13 620 10 000
2023 TTS -13710 10 000
2024 TTS -13790 10 000

arvokkaan vanhuuden




SIELUNHOITO

Yleisen seurakuntatyon tiimi / vs. diakoni Tarja Ervasti

Sielunhoidon tavoitteena on auttaa ja tukea seurakuntalaisia erilaisissa elamantilanteissa. Sielunhoitoa
seurakunnan hengellisen tyon tekijat sekd vapaaehtoiset rukousavustajat ja
lahimmaispalvelun ystavat. Sielunhoitoa tarjotaan jumalanpalvelusten, Kirkollisten toimitusten, sanan ja
rukouksen iltojen seka kotikdyntien yhteydessa. Laitoksien Omapappi -toiminta mahdollistaa sielunhoidolliset
Tulevien vuosien toiminnassa tuetaan tyontekijoiden
sielunhoidollista osaamista ajankohtaisten koulutusten kautta. Vapaaehtoisille jarjestetddn edelleen yhteisia

toteuttavat erityisesti

keskustelut vanhuksille, sairaille ja sureville.

tyonohjauksellisia kokoontumisia.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021

SIELUNHOIDON TOTEUTUS

Pyha - kehitimme jumalanpalveluseldmaa yhteisollisesti.
Pyha elaa arjen teoissa.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat.

Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa
laadukkaalla viestinnalla.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten
vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tyémme
vaikuttavuutta. Ymparistoseurakuntana toimimme
vastuullisesti.

- Jumalanpalveluksessa mahdollistetaan sielun-
hoidolliset keskustelut ja rukousapu. Koti- ja lai-
toskdynneilld huomioidaan ihmisten tarve ru-
koukseen ja hengelliseen keskusteluun. Laitoksis-
sa asuvia tuemme omapappi -toiminnalla.

- Rohkaisemme ja tuemme vapaaehtoisia heidan
tehtavassaan. Mahdollistamme tyonohjaukselliset
keskustelut.

- Nostamme viestinndssa esille mahdollisuutta
sielunhoitoon.

- Kohtaamme ja kuulemme seurakuntalaisia arjen
tilanteissa. Huomioimme seurakuntalaisilta
saadun palautteen.

2021

TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Vapaaehtoisten tukeminen heiddn tehtavassaan.

2. Tyontekijoiden sielunhoidollisen osaamisen
vahvistaminen.

3. Yhteisty0 laitosten, mielenterveystyon, kotihoidon,
Limingan rovastikunnan ja oman seurakunnan
tyontekijoiden kesken.

- Rukousavustajat ovat kokoontuneet kerran
poikkeusaikana. Yhteytta vapaaehtoisiin pidetty
puhelimitse ja sdahkopostitse.

-Rukousavustajilla on ollut mahdollisuus osallistua

seurakunnan jarjestamiin luentoihin.

-Kohtaamisissa kayty sielunhoidollisia
keskusteluita ja mahdollistettu rukousapu.

TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Vapaaehtoisia Rukousavustaji Ohjauskertoja
en keskustelua
2019 TP -37 175 20 34 2
2020 TP -20 892 20 15 2
2021 TP -28152 20 26 1
2022 TA -28765 22 55 4
2023 TTS -28 930 22 55 4
2024 TTS -29190 22 55 4
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Nimikkolahettimme Kari ja Leila Pentikdinen
(Etiopia, Suomen Lahetysseura) vierailivat 4/ |

seurakunnassa syyskuussa. Operaatio Joulun Lapsi-kerdyksen
hyvantekevaisyyskonsertissa esiintyi
Pekka Simojoki. Kempeleesta saatiin
kokoon vapaaehtoisvoimin huikeat 4169
Operaatio Joulun Lapsen pakettia
Romanian ja Moldovan lapsille.
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Kauneimmat joululaulutilaisuudet
jouduttiin siirtdmaan sisatiloista ulos.
Pidettiin kaksi ulkotilaisuutta seka
kirkon pihalla etta Kokkokankaalla.
Erityisesti lapsiperheilté tuli kiitosta
pihatilaisuuksista.

Kokeilussa kynttilanvaluhommia
lahetystydn myyijaisia varten.

Aitienpaivana jarjestetaan yleensa lounasbuffet,
mutta tana vuonna juhlapalvelujen ja
lahetysty6n yhteisvoimin tehtiin ja myytiin
ditienpéivan brunssikasseja, joista 6ytyi
monenlaista herkkua juhlapoytaan.




LAHETYSTYO 65

Yleisen seurakuntatyon tiimi / Iahetystyon koordinaattori Minna Sorvala

Kokonaisvaltaisesti ymmarrettyna kirkon missio on kirkon olemisen tapa. Siihen kuuluu mm. sosiaalieettinen
vastuu, heikoimpien puolesta puhuminen ja evankeliumin julistaminen uskon synnyttamiseksi. Kristillinen
todistus tapahtuu evankeliumin periaatteiden mukaan siten, ettd osoitetaan kunnioitusta ja rakkautta kaikkia
ihmisia kohtaan.

Seurakunnan ja sen jasenten tehtdvand on edistda lahetystyota ja osallistua siihen omien mahdollisuuksiensa
mukaan.

Toinen koronavuosi kiynnistyi kokoontumisrajoitusten merkeissd, ja liahes koko Kkevitkausi jouduttiin

toteuttamaan erityisjarjestelyin. Tapahtumien suunnittelua ja valmistelua tehtiin toiveikkaasti, mutta hyvin

usein tilaisuuksia jouduttiin perumaan tai suunnittelemaan uudelleen. Take away -lounaat, videotervehdykset
ja -opetukset, striimaukset ja ulkotapahtumat auttoivat kuitenkin pitimaan toimintaa jollain tavalla kdynnissa.

Syksy toimittiin ldhes normaalisti, kunnes juuri ennen joulua kaikki jalleen muuttui. Kertomusvuonna

Kauneimmat Joululaulut ja niiden uudelleenorganisointi nopealla aikataululla muuttuvien rajoitusten keskella

aiheutti paljon lisatyotd, mutta mahdollisti kuitenkin pienimuotoisesti tarkedn jouluperinteen yllapitdmisen.

Varainhankinnan ndkékulmasta vuosi 2021 oli hieman parempi kuin edellinen, mutta koronaa edeltaville

tasolle ei paasty.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 TOTEUTUS LAHETYSTYOSSA

Pyha - kehitimme jumalanpalveluselamaa yhteisoéllisesti. | - Jumalanpalveluselamassa kuuluu heikompien ja

Pyha elaa arjen teoissa. vahdosaisten déni laheltd ja kaukaa.

- Koronan vaikutukset nakyvit erityisen
voimakkaasti jo ennestdan haavoittuvien
ihmisten ja alueiden eldmassa. Edistimme
seurakuntalaisten tietoisuutta globaalista

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat.

Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa lahimmaisvastuusta.

laadukkaalla viestinnalla. - Lahetysty0 nakyy seurakunnan viestinnassa
sdannollisesti.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten - Vastuu luomakunnasta vaikuttaa myyjaisten ja

lounaiden tuotevalikoimaan. Suosimme eettisia

ja ymparistoystavallisia tuotteita ja raaka-

aineita.

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

- Vuoden 2020 vapaaehtoinen kannatus oli 3,40
€/jasen. (2019: 4,09 €/jasen). Vuoden 2021 tiedot
saatavissa myohemmin kevaalld, mutta alustavien
laskelmien mukaan v. 2019 tasolle ei paasty.

vaikutusmahdollisuuksia. Ymparistoseurakuntana
toimimme vastuullisesti.

TAVOITTEET
1. Seurakunnan vapaaehtoinen kannatus ldhetystyolle
pysyy v. 2019 tasolla.

2. Yhteisilla talkoilla valmistetut myyjdistuotteet ovat
suurimmalta osin ekologisia ja raaka-aineiden
eettisyyteen kiinnitetddn huomiota. - Askarteluiltaa ei jarjestetty, koska edellisvuoden
tuotteita oli viela paljon jaljelld, kun myyntia ei

3. Aitienpaivilounaalla on tarjolla laadukas ja voitu jarjestad kuten ennen.
monipuolinen kasvisruokavaihtoehto.
- Aitienpaivilounas toteutettiin rajoituksista
johtuen ennakkoon tilattavana brunssikassina,
jonka sisdlto oli rajatumpi kuin lounaalla. Tilatessa

oli mahdollista valita myos kasvisvaihtoehto.

2021
TALOUS TOIMINTA
€ Vapaaehtoinen Kauneimmat Lahetyspyhien
lahetyskannatus per joululaulut: lahetystilaisuuksiin
jasen tilaisuudet/osallist osallistuneiden lkm:
ujat tilaisuudet/osall.
2019 TP -61117 4,02 9/1904 2/270
2020 TP -64 220 3,40 1/281 live** 3/118
2021 TP -62 173 4,00 * 5/431 1/35
2022 TA -65 035 4,20 7/2000 3/80
2023 TTS -65 140 4,20 7/2000 3/80
2024 TTS -65 250 4,20 6/2000 3/80
TILINPAATOSPERUSTELUT

*) Vapaaehtoisen kannatuksen luku tdydentyy TTS-vaiheessa. Kannatustilastot valmistuvat vasta kevaalla.
**) Katsojaluku ldhetyshetkella.
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Kevadn lahetyspyhat (2) vietettiin omin voimin ilman vierailijoita, ja molemmat ainoastaan striimattuina
jumalanpalveluksina. Osallistujaluvut verkossa olivat hyvat: 90 ja 559. Syksyn lahetyspyhdssa oli vieraana
nimikkoldhettimme Leila ja Kari Pentikdinen, joiden tyo Etiopiassa paattyi. Osallistujia kirkossa 35. Pentikaiset
tekivat myos muutamia kouluvierailuja Kempeleessd kdydessaan. Sopimus uusien nimikkoldhettien Kai ja
Kristiina Ojalan tukemisesta solmittiin syksylla.

Arkilounas toteutettiin 3 kertaa kevaalla take away -muodossa.
Aitienpéivilounas toteutettiin ennakkoon tilattavina brunssikasseina, tuotto 1100€.

Rippikoululaisten palvelun paiva (diakonian ja lahetyksen toimintapdiva) ja eskareiden Kambodza-vierailut
muutettiin videomuotoon.

Kahvila Ilonpisara oli kevatkauden kiinni. Sen vuoksi kahvila paatettiin pitda kertomusvuonna auki lapi kesan,
kun tilanne sen mahdollisti. Pienen tauon jilkeen toiminta jatkui syksylld kerran viikossa joulukuun
alkupuolelle asti, kunnes rajoitukset jalleen Kkiristyivit. Myos nuttukerho kokoontui kesdkuussa seka
syyskauden. Moni nuttukerholainen jatkoi kasitdiden tekoa kotoa kasin kevatkaudella.

Rovastikunnan lahetyspaiva oli syyskuussa Vaalassa. Kempeleesta oli mukana 3.

Joulun alla kokoontumisrajoitukset jalleen kiristyivat. Kauneimmat joululaulut -tilaisuuksista 4 jouduttiin
perumaan, 2 muutettiin ulkotapahtumiksi ja 2 ehdittiin toteuttaa normaalisti sisdlla, ja toinen naista
striimattiin. Ulkotapahtumat toimivat hyvin ja sellaisen jarjestdmistd kannattanee harkita tulevinakin vuosina.
Joulumyyjdiset saatiin jarjestettyd ldhes normaalisti ja niiden tuotto oli 2174,05, mikd oli n. 70%
normaalivuosien tuotosta, mutta on hyva tulos vallinneessa tilanteessa.



» FRANK
Y MARTELA

Luento

Kokkokankaan srk-keskuksessa
ti 5.10. klo 18

Luennon aiheena yhteisdllisyys,
motivaatio ja merkityksellisyys
vapaaehtoistoiminnassa.

Varaa paikkasi
30.9. mennessa:
kempeleenseurakunta.fi
tai
minna.sorvala@evl.fi

Frank Martela on merkityksellisyyden, sisdisen mgtivaat
kansainvalisesti arvostettu tutkija ja asiantuntija. F!gn kavi pitar
luennon lokakuussa Kokkokankaan srk-keskuksessa.

" Kaipaamme Cuckoe Cihteen”

teologian tohtori

? e.. w 4 e d

ke 13.10. klo 18 Pyhan Kolminaisuuden kirkossa

Aiheena hiljaisuus, hitauden
kulttuuri ja luomakunta.

Etsimassa uutta suuntaa ja
nakdékulmaa elamaan.

kio 19 jalkeen paatamiian
Hengahda hatkeksi -viikien
kesto n. pOalt

Pauliina Kainulainen on suomalainen teologian tohtori, evankelis-luterilaisen
kirkon pappi, tutkija, tietokirjailija ja kansalaisaktivisti. Han kavi luennoimassa
myos lokakuussa. Pauliina tunnetaan erityisesti ekoteologina, joka kasittelee
teoksissaan ihmisen, luonnon ja hengellisyyden vuorovaikutusta.
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VAPAAEHTOISTOIMINTA

Yleisen seurakuntatyon tiimi / vapaaehtoistoiminnan koordinaattori Minna Sorvala

Vapaaehtoistoiminta on olennainen osa kirkon olemusta ja seurakunnan tyota. Seurakunta antaa
mahdollisuuden siihen, ettd kukin palvelee omien lahjojensa ja osaamisensa mukaan ja antaa ne yhteiseen
kayttoon. Samalla jokainen vahvistuu yhteisesta uskosta, palvelusta ja rak-kaudesta.

Vuoden 2021 toimintaa leimasi yhd koronan mukanaan tuomat rajoitukset, mikd tuo suuren haasteen
vapaaehtoistoimintaan, joka perustuu ldhes yksinomaan ihmisten kohtaamiseen ja mukanaoloon. Tammi-
huhtikuun ajan ldhes kaikki toiminta oli tauolla, osa tapahtui etdnd. Messuvapaaehtoiset olivat kuitenkin
edellisvuodesta poiketen mukana striimattujen messujen toteutuksessa. Vapaaehtoisten Kiitosilta, joka
peruuntui edellisvuoden joululta, siirtyi kahteen kertaan ja toteutui lopulta lokakuussa Frank Martelan luennon
muodossa. Vapaaehtoisuuden vastuuryhma kokoontui vuoden aikana 4 kertaa.

Tilastoluvuista on poistettu niita rekisteriin jadneitd, jotka eivat ole enida olleet toiminnassa mukana. Korona-
aikana osa vapaaehtoisista on ilmoittanut olevansa pois toiminnasta, kunnes tautitilanne helpottuu.
SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 TOTEUTUS
Pyha - kehitimme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti. | - Vapaaehtoistehtdvien kirjo laajenee.
Pyha elaa arjen teoissa.

- Vapaaehtoistoiminta tavoittaa nuorempia ika-
Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa ryhmia.
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat.
- Seurakunnan vapaaehtoisryhma Facebookissa
tuo lisamahdollisuuden vuorovaikutteiseen vies-

tintdan vapaaehtoisten kanssa.

Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa
laadukkaalla viestinnalla.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten - Kiireetén kohtaaminen.
vaikutusmahdollisuuksia. Ymparistoseurakuntana
toimimme vastuullisesti.

TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Somistajien ryhma aloittaa toimintansa ja toimii apuna
tilaisuuksien jarjestamisessa.

- Somistajien kouluttamiseen oli haastavaa loytaa
kouluttajaa. Kevaan epavarmassa tilanteessa

paadyttiin siirtdamaan koulutuksen jarjestamista.
2. Nuoria kannustetaan vapaaehtoisuuteen. Nuoret
suunnittelevat ja toteuttavat lapsille tapahtumia, joissa
toimivat vapaaehtoisina.

- Nuorten kanssa toteutettiin varhaisnuorten
kerhostartti -tapahtuma. Osanottajajoukko oli
melko pieni, 13 lasta, 4 nuorta.

3. Arjen sankarit aloittavat toimintansa toimien
lapsiperheiden apuna ulkoleikittdjina. - Arjen sankarit -toimintaa ei aloitettu. Toiminnan
aloitus ja koulutusta ei ollut mahdollista jarjestaa
kevaalla tiukoista kokoontumisrajoituksista
johtuen. Syyskaudella kaiken toiminnan
kdynnistdminen vei resurssit. Varhaiskasvatus
ryhtyi tarjoamaan vastaavantyyppista toimintaa v.
2022 alusta.

2021
TALOUS TOIMINTA
€ Kokoavat Kokoavat tilaisuudet,
Vapaaehtoisia tilaisuudet, lkm osallistujia yht.
2019 TP -49 146 393 3 351
2020 TP -53100 379 1 101
2021 TP -42 475 304 2 201
2022 TA -38120 400 3 350
2023 TTS -38 235 370 3 350
2024 TTS -38395 350 3 350




Messuvapaaehtoisten kokoontuminen ja vuorojen jako on normaalisti pidetty 3 kertaa vuodessa. Vuonna 202 §g
kokoontuminen oli mahdollista vain yhden kerran, joten kaikki messuvapaaehtoisten vuorot piti jarjestella
puhelimitse tai sdhkopostilla. Myos perumisia ja vuorojen vaihtoja oli normaalia enemman. Kokonaisuuden
hallinta on ollut aikaa vievaa.

Aikuisten ryhmatoiminta oli tauolla lahes koko kevatkauden, miesten raamattupiiri toimi etdna. Syyskaudella
toiminta oli ldhes normaalia elokuusta joulukuun alkupuolelle.

Marianpaivan runoilta Facebook live, 42 osallistujaa verkossa

Juhannusjuhla museolla, 87 osallistujaa

Vapaaehtoisten siunaaminen ja messuvuorojen jako syksylld, 114 osallistujaa
Frank Martelan luento, 87 osallistujaa (siirtyi 2 kertaa, toteutui syksylla)
Ylivieskan kirkkoretki, 41 osallistujaa

Lenkkikaverit, n. 20 lenkkia kevaalla, muutamia syksylla.

[Itaretki kodalle, 1 osallistuja

Useita iltaretkia sekad vapaaehtoisten joulujuhla ja pappilan joulu jouduttiin rajoituksista johtuen perumaan.
Marjaretki ei toteutunut, kun siihen ei tullut ilmoittautumisia.



Seurakunnallisen toiminnan ty6alakohtainen maariarahajakautuminen:
euromadrad yhteensa |1 406 194 €:
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HAUTAUSMAAHALLINNON PALVELUT 72

Talous- ja kiinteistotiimi / talousjohtaja Anneli Salo

Opetus- ja kulttuuriministerié valmistelee hautaustoimea koskevan lainsdadannén. Yleisten hautausmaiden yllapito on
kirkon lakisdateinen tehtdva. Jokaisella on oikeus saada hautasija kotikuntansa evankelis-luterilaisen seurakunnan
hautausmaalta tai sen tunnustuksettomalta hauta-alueelta. Seurakunta voi osoittaa hautasijan myos
ulkopaikkakuntalaiselle. Hautaamisessa, tuhkauksessa ja tuhkan kasittelyssd tulee kunnioittaa vainajan toivomusta ja
katsomusta. Lahtokohtana on uskonnonvapauden toteutuminen sekd yhdenvertainen ja arvokas kohtelu. Hautaustoimilaki
varmistaa hautaustoimen eli ruumiin ja tuhkan kisittelyn sekd hautausmaan hoidon perusldhtokohtien toteutumista.
Hautaustoimi jaetaan seuraaviin tehtdvaalueisiin: hautausmaahallinto, hautausmaakiinteistot ja varsinainen hautaustoimi.

Hautaustoimen perustehtivdnd on hautausmaiden suunnittelu ja toteuttaminen, hautatoimeen kuuluvat talous- ja
henkildstoasiat, hautaustoiminta, hautausmaiden yllidpito ja hoito hautaustoimilain, kirkkolain, kirkkojarjestyksen,
terveydensuojeluasetuksen, hautaustoimen ohjesddnnén ja hautausmaiden kayttdsuunnitelman sekd muissa laeissa ja
asetuksissa olevien sadddsten mukaisesti (Hautaustoimilaki 2003/457). Tehtdvddn kuuluvat myds hautaustoimen
kiinteistdjen ja niiden piha-alueiden ylldpito ja hoito sekd hautainhoitorahaston alaisten hoitosopimushautojen hoito.

Seurakunnalla on Kirkonméen ja Kokkokankaan hautausmaat ja niilld sijaitsevat huoltorakennukset, Kirkonmaen
sankarihauta-alue seka Kirkonméen huoltorakennuksen yhteydessa sijaitsevat vainajien sailytystila ja jadhyvaissali.
Seurakunnallamme ei ole omaa tunnustuksetonta hauta-aluetta silld seurakunnallemme on sopimus sen osalta Oulun
seurakuntayhtyméan kanssa.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 TOTEUTUS HAUTAUSMAAHALLINNOSSA
Pyhi - kehitimme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti. Pyha - Pyhdinpdivan iltakirkossa luettavien vainajien nimen
elaa arjen teoissa. yhteydessa jokaiselle vainajalle sytytetdan

tuohuskynttila ja iltakirkon paatteeksi omaisille
annetaan hautakynttila vainajan haudalle tai muualle
haudattujen muistomerkeille vietavaksi.

Liahimmadisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa - Talous- ja kiinteistdtiimi organisoi kevaisin
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat. jarjestettdavat hautausmaiden siivoustalkoot.

Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa laadukkaalla - Valmistelemme hautaustoimen palvelut vastaamaan
viestinnalla. hautausmaillamme tarvittavia hautatoimen palveluita

ja tiedotamme tdsta eri viestimid kayttaen.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten - Otamme eri viestimien kautta monipuolisesti vastaan

vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tyémme vaikuttavuutta. hautausmaistamme saamaamme palautetta ja

Ympaéristdseurakuntana toimimme vastuullisesti kehitdmme toimintaamme saadun palautteen
perusteella.

- Seuraamme hautausmailta tulevan jatteen maaraa ja
edesautamme jitteiden oikeaa lajittelua.

2021
TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. panostamme hautausmaavastuuryhmatyéskentelyyn 1. Vastuuryhma kokoontui yhteensé kuusi kertaa
vuoden aikana. Vastuuryhmatyo6skentely oli
aktiivista, asioita eteenpdin vievaa ja

innostunutta.
2. hautatoimenprojekti paasisi alkamaan vuoden 2022 2. kirkkoneuvosto antoi maaliskuun 2020
alusta lukien kokouksessaan méiriaikaisen hautatoimen

projektitydntekijan valmistelu-, haku- ja
valintaprosessin hautausmaavastuuryhman
tehtavaksi. Taman prosessin valmistelu jouduttiin
kuitenkin keskeyttimaan koronapandemian
myota. Kyseinen maararahavaraus jouduttiin
jattdmaan pois yhtena tarkeimmista
suunnitteluista madrarahavarauksista vuoden
2022 talousarviossa.
Madrarahavarausmahdollisuutta tarkastellaan
uudelleen vuoden 2023 talousarvion valmistelun

yhteydessa.
3. V‘:almi.stelemme tarvittavat hautaustoimen 3. haudankaivuukilpailutus on valmisteltu niin, ettd
kilpailutukset kyseinen kilpailutus voidaan toteuttaa keviin

2022 aikana.
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TALOUS/TOIMINTAKATE TOIMINTA
€ Arkkuhautauksia Uurnahautauksia Haudanhoito-
sopimuksia

2019 TP -131 083 57 11 108
2020 TP -151 025 61 20 112
2021 TP -129 462 52 19 117
2022 TA -148 390

2023 TTS -164 715

2024 TTS -144 225

TILINPAATOSPERUSTELUT
Hautatoimen tehtdviin on kohdennettu henkiléresursseja seuraavasti:
e talousjohtaja, hautaustoimen vastuuviranhaltija 5%

e  palveluesimies, hautaustoimen ylldpidon tehtdvien vastuutyodntekija 5 %

e seurakuntamestari, erityisvastuualueena hautausmaahoitajan tehtavat 25 %

e seurakuntamestari, hautausmaahoitajan sijainen 5%

e tyodalan kdyttoon maaritelty henkildresurssi on yhteensa 40 % yhden kokoaikaisen tydntekijan kokonaistyoajasta el
noin 15 h/viikko.

Arkkuhautojen kaivuu- ja peittopalvelut ja peruskunnostukset sekd hautausmaiden kesa- ja talvikunnossapidot toteutettiin
ulkoistettuna palveluna.

Kaikki uusiin hautapaikkoihin tehtdvat hautaukset suoritettiin vuoden 2021 aikana Kokkokankaan hautausmaalle. Saimme
jonkin verran omaisilta palautetta siit3, ettd meilla ei ollut enaa tarjota hautapaikkoja Kirkonmaen hautausmaalta.

Hautausmaahallinnossa kdynnissa ollut projekti, jonka tavoitteena on Kirkkolain 17 §n 3 mom. mukaisesti méaritella
jokaiselle hautausmaillamme olevalle hautapaikalle hautaoikeuden haltija edustamaan niit4, joita hautaan voidaan haudata
seka kayttdmaan puhevaltaa hautaa koskevissa asioissa siten kuin edella mainitussa laissa ja sen nojalla on saadetty ja
maaratty, oli keskeytyksissa kuluneen vuoden ajan. Projektia on menneen vuosikymmenen ajan hoidettu Talous- ja
kiinteistdtiimin sisdisin tyoaikajdrjestelyin ja tdhdn meidan tulisi pyrkid myds jatkossa, silld talousarviomme ei nadyttéisi
toistaiseksi mahdollistavan ulkopuolisen projektitydntekijan palkkaamista timan tehtdvin hoitamista varten. Projektin
eteenpdin saattaminen olisi kuitenkin tdrkedd, koska sitd kautta meilld olisi mahdollisuus omaisten suorittamien
omaehtoisten hautapaikkaluovutusten Kkautta saada uusia edelleen luovutettavia hautapaikkoja Kirkonmden
hautausmaalle.

Hautausmaavastuuryhmd osoitti myods kuluneen Kkolmannen toimintavuotensa aikana toimintansa tirkeyden
hautaustoimen vastuuviranhaltijan eli talousjohtajan samoin kuin hautausmaidemme hoitajana toimivan
seurakuntamestarin tyon tukena ja seurakuntalaisndkdkulman antajana. Vastuuryhmin puheenjohtajana ja samalla
kirkkoneuvoston edustajana toimi Taavi Jarva ja muita luottamushenkildjasenia olivat Anni Kurtti, Tiina Rajala, Pentti
Saarinen ja Kaisu Tauriainen. Vastuuryhmassa kasiteltdvien asioiden valmistelijana ja esittelijand toimi talousjohtaja
Anneli Salo ja vastuuryhman sihteerind seurakuntamestari (erityisvastuualueena hautausmaahoitajan tehtavat) Markku
Parttimaa. Vuoden aikana kdvimme ldpi sankarihautausmaamme historiaa, hoito- ja kunnossapitotasoa seka
hautausmaihimme liittyvan tiedotuksen ja viestinndn nykyistd tasoa ja vaihtoehtoja olemassa olevan tason edelleen
parantamiseksi. Lisdksi tutustuimme hautausmaitamme koskeviin tilasto-, talousarvio- ja tilinpaatostietoihin seka
suoritimme molempia hautausmaitamme koskevat hautausmaakatselmukset. Naiden katselmusten yhteydessa
kiinnitettiin erityistd huomiota alueidemme esteettdmyyteen, esteettisyyteen ja suomen kielen lisdksi tarvittavaan muun
kieliseen informaatioon. Hautausmaavastuuryhman tekemdan ja kirkkoneuvoston hyviksymédn ehdotuksen mukaisesti
Kissaojan varteen toteutettiin maanpeitekasveihin perustuva koeistutusalue olemassa olleen Kkivipeitteen tilalle.
Hautausmaavastuuryhma seuraa koeistutusalueen onnistumista tulevien hautausmaakatselmusteen yhteydessa.
Laajemmasta Kissaojan varren maanpeitekasvialueesta tehdaan tarvittavat paatokset timan seurannan perusteella.

Kirkkovaltuusto kasitteli myds Kokoomuksen valtuustoryhman sille joulukuussa 2020 jattiméan aloitteen perusteella
laaditun krematoriota koskevan tarve- ja talousvaikutusselvityksen. Kirkkovaltuusto paatti tehdyn selvityksen perusteella,
ettd seurakunta ei toistaiseksi lahde valmistelemaan omaa krematoriohanketta.

Vuoden 2022 aikana aloitetaan Kokkokankaan hautausmaan toiseen rakentamisvaiheeseen liittyvd hankesuunnittelu ja
vainajien sdilytystilan rakentamiseen liittyva tilatarvesuunnittelu seka naihin liittyva hankeohjelman laatiminen.
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KIRKKOHERRANVIRASTO

Seurakuntapalvelutiimi / toimistonhoitaja Ulla Huotari

Kirkkoherranvirasto vastaa siitd, ettd seurakuntalaiset saavat hyvaa palvelua ja tyontekijat tukea arjen toissa.
Kirkkoherranviraston ja koko seurakuntapalvelutiimin tarkoitus on toimia tukipalveluna muulle sisdiselle
toiminnalle.

Hautausten maara on tasaantunut. Hautaukset ovat siirtyneet Kokkokankaalle uusien hautapaikkojen osalta.
Seurakunnan omien nettisivujen kautta tulevat tilaukset ohjautuvat Oulun aluekeskusrekisteriin (esim.
virkatodistukset ja avioliiton esteiden tutkintapyynnot), joten yhteydenotot ovat viahentyneet nailta osin.

Kirkkoherranviraston toiminta vaistotiloissa Kokkokankaan seurakuntakeskuksessa on vdhentdnyt
seurakuntalaisten asiointia kirkkoherranvirastossa. Pandemiatilanteen vuoksi asiakaskontaktit ovat
vahentyneet. Toimistonhoitajan virkavapauden johdosta aukioloaikoja supistettiin ja muut tyontekijat tekivat
osan tyotehtavistd, mika ndkyy myos tilastoluvuissa.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 TOTEUTUS KIRKKOHERRANVIRASTOSSA

Pyha - kehitdmme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti. | - Jumalanpalveluselaméan suunnitteluun

Pyha elda arjen teoissa. osallistuminen listojen ja varausten muodossa
esim. kirkkopaivakirjat ja jumalanpalvelustietojen
paivitys.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa

toiminnassa. Kohtaamme ihmiset siella, missi he ovat. - Seurakuntalaisten ohjaaminen ja auttaminen
tiedusteluasioissa.

Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa
laadukkaalla viestinnalla. - Sisdisen viestinnan kehittdminen tiimien kanssa,
jotta kirkkoherranvirastossa olisi ajankohtaista
tietoa seurakuntalaisille.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten

vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tyémme - Seurakuntalaisten kohtaaminen
vaikuttavuutta. Ymparistoseurakuntana toimimme toimitusvarausten yhteydessa. Palautteiden
vastuullisesti. vastaanotto ja eteenpain vieminen.
2021
TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
1. Hautausjarjestelyjen laadukas hoito 1. Alustavat hautausvaraukset tehtiin 3-6 kk
eteenpain.
2. Kirkkoherranviraston ajantasainen toiminta Oulun 2. Kirkkoherranviraston ja Oulun
aluekeskusrekisterin kanssa aluekeskusreksiterin yhteistyo vdestokirjanpidon

ja virkatodistusten osalta sujui hyvin.
Viaestokirjanpito on pysynyt ajan tasalla.

3. Palvelun laadun sailyttaminen vaistotiloissa. 3. Laatua arvioitiin palautteiden mukaan.
TUNNUSLUVUT
TALOUS TOIMINTA
€ Ulkoiset asiakkaat | Sisdiset asiakkaat | Ulkoiset puhelut Sisdiset puhelut
2019 TP -43 412 1307 459 1576 322
2020 TP -59871 875 357 1436 395
2021 TP -64 824 677 294 1174 227
2022 TA -55 165 1000 400 1400 350
2023 TTS -55 875 1000 400 1400 350
2024 TTS -57 135 1000 400 1400 350
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TALOUSHALLINTOPALVELUT

Talous- ja kiinteistotiimi / talousjohtaja Anneli Salo

Ty6alan tarkoituksena on suunnitella, toteuttaa, johtaa ja kehittdd seurakunnan taloushallinnon palveluita osana
paikallisseurakunnan perustehtavaa.

Taloustoimistossa tapahtui henkildstomuutoksia talous- ja kiinteistosihteeri Eero Mannisen jaddessa eldkkeelle
marraskuun alusta ja uuden taloussihteerin Teija Onkalon aloittaessa tehtdvassdan 16.8.2021.

Pitkakestoista ja tavoitteellista taloussuunnittelua talousstrategian valmistelun avulla ei paasty viela vuoden 2021 aikana
aloittamaan. Tahan vaikutti niin taloustoimistossa tapahtuneet henkilomuutokset kuin talous- ja kiinteistotiimissa
toteutettu rakennemuutos ja naihin toteutetut pitkat perehdytykset, ulkoistetun kiinteistopaallikon aloittaminen
tehtdavassaan sekd henkilostohallinnollisten tehtavien hoito. Lisdksi talousjohtajan tyon padpaino painottui edelleen
hanke- ja kiinteistopuolelle, naihin liittyviin valmisteluihin, selvitysten ja hallinnollisten esitysten laadintaan seka erilaisiin
kokouksiin ja palavereihin osallistumiseen.

Vuoropuhelu ja yhteinen tyo luottamushenkildiden ja vastuuryhmien kanssa kehittyi ja monipuolistui entisestdan. Vuoden
aikana hallintomme teki useita talouttamme linjaavia paatoksia. Naitad olivat esimerkiksi tuloveroprosentin pitiminen
ennallaan mittavista kiinteistdinvestoinneista huolimatta, investointeihin liittyvan lisdlainan ottomahdollisuus seka
erilaisiin selvityksiin liittyvat paitokset, joita olivat mm. krematorioaloite, Kempele-taloselvitys ja Keskustan
seurakuntakeskuksen purkupaitos, uuden pappilan rakentamispaatos ja Kokkokankaan seurakuntakeskuksen
toimistotilatarpeeseen liittyvat paatokset.

Kirkkovaltuusto hyvaksyi myds seurakunnan uuden Lahelld sinua -strategian lokakuun kokouksessaan. Tama tilinpaatos
on kuitenkin laadittu vuoden 2021 loppuun asti voimassa olleen Apostolin kyydissa -strategiaan perustuen.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 TOTEUTUS TALOUSHALLINNOSSA
Pyha - kehitimme jumalanpalveluselamaa yhteisoéllisesti. | - ohjaamme, opastamme ja kehitamme
Pyha elaa arjen teoissa. taloushallinnon toimintoja eri ty6alojemme

tyontekijoiden perustehtavaa tukien

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa - tuemme vapaaehtoistoiminnan kehittdmista
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat. seurakunnassamme

Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa - tuemme ja osoitamme maararahoja seurakunnan
laadukkaalla viestinnalla. tiedotuksen ja viestinnan toteuttamiseen ja

kehittimiseen seurakunnassamme

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten - teemme monipuolista yhteistyota

vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tyémme seurakuntalaisten, luottamushenkil6iden,

vaikuttavuutta. Ymparistoéseurakuntana toimimme tyontekijoiden ja eri toimijatahojen kanssa ja

vastuullisesti. arvioimme tdman tyon vaikuttavuutta
taloushallintoomme

- seuraamme ympadristddiplomin osa-alueiden
toteutumista oman ty6alamme toiminnassa ja
mahdollistamme ymparistotyoryhman jasenten
kouluttautumista




2021

TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Uuden taloussihteerin perehdyttiminen seurakunnan

taloushallintoon.

2. Talous- ja kiinteistdsihteerin mielekas eldkkeelle

siirtyminen

3. Talousjohtaja palaa vahitellen alkuperaisen

perustehtavansa aarelle (paatavoite vuosille 2022-23)

taloustoimiston tyontekijat ovat
perehdyttaneet uutta taloussihteeria
tehtavakuvansa mukaisten tyotehtavien
hoitamiseen. Koska perehdytys painottui
syyskauteen niin seurakunnan
taloushallinnon kehittdmista ei viela
vuoden 2021 puolella paasty
talousarviossa suunnitellulla tavoilla
aloittamaan. Uusi taloussihteeri on
kertonut kokeneensa oman tyonsa ja eri
tydalojensa kanssa tehtavan tyon
mielekkaaksi.

talous- ja kiinteistosihteeri siirtyi
elidkkeelle toivomassaan aikataulussa ja
pystyi perehdyttdmaan uuden
taloussihteerin siirtyvien tehtdvien
hoitamiseen.

tyo painottui edelleen huomattavalta osin
kiinteistd- ja investointihankepuolelle.
Normaali tydaika ei mahdollistanut
kaikkien tehtavakuvaan kuuluvien
tehtavien ja investointihankkeiden
hoitamista. Tyo6té helpotti kuitenkin
talous- ja kiinteistotiimissad toukokuun
alusta toteutettu tiimirakennemuutos ja
palveluesimies Pasi Jarvan siirtyminen
talous- ja kiinteistotiimin
tilmiesimiestehtavaan talousjohtajan
tilalle.

TYOALA TUNNUSLUKUINA
TALOUS TOIMINTA
€ omavaraisuusaste, % rahavarojen riittavyys Kipa-
paivina palvelukeskusmaksut

2019 TP -79 749 79,4 20 29103 €
2020 TP -67 455 73,4 37 23402 €
2021 TP -99 872 66,8 39 26712 €
2022 TA -83410 - - 25000 €
2023 TTS -83 285 - - 25000 €
2024 TTS -84 395 - - 25000 €

TILINPAATOSPERUSTELUT

Taloussihteerin tehtdvan osalta maksettiin palkkaa kahdelle tyontekijélle yhtdaikaisesti ajalla 16.8 - 30.11.2021, jolla on

suora vaikutus kustannusten kasvuun vuoden 2021 osalta.

Vuonna 2021 taloushallintoon kohdennetut henkiléresurssit tyontekijan koko tydajasta laskettuna:
e talousjohtaja 10 %
e talous- ja kiinteistdsihteeri 50 %: vuosilomat ja elakkeelle siirtyminen 1.11.2021
e uusi taloussihteeri 60 %: aloitus 15.8.2021, perehtyminen uuteen tydpaikkaan
e tiedotussihteeri 20 %
e tiimiesimiehet 10 %
tyoalaan kiytetty henkiloresurssi oli yhteensa 100 % eli yhden kokoaikaisen tydntekijin tyoaika, noin 36 h/viikko.
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Seurakunnan talouden kehitys 2017 — 2021
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Seurakunnan jasenmaird
31.12.

Jasenmaaran muutos

Jasenmadran muutos-%

Kempeleen kunnan asukasluku

Tuloveroprosentti

Kirkollisverotulot

Yhteisoverotulot
Valtionrahoitus

Verotulot ja
valtionrahoitus yhteensa

Kirkollisverotulot €/ jasen

Toimintatuotot
Toimintakulut

toimintatuottojen osuus
toimintakuluista, %

Toimintakate

€/ jasen

Vuosikate
€/ jasen

vuosikatteen osuus
poistoista, %

Investointimenot
Rakennusavustus
Investoinnit netto

€/ jasen

Suunnitelmanmukaiset
poistot

Kertaluonteiset poistot

Poistot yhteensd

TP 2017

14 253

+74

0,52

17 532

1,45

3210874 €
-808 €

332779 €

3 542 845 €

225 €

211704 €
2962410 €
7%

-2 750 706 €
- 193 €

434742 €
31 €
123 %

663 764 €

663 764 €
47 €

352927 €

352927 €

TP 2018

14 422

+169

1,19

17 921

1,45

3190470 €
0€

336 304 €

3526774 €

221 €

222 939 €
2996 153 €
7%

-2773 213 €
- 192 €

410 284 €
28 €
122 %

836 388 €

836 388 €
58 €

334956 €

334 956 €

TP 2019

14 657

+235

1,63

18 340

1,45

3269719 €
0€

333962 €

3 603 679 €

223 €

171 854 €
2 960 049 €
6%

-2788 196 €
- 190 €

465 960 €

32 €

137 %

684 574 €

684 574 €
47 €

333702¢€

6933 €
340 635 €

TP 2020

14 942

+285

1,94

18 791

1,45

3396430 €
0€

346 239 €

3742 666 €

227 €

128 087 €
3011069 €
4%

-2 882 982 €
- 193 €

514099 €
34 €
146 %

256 474 €
273 840 €
982 634 €

66 €

345 639 €

6534 €
352 174 €

TP 2021

15 040

+98

0,66

19115

1,45

3604054 €
0€

358 728 €

3962782 €

264 €

139 573 €
3 058 690 €
5%

2919117 €
194 €

676 206 €

45 €

20 %

733 750 €

733750 €
49 €

350 024 €

3 056 798 €
3 406 822 €




Tilikauden tulos

Rahoitusarvopaperit, rahat
ja pankkisaamiset 31.12.

Taseen loppusumma
Lainat 31.12.

€/ jasen

81 815 €

674 390 €

10 199 239 €
| 399 44| €
99 €

75 327 €

27919 €

10 077 363 €
| 198 324 €
83 €

125 325 €

226 142 €

10 650 757 €
| 597 207 €
109 €

161 926 €

491 468 €

11737 479 €
| 796 089 €
120 €

-2730616 €

470 777 €

8792404 €
| 794 972 €
120 €




——~f | ™
Vanhan kirkon kirjapr
vauhtia. Vuoden aikana kirjailija Rita Kumpulainen
(vas.) on haastatellut monia kempelelaisia, jotka
jakavat tarinansa kirjan sivuille. Kuvassa yksi
heista, Eila Vainik.

ojekti on edistynyt hyvaa Kirkkoneuvosto kokoontui syyskuussa tutustumaan
Vanhan kirkon projektin vaiheisiin hankkeen

suunnittelijoiden opastuksella.

Vanhan kirkon kesélla 2020
uusittu paanukatto tervattiin
kahteen kertaan.

Alakuvassa restaurontimestari
Tauno Lepiston kasin veistama
harjakouru kirkon katolle.

Kirkon penk& >

myos kunnostettu.™

FaSF J Ve s
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Pyhan Kolminaisuuden kirkon pilarit puhdistettiin.

I

Kiinteistojuttuja

iEl

=

i

Vanhan pappilan
pihamaalle saatiin talvella
kota, joka on ollut kaikkien
tybalojen ahkerassa
kaytossa.

Uuden Pappilan suunnittelu on valmistunut vuonna 2021 ja rakentaminen on tarkoitus aloittaa syksylla 2022.
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KIINTEISTOPALVELUT

Talous- ja kiinteistotiimi / palveluesimies Pasi Jarva ja talousjohtaja Anneli Salo

Kiinteistopalveluiden tehtivdnia on seurakunnan perustehtdvdi tukien vastata seurakunnan Kkiinteistojen ylldpidosta,
niihin liittyvasta hankinnoista seka taloudellisesta ja tarkoituksenmukaisesta kaytosta.

Seurakunnalla on
o kaksi kirkkoa: Vanha kirkko ja Pyhdn Kolminaisuuden kirkko

e kolme Kkellotapulia: Vanhan kirkon, Pyhdn Kolminaisuuden kirkon sekd Kokkokankaan seurakuntakeskuksen
kellotapulit

o kaksi seurakuntakeskusta: Keskustan ja Kokkokankaan seurakuntakeskukset
e Luurinmutkan leirikeskus Utajarvella
e Vanhan pappilan autotallirakennus ja

¢ Pappilan kota.

Talous- ja kiinteistotiimissa toteutettiin 1.5.2021 rakennemuutos, jonka kautta palveluesimies Pasi Jarva siirtyi johtamaan
kiinteistdjen yllapidon palveluita. Kiinteistopalveluissa tydskentelee myos seurakuntamestari (erityisvastuualueena
kiinteistohoitajan tehtdvat) ja kiinteistosihteeri. Oman henkil6ston lisdksi seurakunnalla on kaytossdan useita eri
palvelutuottajia ja laaja kiinteistdasiantuntijaverkosto. Kevailldi 2021 palveluesimiehen, Kkiinteistdsihteerin ja
kiinteistohoitajan tyon tukena aloitti myos ulkoistettuna palvelutuottajana kiinteistopaallikké. Hanen tydnsa tavoitteena
on vuoden 2021 aikana ollut avustaa ja ohjata kiinteistotiimidmme heita askarruttavien asioiden hoidossa ja selvitystoissa
eli ei tehda tyotehtavia heidan puolestaan.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 TOTEUTUS KIINTEISTOPALVELUISSA
Pyhi - kehitimme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti. | - kirkossamme jarjestettdvaan
Pyha elda arjen teoissa. Jumalanpalvelukseen tullaan arjen keskeltd, sen

monien kysymysten ahdistamina ja sielta
palataan taas arjen keskelle Pyhdn Jumalan

koskettamina.
Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa - tarjoamme tiloissamme seurakuntalaisille
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat. mahdollisuuden osallistua ja palvella

Jumalaamme ja lahimmaisidamme.

Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa - mahdollistamme erilaisia kiinteistokohtaisia
laadukkaalla viestinnalla. tiedotus- ja viestintdtapoja, esim. ilmoitustaulu-,
printtimedia-, AV-taulu- ja erilaiset tilaisuuksia
koskevat valityspalvelut kuten nettiradio ja
kiinteistokohtaiset kuva- ja danisiirrot.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten - kuulemme seurakuntalaisten kehittdmisideoita
vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme ty6mme seka osallistamme heitd mukaan suunnitteluun ja
vaikuttavuutta. Ymparistoseurakuntana toimimme toteutukseen.

vastuullisesti. - kiinnitimme erityista huomiota kiinteistdjemme

energiatehokkuuden parantamiseen
korjausrakentamisen yhteydessa

2021

TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
1. panostamme kiinteistovastuuryhmatyoskentelyyn 1. Vastuuryhmd kokoontui yhteensa viisi kertaa
vuoden aikana. Vastuuryhmatydskentely on
ollut aktiivista, asioihin monipuolisesti
perehtyvaa ja luottamushenkildndkya hyvin

esille tuovaa.
2. valmistelemme kiinteistdstrategian osaksi 2. kiinteistdsihteeri aloitti seurakunnan
seurakunnan strategiaa kiinteistoarkiston lapikdynnin voimassa

olevan pohjamateriaalin muuttamiseksi
sdahkoéiseen muotoon. Tama tyd on hanella
vield kesken. Taman lisdksi kiinteistdsihteeri
lisda Basis-kiinteistorekisteriohjelman
perustiedot, jotka toimivat samalla myds
kiinteistostrategian pohjatietoina.

Néiden pohjatdiden seka talousstrategian
valmistuttua aloitetaan myoés




3. seurakunnan pitkdntdhtidimen suunnitelma (PTS) tulee
hallinnolle nakyvaksi

4. uusi 1.6 aloittava kiinteistotoimen tydntekija
perehdytetdan hyvin tehtdvaansa. Koko tiimin
tydhyvinvoinnista ja tydssidjaksamisesta huolehditaan.

kiinteistostrategian valmistelu
kirkkohallituksen seurakuntien kdyttoon
vuonna 2021 vahvistaman mallin pohjalta.

3. Kiinteistdjen peruskorjauksiin liittyvia
kokonaisuuksia ja aikatauluja esiteltiin
hallinnon eri kokousten yhteydessa

4.ulkoistetun palvelutuottajan/kiinteistopaallikon

perehdyttaminen toteutettiin laaditun
perehdyttamissuunnitelman mukaisesti ja
seka talousjohtaja ettd seurakunnan
kiinteistdjohtamisen asiantuntija toimivat
kiinteistotiimin tyon tukena. Tiimin
tyohyvinvointiin ja tydssidjaksamiseen
kiinnitettiin erityistd huomiota tiimin
johtamisen, tiimityoskentelyn ja
yksilopalavereiden ja -keskusteluiden kautta.

TYOALA TUNNUSLUKUINA
TALOUS/TOIMINTAKATE TOIMINTA
vuokratuotot korjaus- kulttuuriperinnon
€ €/vuosi rakentaminen hoito €/vuosi
€/vuosi

2019 TP -574 391 16 263 € 694 623 € 16772 €
2020 TP -612 155 9591 € 1225643 € 11124 €
2021 TP -632 832 8430 € 621509 € 0€
2022 TA -641 290

2023 TTS -632 400

2024 TTS -722 500

TILINPAATOSPERUSTELUT 2021

Vuonna 2021 kiinteistopalveluihin kohdennetut henkiléresurssit:
¢ talousjohtaja, kiinteistdtoimen vastuuviranhaltija, 50 %

e Kkiinteistdsihteeri, 95 %
e palveluesimies, 25 %
e seurakuntamestarit, 25 %

» tydalan kayttoon maaritelty henkildresurssi on yhteensa kahden kokoaikaisen tyéntekijan tydaikapanos

kiinteistdtoimen ja investointihankkeiden eteenpdin viemiseksi
» korjaus- ja uudisrakentamista koskevat suunnittelu-, toteutus- ja valvontatehtivit toteutetaan

yhteistydssa ulkoistettujen palvelutuottajien kanssa.

Kiinteistovastuuryhma aloitti toimintansa vuoden 2019 alusta lukien. Vastuuryhmén puheenjohtajana ja samalla
kirkkoneuvoston edustajana vuonna 2021 toimi edelleen Tuula Rauma ja muita luottamushenkil6jasenia olivat Maija
Mattila, Kerttu Mommo, Pentti Saarinen ja Heikki Mattila. Vastuuryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelijana ja
esittelijana toimi seurakunnan kiinteistétoimen vastuuviranhaltijana toimiva talousjohtaja Anneli Salo. Vastuuryhman

sihteerina toimi seurakuntamestari (erityisvastuualueena kiinteistéhoitajan tehtavat) Mika Ollikainen.

Vastuuryhmaty6skentelyn kolmantena toimintavuoden aikana valmisteltiin kiinteistovastuuryhman perustehtava,
tutustuttiin kirkkohallituksen valmistelemaan kiinteistostrategiamalliin, aloitettiin seurakunnan kiinteistostrategiaan
liittyva valmisteluty, perehdyttiin kunnan kaavoitustilanteeseen kaavoittaja Kaija Murajan johdolla, tutustuttiin
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viheralueiden kunnossapitoluokitus RAMS 2020 -malliin, kaytiin 1api Keskustan seurakeskuksen tilannetta ja valmisteltiin

kirkkoneuvoston paatoksen mukaisten vuonna 2022 alkavien kiinteistokatselmusten sisaltda. Kirkkoneuvosto suorittaa
kiinteistokatselmukset Pyhdn Kolminaisuuden kirkon ja Vanhan kirkon osalta, kiinteistévastuuryhmé Kokkokankaan ja

Keskustan seurakuntakeskusten seka leirikeskus Luurinmutkan ja pappilan alueen rakennusten osalta.

Vuoden 2022 alusta lukien palveluesimies Pasi Jarva siirtyy talousjohtajan tilalle kiinteistovastuuryhmassa kasiteltdvien

asioiden valmistelijaksi ja esittelijaksi.



SEURAKUNTAMESTARI- JA VAHTIMESTARIPALVELUT 84

Talous- ja kiinteistotiimi/ palveluesimies Pasi Jarva

Seurakuntamestarit ovat toteuttaneet seurakunnan perustehtiavai yhdessa muiden tydalojen kanssa. Olemme
kannustaneet vapaaehtoisia osallistumaan seurakuntamestarin avuksi messuihin ja muihin tiloissamme
jarjestettaviin tapahtumiin omien mahdollisuuksien mukaan. Vuonna 2021 saimme kaksi uutta apusuntiota
mukaan yhteiseen toimintaamme. Seurakuntamestareiden tydtehtdavat on pyritty hoitamaan paasaantoisesti
kahden seurakuntamestarin voimin. Tehtdvien hoitamisessa on lisdksi kdytetty omaa henkilokuntaa Talous- ja
kiinteistotiimistad. Kesalla 2021 seurakuntamestaripalveluissa oli kaksi nuorta kirkon kesatyosetelilla
kesatoissa. Nuoret toimivat mestareiden kanssa avustavissa tehtivissa paaasiallisesti hautausmaalla ja
Kiinteistoon liittyvissa tehtavissa. Talla olimme samalla tukemassa Kempeleen nuorten tyollistymista.

Vuotta 2021 varjosti kuten kaikkia muitakin koronan vuoksi tulleet jatkuvat muutokset mutta tilanteisiin
reagoitiin heti kun vaatimukset muuttuivat. Tésta vuodesta jad myos paljon hyvaakin. Tyota joutui muuttamaan
ja katsomaan uudelta kannalta toki perustehtdavaa unohtamatta.

Seurakuntamestareille osoitetut tehtdvat on hoidettu laadukkaasti ja sovittujen toimintatapojen mukaisesti.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 TOTEUTUS

- seurakuntamestarit ovat olleet mukana messu-
suunnittelupalavereissa ja tuoneet esiin oman tyon
kannalta tarkeita asioita.

Pyha - kehitdmme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti.
Pyha elaa arjen teoissa.

-olemme olleet kannustamassa ja opastamassa
vapaaehtoisia tulemaan seurakuntamestarin
kaveriksi tyotehtaviin.

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat.

- seurakuntamestarit ovat ohjanneet seka palvellut
seurakuntalaisia ja yhteistyotahoja

Sanoma - vahvistamme seurakunnan sanomaa
laadukkaalla viestinnalla.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten -seurakuntamestarit noudattavat

vaikutusmahdollisuuksia. Arvioimme tyémme
vaikuttavuutta. Ymparistoseurakuntana toimimme
vastuullisesti.

ympadristodiplomissa sovittuja asioita ja jakavat
ympdristotietoutta seurakuntalaisille.
seurakuntalaisilta tulleita toiveita ja mahdollisia

kehitysideoita olemme kasitelleet ja tarvittaessa
laittaneet kiaytantoon. esille nousseita asioita on
viety seurakunnan ymparistovastaavalle.
Jokavuotiset hautausmaan siivoustalkoot on
hoidettu yhdessa seurakuntalaisten kanssa.

2021

TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1.0lemme saaneet vuoden 2021 kaksi uutta suntio
vapaaehtoista mukaan toimintaamme.

1. Pyyddmme ja tuemme uusia vapaaehtoisia mukaan
seurakuntamestarien avuksi messuun ja tilaisuuksien
jarjestamiseen.

2. seurakuntamestarit toteuttavat laadukkaasti tilaisuuksia | 2. Seurakuntamestarit ovat kdyneet vuoden 2021

ja toimituksia sekd huolehtivat tilojemme jarjestyksesta. aikana tulleet palautteet ldpi ja ottaneet kehitysideat
huomioon tyota kehittdessaan. Tilaisuudet on hoidettu
asiakasndkokulmasta turvallisesti ja laadukkaasti.

Uudet vapaaehtoiset
2019 TP 0
2020 TP 2
2021 TP 2
2022 TTS 2
2023 TTS 2
2024 TTS 2
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Talous- ja kiinteistotiimi/palveluvastaava Johanna Lahtela

Juhlapalveluiden tehtdvanda on suunnitella, toteuttaa ja Kkehittdd seurakunnan talous-, Kiinteisto- ja
hautausmaahallinnon palveluita osana seurakunnan perustehtdvad ja strategiaa noudattaen. Juhlapalvelut
vastaavat siita, etta tilaisuudet toteutuvat asiakkaan toiveiden mukaan niin seurakunnan sisiisessa toiminnassa
kuin tilauspalveluissa. Pyrimme tuottamaan palvelut laadukkaasti ja kustannustehokkaasti.

Juhlapalvelut paasivat vuonna 2021 koronasta huolimatta toteuttamaan tehtdvadnsd kohtalaisen hyvin.
Sopeuduimme tilanteeseen ja kehitimme palvelua siten, ettd saimme jatkettua toimintaa pahimpinakin
sulkuaikoina. Otimme tehtidviksemme tehda lisiruokaa mannaan. Arkilounaita, ditienpaiva brunssi-kasseja,
kakkuja yms. myytiin etdna. Kodalla pyori nuoristoimintaa, sinne valmistimme Kkasseihin tarjottavat.
Juhlapalveluiden sosiaalisenmedian kanavat avattiin, jossa kerromme toiminnasta ja seurakuntaelamastd, tima
toiminta ylitti myos uutiskynnyksen, ja saimme positiivista nakyvyytta paikallislehdessa. Muistotilaisuuksia
saimme myo0s pitdd koronaohjeet huomioiden. Myyjdisia saimme pidettyd viisi kertaa. Kesalld toteutuivat
rippileirit Luurinmutkan leirikeskuksessa, joten keskitimme toimintamme sinne kesadksi. Syksylla toteutettiin
useita seurakunnan omia tilaisuuksia, kun korona tilanne rauhoittui muutamaksi kuukaudeksi. Teimme
yhteistyotd Kempeleen kunnan, paikallisen oppilaitoksen kanssa sekd osallistuimme kutsuntojen
jarjestamiseen.

Toimimme yhteistydssa vapaaehtoisten kanssa, kirkkokahvit toteutuivat syksylld koronan hellittdessa ja
leipojarinki kokoontui muutamia kertoja vuoden aikana. Yhteys vapaaehtoisiin pysyi hyvana, vaikka koronan
vuoksi emme heitd aina voineet tavata.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021
Pyha - kehitimme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti.
Pyha elda arjen teoissa.

TOTEUTUS

toteutamme seurakunnassamme tapahtuvia
tarjoiluja yhteistydssa vapaaehtoisten,
jarjestdjen ja seurakunnan eri tyalojen
kanssa.
Kirkkokahvitus ja leipojarinki toimivat
olennaisena osana jumalanpalveluselamaa.
- ohjaamme ja kannustamme keittiétoimen

vapaaehtoistoimintaa omalla

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa
toiminnassa. Kohtaamme ihmiset sielld, missa he ovat.

Sanoma - vahvistamme seurakuntamme sanomaa
laadukkaalla viestinnalla.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten
vaikutusmahdollisuuksia. Ympdristoseurakuntana
toimimme vastuullisesti.

ammattitaidollamme ja perehdyttdmisen
avulla.

- olemme mukana seurakunnan viestinnassa

- juhlapalvelujen osalta.

- noudatamme ympdristodiplomissa luvattuja
asioita sekd kdytdmme mahdollisuuksien
mukaan alueen ldhituottajia taloudellisia
resursseja huomioiden.

Juhlapalveluissa ohjataan seurakuntalaisia ja
yhteistyd kumppaneita kdyttdmaan ymparisto
merkittyja tuotteita.

2021

TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Jarjestimme ja Kehitdimme yhteistydssa
vapaaehtoisten ja eri tydalojen kanssa seurakunnassa
pidettévia tilaisuuksia.

2.Etsimme uusia yhteistydmahdollisuuksia ja jatkamme
yhteisty6td alueella toimivan oppilaitoksen kanssa.

3.Noudatamme ymparistodiplomin sisaltda ja
vakiinnutamme luomu-ja ldhialue tuottajayhteistyon
osaksi seurakuntayhteistyota.

1.Juhlapalvelut toteuttivat viidet myyjaiset ja
muita seurakunnan tilaisuuksia, viikkotoimintaan
liittyvia ruokailuja seka kokeili uusia
toimintamalleja muuttuvassa koronatilanteessa.
Vapaaehtoisten kanssa toimittiin aina rajoitusten
salliessa. Yksityistilaisuuksia saimme koronasta
huolimatta jarjestettya.

2.Vuonna 2021 teimme yhteistyotd alueen
oppilaitoksen kanssa, kuten tarjoamalla
harjoittelupaikan nuorelle juhlapalveluissa.
3.Pyrimme noudattamaan ympéristédiplomia
juhlapalveluissa. Lahialueen tuottajayhteistyota
teimme 8 lahiyrityksen kanssa. Kasviruokaa
tarjoamme sadnnollisesti esim. leiriruokailuissa
sekd seurakunnan omissa tilaisuuksissa.




TALOUS TOIMINTA
€ somendkyvyys | pitopalvelutoiminta, | ldhialueen myyjaiset
€/vuosi tuottajat/
kpl
2019 TP -165 560 25201 7 2
2020 TP -175 418 21538 6 2
2021 TP -176 152 19957
2022 TA -146 590 10 50000
2023 TTS -146 460 50 000
2024 TTS -147 120 50 000
TILINPAATOSPERUSTELUT

Vuonna 2021 Koronan rajoitti isompia kokoontumisia useina kuukausina, pienensi
muistotilaisuuksien vikimaarid ja muita tapahtumia sekd aiheutti epdvarmuutta
toimintoihin. Tdma aika muokkaa tyoskentelytapoja jatkuvasti, koko ajan pitdé seurata
muuttuvaa tilannetta ja sopeutua sekd muokata toimintaa pysyakseen toiminnassa

mukana.
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YMPARISTODIPLOMI

Ymparistotyoryhma / ymparistovastaava Mika Ollikainen

Ymparistodiplomi yhdistda ymparistoasiat osaksi pdivittdistd toimintaa ja ohjaa seurakunnan tyontekijoita,
luottamushenkil6itd ja seurakuntalaisia suojelemaan luomakuntaa sekd hillitsemdan ilmastonmuutosta
periaatteella Kiitollisuus, kunnioitus, kohtuus. Tdima on myo6s kirkon ilmasto-ohjelman mukainen tavoite.
Ymparistotyoryhma on kokoontunut kaksi kertaa vuoden 2021 aikana. Tyontekijat ovat ottaneet
ympadristoohjelmassa asetetut tavoitteet osaksi paivittiista tyotdan. Taman my6ta toiminta on ollut luontevaa.
Ymparistoaiheinen vuosikello on ollut kdytdssa ja uusi tehddan tammikuussa 2022. Ymparistoohjelman
mukaisesti seurakunnan tyontekijoille jarjestettiin marraskuun tyontekijakokouksessa tietoisku uudesta
ympadristodiplomista.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 TOTEUTUS
Pyha - kehitdmme jumalanpalveluselamaa yhteisollisesti. | -Ympdristdasiat ovat sisdllytetty seurakunnan
Pyha elda arjen teoissa. jumalanpalveluselamaan. Olemme seurakunnassa

viettineet luomakunnan sunnuntaita.

-Rohkaisemme ja olemme opastaneet

Lahimmaisyys - edistimme vapaaehtoisuutta kaikessa © He op
seurakuntalaisia ymparistoajatteluun.

toiminnassa. Kohtaamme ihmiset siell3, missa he ovat.

-Tiedotamme ymparistdasioista henkildstolle seka

nom - vahvistamm rakuntamm nom Lo ..
Sanoma ahvista e seurakunta € sanomaa | oo rakuntalaisille asioista.

laadukkaalla viestinnalla.

-Tunnemme vastuumme ymparistdoseurakuntana
ja toimimme sille asetettujen vaatimusten
mukaisesti. Otamme vastaan seurakuntalaisilta
saadut kehitysideat ja mahdollisuuksien mukaan
toteutamme niitd tyota kehittaessa.

Merkityksellisyys - vahvistamme seurakuntalaisten
vaikutusmahdollisuuksia. Ymparistoseurakuntana
toimimme vastuullisesti.

2021
TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Henkilokunnalle jarjestetddn marraskuussa 1. Marraskuun 2021 TT-kokouksessa pidettiin

ympadristoaiheinen tietoisku ympadristoaiheinen tietoisku ymparistdodiplomin
uusimisesta

2. Kehitetdan Kempeleen seurakunnan oma 2. Vuosikello on ollut kdytossa ja uusi tehdaan

ympdristoaiheinen vuosikello tammikuussa 2022

3. Luottamushenkiléiden ja uusien tydntekijoiden 3. Uudet tyotekijit on perehdytetty

perehdytys seurakunnan ympéristéohjelmaan. ympéristoohjelmaan sisaltéon ja joka paiviiseen
kaytantoomme.

Ty6ryhmain jasenet ovat jo aloittaneet valmistelemaan uutta ymparistodiplomia. Vanha ymparistodiplomi on voimassa
vuoden 2022 loppuun. Ymparistovastaava on osallistunut web-seminaariin uuden diplomin tiimoilta

Veden Sahkon Kopiopaperin | Ympadristotiedotteiden
kulutus kulutus kulutus madara
2018 TP 1173 m3 751 129 kWh | 105 075 kpl 2
2019 TP 1095 m3 788 055 kWh 27 572 kpl 1
(6 kk)
2020 TP | 608 m3 775406 kWh | 117434 kpl 2
2021 TP | 786 m3 807901 kWh | 135836 kpl 1




Ympdristétyotyoryhman kokoonpano vuonna 2021

luottamushenkildéedustajat:

Pauli Maatta, tyoryhman puheenjohtaja
Maija Mattila

Marja Mustonen

tyontekijdedustajat:
seurakuntamestari Mika Ollikainen, ymparistovastaava
vastuutehtdvaalueina: jatehuolto, energia ja rakentaminen,
seka hautausmaat ja viheralueet
nuorisotydnohjaaja Antti Ristkari
vastuutehtdvaalueina: leiri- ja kurssikeskukset seka liikenne
hallintosihteeri Tarja Karppinen
vastuutehtdvaalueina: toiminta ja talous seka toimistot
palveluesimies Pasi Jarva
vastuutehtdvaalueina: ruoka ja keittiot seka siivous
lastenohjaaja Hannele Haataja
vastuutehtdvdalueena: ymparistokasvatus
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TALOUSJOHTAJAN KATSAUS VUOTEEN 2021

Bruttokansantuotteen volyymi nousi 3,5 prosenttia vuonna 2021 Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan.
Bruttokansantuote asukasta kohti ohitti ndin finanssikriisid edeltdneen tason. Valtiovarainministerio
kuitenkin arvioi, ettd koronapandemian pahentuminen vuoden 2021 lopulla lisdsi taloudenpitdjien
epavarmuutta ja hidasti talouskasvua vuoden viimeiselld neljannekselld. Valtiovarainministerié arvioi
kuitenkin, ettd korkea sadstimisaste ja kuluttajien hyvd mieliala ovat luoneet edellytykset yksityisen
kulutuksen nopealle kasvulle. Vendjan kaynnistdessa hyokkayksensd Ukrainaan 24.2.2022 Euroopan ja sita
kautta myds Suomen taloustilanne kuitenkin muuttui jalleen.

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan tyollisid oli tammikuussa 2022 88 000 enemman kuin vuotta
aiemmin. Tyollisyysasteen trendi oli 73,5 prosenttia, mikd on 3,0 prosenttiyksikkéd korkeampi kuin edellisen
vuoden tammikuussa. Tyovoimatutkimuksen mukaan tyottomia oli 205 000, mika oli 31 000 vihemman kuin
vuosi sitten. Tyottomyysasteen trendi oli 7,0 prosenttia eli 1,1 prosenttiyksikkéd matalampi kuin vuotta
aiemmin. Kempeleen kunnasta saatujen tietojen mukaan tammikuussa 2022 oli ty6ttomana 679
kempeleldista (7,8 % tydvoimasta), jossa vihenemaa 117 vuodentakaiseen ndhden.

Kirkollisverotilitysten yhteismaara kasvoi 5,5 % ollen 3 962 782 €. Kempeleen seurakunnan osuus Suomen
ev.lut. kirkon saamasta valtionrahoituksesta oli 358 728 €. Tastd rahoituksesta katettiin kirkonkirjojen
ylldpitoon (Oulun keskusrekisteri) liittyvia kuluja yhteensd 10 907 € ja hautatoimen kuluja 129 462 €, jolloin
kulttuuriperinnén ylldpitoon eli Vanhan kirkon restauroivaan peruskorjaukseen jai valtionrahoituksesta
kaytettavaksi 218 359 €.

Toimintatuottoja seurakunnallemme kertyi yhteensa 139 573 €, kasvua vuoteen 2020 verrattuna 11 486 €.
Toimintakulujen maara oli yhteensa 3 058 690 €, kasvua vuoteen 2020 verrattuna 47 621 €. Palkkakulujen
osuus kaikista seurakunnan toimintakuluista oli 58 % (vuonna 2020: 55,7 %) ja verotuloista laskettuna 49,2
% (vuonna 2020: 49,6 %). Seurakunta ei ole lomauttanut henkiléstédan koronapandemian aikana.

Kayttotalouden toimintakate tilinpaatoksessa oli - 2919 117 € (v. 2020: -2 882 983 €) ja vuosikate + 676 206
€ (v.2020: + 514 100 €).

Suunnitelman mukaiset poistot tehtiin taysimaaraising, 350 024 €. Vuonna 2020 poistojen maara oli 345 639
€. Vuoden 2021 osalta toteutettiin my6s poistosuunnitelmaa koskeva muutos, joka perustui Virastokollegion
17.6.2020 hyvaksymaian ja tilivuodesta 2021 kaytté6n kohdentamaan seurakuntatalouden
kayttdomaisuuskirjanpito- ja suunnitelman mukaisten poistojen laskentaohjeeseen. Ohjetta oli edellisen
kerran paivitetty kirkkohallituksen toimesta vuonna 2005. Tamin muutoksen takia vuoden 2021
kertaluonteisten poistojen maara on huomattavan suuri, yhteensa 3 056 798 € (vuonna 2020: 6 535 €).
Vuosikatteen osuus poistoista oli tdstd johtuen vuonna 2021 vain 20 % kun vuonna 2020 vastaava
prosenttiosuus oli 146 %. Vuodesta 2022 alkaen vuosikatteen osuus poistoista palaa kuitenkin vuoden 2020
tasolle.

Tilikauden tulos ennen poistoeron, varausten ja rahastojen muutosta osoittaa poistolaskentamuutoksesta
johtuen huomattavaa alijaamaa 2 730 615,23 €. Alijadma pystytdan kuitenkin kattamaan edellisten tilikausien
ylijaddmaosuudesta.

Vuonna 2021 investointeihin kaytettiin yhteensd 733 750 €, joka koostui kokonaisuudessaan Kirkonmaen
restauroivan korjaushankkeen kustannuksista. Kirkkovaltuusto hyvaksyi kirkkoneuvoston valmisteleman
Kirkonmakihankkeen hankesuunnitelman kokouksessaan 6.5.2021/21 §. Paivitetyn ja samalla laajennetun
hankekokonaisuuden kokonaiskustannusarvio on 5,12 milj. €, josta vuoden 2021 loppuun mennessid on
toteutunut 3,85 milj. €. Kirkkohallituksen tdysistunto myoénsi huhtikuussa 2020 talle hankkeelle yhteensa
273 840 €:n suuruisen rakennusavustuksen.

Kirkonmakihanke koostuu Vanhan kirkon, sen kellotapulin ja piha-alueiden sekd ympardivian hautausmaa-
alueen rakennettujen osien (kuten kaytdvat ja valaistus) restauroivista kunnostustdisti. Kirkonmden
restauroivan korjaushankkeen padpaino tdman tilinpaatosvuoden osalta on ollut Vanhan kirkon penkkien



restauroinnissa, sisdpuolisten seindpintojen puhdistus- ja maalaustdissa seka lattioiden kunnostus- jag
maalaustoissi. Kirkon uusi paanukate tervattiin kolmannen kerran kesin 2021 aikana. Vanhan kirkon
lammityslaitteiston seka valaistuksen muutos on myo6s paaosin jo tehty. My6s Vanhan kirkon ja kellotapulin
ulkoalueiden suunnittelu on saatu valmiiksi ja toteutus voidaan aloittaa kevaalla 2022. Vanhan kirkko ja
kellotapuli siunataan uudelleen kdyttd6n mikkelinpadivana 2.10.2022 olevan piispanmessun yhteydessa.

Vanhan pappilan palovakuutuskorvauskasittely vakuutusyhtion kanssa saatiin paatokseen kevattalvella 2021
ja enimmaiskorvaussopimus allekirjoitettiin hallintokasittelymme jalkeen kesdkuussa 2021. Kirkkovaltuusto
hyvaksyi uuden pappilan rakentamista koskevan paivitetyn hankesuunnitelman lokakuun kokouksessaan.
Uuden pappilan rakentaminen paidstdian aloittamaan vuoden 2022 aikana rakennuslupakisittelyn ja sen
jalkeisten urakkakilpailutusten valmistuttua.

Keskustan seurakuntakeskukseen on kahden viimeisen vuosikymmenen aikana tehty laaja-alaisia mittauksia
ja rakennetutkimuksia sekd niistd saatuihin tuloksiin perustuvia peruskorjauksia. Nama korjaukset eivat
kuitenkaan auttaneet poistamaan tiloihin liittyvda rakenteista johtuvaa sisdilmaongelmaa. Koska
rakennukseen vield tarvittavasta mittavasta peruskorjauksesta aiheutuneet korjauskustannukset olisivat
tulleet olemaan huomattavan korkeat, tilojen ollessa timankin jilkeen suhteellisen tehottomat eika
korjauksen lopputuloksen onnistumisesta olisi kuitenkaan ollut taytta varmuutta, paatti kirkkovaltuusto, etta
kyseinen rakennus puretaan. Purkuaikataulussa otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon salitilan ja
sithen liittyvien keittio- ja tarjoilutilojen kayton vuoksi uuden pappilan rakentamisaikataulu. Uuteen
pappilaan on tulossa Kempeleen keskustan alueella edelleen tarvittavaa sali- ja keittiotilaa.

Tyontekijoiden  tyoskennellessd pddosin  edelleen Kokkokankaan seurakuntakeskuksen isoissa
yhteiskdyttotiloissa, paatti kirkkoneuvosto ldhted valmistelemaan tarvittavaa siirtotilaratkaisua Kempeleen
alueen vuokratilojen ollessa edelleen seurakunnan tarvitsemaan kayttoon vahaiset. Siirtotilaratkaisu
muodostui kuitenkin kustannuksiltaan huomattavan kalliiksi eivatka sitd kautta saadut tilaratkaisut olisi
parhaalla mahdollisella tavalla palvelleet seurakunnan toiminnallisia ja toimistollisia tilatarpeita.
Kokkokankaan seurakuntakeskuksen olemassa oleviin sisatiloihin paadyttiinkin rakentamaan nelja uutta
kevytrakenteista toimistotilaa ja yksi toiminnan kayt6ssa ollut huonetila siirrettiin toimistotilakdyttoon. Tama
tilaratkaisumalli on mahdollistanut tyontekijoiden palaamista etatoista lahityoskentelyyn.

Seurakunnan edustajat kavivat vuoden aikana neuvotteluja myos Kempeleen kunnan edustajien kanssa
yhteisen Kempele-talo -hankkeen osalta. Kirkkovaltuusto paatti kuitenkin joulukuun kokouksessaan, etta
seurakunnalla ei tdssd vaiheessa ole mahdollisuutta ldhted tdhdn hankkeeseen mukaan ja ettd seurakunta
selvittad ensin Keskustan seurakuntakeskuksen tonttiin liittyvat vaihtoehdot.

Kirkkovaltuusto paatti myos valtuustoaloitevalmistelun ja -kasittelyn myotd, ettd seurakunta ei toistaiseksi
rakenna omaa krematoriota.

Seurakunnan investointeja varten varatusta 3 milj. €:n suuruisesta lainasta, nostettiin vuonna 0,2 milj. €.
Nostamatonta osuutta on jaljelld 0,3 milj. €. Lainaa lyhennetdan vuosittain 201 117 € ja takaisin maksettavaa
lainaa on jaljella 1 794 972 €. Lainan kokonaiskorko on 1,21 %.

Seurakunnan rahavarojen riittdvyys paivind vuoden lopussa oli 39 pv. Edellisen vuoden lopussa 37 pv.
Tunnusluku ilmaisee, kuinka monen paivian maksut voitaisiin maksaa seurakunnan rahoitusarvopapereilla
sekd rahoilla ja pankkisaamisilla tilinpdatospdivand. Virastokollegion 7.10.2021 hyviaksyman
tilinpaatésohjeen mukaisesti kyseisen tunnusluvun tulisi olla vahintdan 90 pv.

Seurakuntamme osalta rahavarojen riittavyyteen vaikuttaa seurakunnalla menneind vuosina olleet suuret
leirikeskus- ja hautausmaahankkeet sekd meneillddn oleva Kirkonmékihanke. Seurakunta nosti lainaa
Kirkonmakihanketta varten vuonna 2021 200 000 € hankkeesta aiheutuneiden kokonaiskustannusten ollessa
yhteensa 733 750 € eli vuoden 2021 kustannusosuudesta 533 750 € katettiin kirkollisverotuloilla 315 391 €
ja seurakunnan saamalla valtionrahoitusosuudella 218 359 €. Vuoden vaihteen 90 pv:n maksuvalmius olisi
ollut saavutettavissa jdljelld olevan nostamattoman lainaosuuden ja kirkkovaltuuston péaattdman
lisdlainaosuuden kayttdmiselld Kirkonmakihankkeen investointikustannusten kattamiseen mutta tata
mahdollisuutta ei haluttu tdssa vaiheessa kayttdd koska seurakunnalla oli talousjohtajan tekeman laskennan
perusteella mahdollisuus toteuttaa Kirkonmden investointihanketta seurakunnan omarahoitusosuudella
myo0s vuoden 2022 puolella.
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Seurakunnan omavaraisuusaste, joka mittaa seurakunnan vakavaraisuutta, alijddman sietokykya ja kykya
selviytya sitoumuksista pitkalla aikavalilld oli 66,8 %. Jos omavaraisuusaste on alle 50 %, vieraan pddoman

osuus on halyttdvan suuri.

Kirkkohallitus on ottanut tilikaudesta 2021 kadyttoon seurakuntien toiminnan tarkastelun alla esiteltyjen

kriisiytyvdn seurakunnan -mittarien valossa:

Kriisiytyvin seurakunnan talouden mittarit

2021 /Kempeleen seurakunta

1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia eria on
negatiivinen kolmena perdkkaisend vuotena
taikka viimeinen tilikauden tulos on
negatiivinen ilman kertaluonteisia eria ja
kirkollisveroprosentti on 2,0 tai korkeampi

Tilikauden tulos ilman Kkertaluonteisia erid on
positiivinen ja kirkollisveroprosentti on 1,45.

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten
tilikausien yli-/alijddma luku on
tilinpaatoksen perusteella menossa

alijadmaiseksi, eikd sen kattamista seuraavan
kolmen vuoden aikana voida laskelmin

Edellisten tilikausien yli-/alijadma -tili on
tilinpaatoksenkin jalkeen ylijadmainen.

osoittaa ilman kertaluontoisten erien tai
metsdanhoitosuunnitelman ylittdvan myynnin
toteuttamista
3. Maksuvalmius on alle 90 pdivad, tai | Seurakunnan maksuvalmius pdivind on ollut v.
maksuvalmius heikkenee kolmena | 2019: 20 paivaa, v. 2020: 37 pdivaa ja v. 2021: 39
perdkkaisena tilikautena. paivda eli on kasvava seurakunnan suurista
investointihankkeista huolimatta. Maksuvalmius jaa
kuitenkin alle maaritellyn 90 paivan.
4, Henkilostokulujen osuus toimintakuluista | Henkilostokulujen osuus toimintakuluista on ollut v.

kasvaa kolmena perdkkdisena vuonna.

2019: 46,3 %
2020: 55,9 %
2021: 58,0 %

Henkilostokulut ovat nousseet 11,7 %-yks.

Seurakunnan hallinnon ja johtavien viranhaltijoiden tulee jatkossa kdyda keskustelua siitd miten seurakunnan

maksuvalmiutta voitaisiin nostaa

vaadittuun 90 paivaan .

Tahan liittyvad valmistelua voidaan tehda

talousstrategian laadinnan yhteydessid. Toinen mittari mihin tulee kiinnittda erityistd huomiota on

henkilostokulujen nopea kasvu Tahan
henkilostostrategian laadinnan yhteydessa.

Kempeleessa 21.3.2022

Anneli Salo
talousjohtaja

liittyvda valmistelua voidaan

tehdd sekda talous- etta




Sisdinen valvonta 92
Sisdisen valvonnan jdrjestiminen

Seurakunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen valvonta (tilintarkastus) ja sisdisen
valvonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajdrjestelman. Kirkkoneuvosto vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisestd ja toimivuudesta. Sisdisen valvonnan vastuu on kaikilla toimielimilla ja tyontekijoilla. Sisdisen
valvonnan tehtivana on kohtuullisella varmuudella varmistaa, ettd seurakunnan toiminta ja hallinto on
hoidettu asiallisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Sisdistd valvontaa ovat kaikki
toimenpiteet, jotka edistavat tdiden sujuvuutta, toimintavarmuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seurakunnan
tavoitteiden saavuttamiseksi nykyhetkesta tulevaisuuteen.

Seurakunnan sisdisen valvonnan ohjeet on otettu kdyttoén 15.3.2010 ja se on valmisteltu kirkkohallituksen
vuonna 2004 antamien ohjeiden mukaisesti. Seurakunnassa on 24.5.2018 hyvaksytty taloussdianto, jossa on
ohjeita toiminnan ja talouden suunnitteluun, talousarvion laatimiseen ja tdytidnt6onpanoon, omaisuuden
hoitoon, kirjanpitoon seka tilinpaatokseen liittyen. Kirkkoneuvoston ohjesddnt6 on hyvaksytty kayttoon
13.5.2014. Kirkkoherran ja talousjohtajan tekemat viranhaltijapaatokset on annettu tiedoksi kirkkoneuvostolle.
Kirkkoneuvosto ei ole kdyttanyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapaatoksiin liittyen.

Riskien hallinnan jarjestiminen

Seurakunnan kiinteistdissa on voimassa olevat pelastussuunnitelmat ja valmiussuunnitelma. Tydntekijoille on
myo0s jarjestetty pelastautumisharjoituksia. Kiinteistéihin on myds lisdtty ja uusittu olemassa olevaa
kameravalvontaa.

Henkil6kunnan ty6terveyshuollon toteuttaa Terveystalo Oyj. Varhaistuen ja -puuttumisen malli on kdytdssa ja
tilmikohtaisia tyopaikkaselvityksia toteutetaan vuosittain, kukin tiimi vuorollaan. Joka toinen vuosi toteutetaan
my6s ParTy-tyoyhteisokysely. Kaikki tyontekijat osallistuvat myo6s seurakunnassa jarjestettiviin EA-
koulutuksiin niin, ettd tarvittava EA-valmius on kaikilla koko ajan ajantasalla.

Seurakunnan tietohallintopalvelut hankitaan Oulun IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu tarvittavasta
tietosuojasta. IT-alue hankkii ja yllapitad kaytettavia tietoturvaohjelmia.

Seurakuntalaisten henkilotietoja kasitelldan vain silloin, kun se on seurakuntalaisen asioiden hoitamiseksi
valttdmatontd. Seurakunnan tietosuojavastuuhenkilond toimii Oulun seurakuntayhtymdan lakimies Kristiina
Harjuautti ja seurakunnan omana tietosuojayhteyshenkilona tiedotussihteeri Sari Karvonen.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumista varten seurakunnalla on tavanomaiset omaisuus-, toiminta-
ja henkilostovakuutukset. Kirkonmakihankkeen osalta seurakunnalla on myds ollut koko hankkeen ajan
vastuuvakuutus.

Vuoden aikana on myos lapikdyty ns. vaarallisia ketjuja ja tehty tarvittavia muutoksia niihin liittyen.

Keskeiset johtopditokset ja sisdisen valvonnan kehittiminen

Pelastussuunnitelmiin liittyvd paivitystyd on aloitettu syksyn 2021 aikana ja pdivitetyt ohjeet saadaan
hallinnon Kkésittelyyn vuoden 2022 aikana. Vs. kirkkoherra ja tydsuojeluvaltuutettu yhdessd Talous- ja
kiinteistotiimin edustajien kanssa ovat vuoden 2022 puolella aloittaneet myds vaarojen kartoitukseen liittyvan
vaarojen arviointimenetelmien laatimisen. Myos valmiussuunnitelma tullaan paivittimaan vuoden 2022 aikana.
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Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

1.1.2021-21.12.2021 1.1.2020-21.12.2020

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%%
Wuosikatteen osuus poistoista (3%) 19.85 145.9E
Wuosikate (€/jasen) =1 -] 24 .4C

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on katettu
toimintatuotoilla.

Vuosikatteen osuus poistoista tulisi olla vahintadn 100 %. Vuoden 2021 %:n vaikutti tilikaudelle tehty
poistorakenteen muutos ja siitd aiheutuneet huomattavat kertopoisto-osuudet.

Vuosikate , euroa/jasen on tunnusluku tulorahoituksen riittavyyden arviointiin.

Rahoituslaskelman tunnusluvut

1.1.2021-31.12.2021 1.1.2020-31.12.2020

Investointien tulorahoitusprosentti (%6 52.16 52.32
Rahavarojen riittdvyys (pv) 39 37
Lainanhoitokate 3.36 2.56

Seurakunnan rahavarojen riittdvyys paivind vuoden lopussa oli 39 pv. Edellisen vuoden lopussa 37 pv.
Tunnusluku ilmaisee, kuinka monen paivan maksut voitaisiin maksaa seurakunnan rahoitusarvopapereilla
sekd rahoilla ja pankkisaamisilla tilinpdatospdivanad. Virastokollegion 7.10.2021 hyvaksyman
tilinpaatosohjeen mukaisesti kyseisen tunnusluvun tulisi olla vahintaan 90 pv.

Seurakuntamme osalta rahavarojen riittavyyteen vaikuttaa seurakunnalla menneind vuosina olleet suuret
leirikeskus- ja hautausmaahankkeet sekd meneilldidn oleva Kirkonmakihanke. Seurakunta nosti lainaa
Kirkonmakihanketta varten vuonna 2021 200 000 € hankkeesta aiheutuneiden kokonaiskustannusten ollessa
yhteensa 733 750 € eli vuoden 2021 kustannusosuudesta 533 750 € katettiin kirkollisverotuloilla 315 391 €
ja seurakunnan saamalla valtionrahoitusosuudella 218 359 €. Vuoden vaihteen 90 pv:n maksuvalmius olisi
ollut saavutettavissa jaljelld olevan nostamattoman lainaosuuden ja kirkkovaltuuston padttiman
lisdlainaosuuden kayttamisella Kirkonmakihankkeen investointikustannusten kattamiseen mutta téta
mahdollisuutta ei haluttu tdssa vaiheessa kayttaa koska seurakunnalla oli talousjohtajan tekeman laskennan
perusteella mahdollisuus toteuttaa Kirkonmaden investointihanketta seurakunnan omarahoitusosuudella
my0s vuoden 2022 puolella. Investointien tulorahoitusprosentti on tasta syysta lahes 100.
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Taseen tunnusluvut 94

1.1.2021-31.12.2021 1.1.2020-31.12.2020

Omavaraisuusaste (%) 66.80 73.35
Rahoitusvarallisuus (€/jasen) -157.63 -154.63
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 70.59 80.10
Lainakanta (£/jdsen) 119.34 120.18

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden
tasapainottamistoimenpiteiksi

Tilikauden tulos on 2 730 615,23 € alijddmainen. Suuri alijddma johtuu vuodelle 2021 tehdysta
poistorakennemuutoksesta ja siihen liittyneesta kertapoistojen huomattavasta euromaarasta.

Kirkkoneuvosto esittida kirkkovaltuustolle, etta tilikauden alijadama 2 730 615,23 € kirjataan taseen omaan
padomaan tilille "Tilikauden yli-/alijadama”.

Taseen omassa padomassa oleva edellisten tilikausien ylijadma ennen vuoden 2021 tilinpaatoksen
alijadmakirjausta on 2 779 625,41 €. Taman tilikauden tulossiirron jidlkeen edellisten tilikausien ylijaama-
/alijadmatili osoittaa ylijadmaa 49 010,18 €.

Kirkkojarjestyksen edellyttdmaan esitykseen toimenpiteista talouden tasapainottamiseksi ei tdssad kohtaa ole
tarvetta koska kyseessa on poistomuutoksesta aiheutunut kertaluonteinen alijadma.


https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&appId=e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2&reportObjectId=98768c73-2f84-496f-bb68-adddf7f1f1f5&ctid=a609c794-a48e-43b2-be34-990f3b068db2&reportPage=ReportSection6fda4dadeb88b24fcab9&pbi_source=copyvisualimage




Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteutumavertailu

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot

Vuokratuotot

Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilostokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijagama (alijaama)

TP edellinen vuosi

2020

-128 086,62
-444,92

-21 912,60
-63 020,99
-15 620,94
-9 790,10
-15 443,51
-1 853,56
3011 068,73
1685 194,01
1 386 345,38
317 883,01
-19 034,38
762 588,66
59 799,29
347 779,62
347 779,62
97 082,91
58 624,24
288298211
-3 396 429,63
-346 236,00
53 434,61
304 237,47
-11 598,00
-490,00

-490,00
-514 099,44
352 173,33
345 638,75
6 534,58
0,00

-15 835,36
15 397,82
437,54
-161 926,11
-161 926,11

TA kuluva
2021

-199 220,00
-360,00
-50 000,00
-108 170,00
-11 290,00
-16 800,00
-11 500,00
-1 100,00
3238 375,00
1804 470,00
1459 815,00
344 655,00

790 760,00
95 885,00
383 420,00
383 420,00
111 900,00
51 940,00

3 039 155,00
-3 400 000,00
-360 000,00
55 000,00
313 000,00
0,00

-352 845,00
349 560,00
349 560,00

-3 285,00
-3 285,00

TA

muuto Toteuma

kset
2021

2021

-139 572,74
-3 223,00
-21 359,67
-71 917,93
-8 944,21
-1 488,20
-31 265,46
-1 374,27

w

058 689,23

[N

774 772,70

=

468 703,70
345 725,39
-39 656,39
715 891,51

63 751,70
351 388,41
351 388,41

97 829,65

55 055,26
2919 116,49
-3 604 053,69
-358 728,00

55 414,44
313 495,53

-1 450,48

-1 065,48
-385,00

-676 205,71
3 406 820,94
350 023,52
3 056 797,42
0,00

-15 108,36
15 103,45
4,91

2730 615,23
2730 615,23

Yli-ali

-59 647,26
2 863,00

-28 640,33
-36 252,07
-2345,79

-15 311,80

19 765,46
274,27

179 685,77
29 697,30

-8 888,70

-1 070,39

39 656,39

74 868,49
32133,30

32 031,59

32 031,59

14 070,35
-3115,26
120 038,51
204 053,69

-1 272,00
-414,44
-495,53

0,00

1 450,48

1 065,48
385,00

323 360,71
-3 057 260,94
-463,52

-3 056 797,42
0,00

15 108,36
-15 103,45
-4,91

-2 733 900,23
-2 733 900,23
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T-%

70,1
895,3
42,7
66,5
79,2
8,9
2719
124,9
94,5
98,4
100,6
100,3
0,0
90,5
66,5
91,6
91,6
87,4
106,0
96,1
106,0
99,6
100,8
100,2

0,0

0,0

0,0

191,6
974,6
100,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

-83 123,8
-83 123,8



Verotulot ja valtionrahoitus
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Vuosi Kirkollisveroprosentti | Kirkollisvero Valtionrahoitus
2021 1,45 3 604 053,69 € 358 728,00 €
2020 |,45 3396 429,63 € 346 236,00 €
2019 1,45 326971897 € 333 960,00 €
2018 1,45 3 190 469,76 € 336 303,72 €
2017 1,45 2 750 706,05 € 332 779,20 €
Verotuloiksi merkitdan tassa taulukossa ne tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpidossa kirjattu verotuloiksi.
Investointiosan toteutuminen
Kustannusanios
Tilaus Kustannusanio Toteuma yhteensa Ed. wosien kaytts TA kulwva2021 Toteuma 2021 Yli/ali T% taal ﬁa‘gteny
'2000519 Vanha kirkko 4081 000,00 3329 171,92 2779 105,67 550 000,00 550 066,25 -66,25 100,0. 81,6
:2002301 Vanhan kirkon kellotapuli 180 000,00 360 864,18 322 063,42 60 000,00 38800,76/ 21 199,24 64,7 200,5
'2005150 Kirkonmaki - aluerakentaminen 0,00 150 686,94 11 722,27 560 000,00 138 964,67 421 035,33 24,8 0,0
2008467 Tekninen laitetila 0,00 5 918,08 5918,08 -5918,08 0,0 0,0
Kokonaistulos 3 846 641,12 3112 891,36, 1170 000,00 733 749,76 436 250,24 62,7 94,6
Rahoitusosan toteutuminen
1.1.- 1.1.-
31.12.2021 31.12.2020
Tulorahoitus 676 205,71 514 099,44
Vuosikate 676 205,71 514 099,44
Investoinnit -733 749,76 -982 633,55
Investointimenot -733 749,76 -1 256 473,55
Rahoitusosuudet investointimenoihin 273 840,00
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -57 544,05 -468 534,11
Lainakannan muutokset -1117,36 198 882,64
Pitkaaikaisten lainojen lisays 200 000,00 400 000,00
Pitkaaikaisten lainojen véhennys -201 117,36 -201 117,36
Muut maksuvalmiuden muutokset 37 969,79 534 977,70
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset -2 356,75 15 067,38
Lyhytaikaisten saamisten muutos 253 086,09 -214 073,31
mlrfuc;(r)osttomien pitk&- ja lyhytaikaisten velkojen -212 759,55 733 983,63
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 36 852,43 733 860,34
Rahavarojen muutos -20 691,62 265 326,23
Rahavarojen muutos (tase) -20 691,62 265 326,23

Vuoden 2021 talousarvion sitovuustaso kirkkovaltuustoon ja kirkkoneuvostoon niahden on ollut seurakunnan
toimintakate yhteensa eli 3 039 155 €. Tilinpaatoksen mukainen toimintakate on ollut 2 919 117 €.



Tilinpaatoslaskelmat

Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot

Vuokratuotot

Kolehdit, keraykset ja
lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Henkilokulujen oikaisueréat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot

Kertaluonteiset poistot

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot

Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon

TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijagama (+) / alijgama (-)

1.1.-31.12.2021

139 572,74
3 223,00
21 359,67
71917,93
8 944,21

1 488,20

31 265,46
1374,27

-3 058 689,23
-1774 772,70
-1 468 703,70
-345 725,39
39 656,39
-715 891,51
-63 751,70
-351 388,41
-351 388,41
-97 829,65
-55 055,26

-2 919 116,49
3 604 053,69
358 728,00
-55 414,44
-313 495,53

1 450,48

1 065,48
385,00

676 205,71
-3 406 820,94
-350 023,52
-3 056 797,42

15 108,36
-15 103,45
-4,91

-2 730 615,23
-2 730 615,23

1.1. - 31.12.2020

128 086,62
444,92

21 912,60
63 020,99
15 620,94

9 790,10

15 443,51

1 853,56

-3 011 068,73
-1 685 194,01
-1 386 345,38
-317 883,01
19 034,38
-762 588,66
-59 799,29
-347 779,62
-347 779,62
-97 082,91
-58 624,24

-2 882 982,11
3 396 429,63
346 236,00
-53 434,61
-304 237,47
11 598,00
490,00

490,00

514 099,44
-352 173,33
-345 638,75
-6 534,58

15 835,36
-15 397,82

-437,54
161 926,11
161 926,11
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Rahoituslaskelma

1.1.-31.12.2021

Tulorahoitus
Vuosikate
Investoinnit
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset

Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen
muutos

Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

1.1 -
Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

676 205,71
676 205,71
-733 749,76
-733 749,76

-57 544,05
-1117,36
200 000,00
-201 117,36
37 969,79
-2 356,75
253 086,09

-212 759,55

36 852,43
-20 691,62
-20 691,62

31.12.2021
-20 691,62
470 776,13
491 467,75

1.1. - 31.12.2020
514 099,44
514 099,44

-982 633,55
-1 256 473,55
273 840,00
-468 534,11
198 882,64
400 000,00
-201 117,36
534 977,70
15 067,38
-214 073,31

733 983,63

733 860,34
265 326,23
265 326,23

1.1 -31.12.2020
265 326,23
491 467,75
226 141,52
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Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet

Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyddykkeet

Ennakkomaksut ja keskeneraiset
hankinnat

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Pitk&aikaiset saamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahat ja pankkisaamiset
VASTAAVAA YHTEENSA
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspaaoma
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama
Tilikauden ylijagama/alijagama
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen padomat
Muut toimeksiantojen padomat
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras pagoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lyhytaikainen vieras padoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2021

8 195 416,00
8 189 464,77
328 391,41
2 105 765,57
1744 214,70
86 218,45
64 181,33
14 052,19

3 846 641,12

5951,23
5951,23
72 140,68
40 062,90
32 077,78
524 847,18
54 071,05
9 505,90

9 505,90
44 565,15
5716,50
312,34

38 536,31
470 776,13
8 792 403,86

-5 827 120,69
-5778 110,51
-2779 625,41
2730 615,23
-69 579,73
-40 062,90
-29 516,83

-2 895 703,44
-1 593 854,52
-1 593 854,52
-1 301 848,92
-201 117,36
-183 054,57
-71 703,21
-845 973,78
-8 792 403,86

31.12.2020

10 868 487,18
10 862 535,95
328 391,41

2 346 528,98
4777 168,65
149 359,23
105 239,73

14 052,19

3 141 795,76

5951,23
5951,23
70 367,16
40 063,05
30 304,11
798 624,89
307 157,14
9 505,90

9 505,90
297 651,24
6 308,35
216,00

291 126,89
491 467,75
11737 479,23

-8 557 735,92
-5778 110,51
-2 617 699,30
-161 926,11
-70 162,96
-40 063,05
-30 099,91

-3 109 580,35
-1 594 971,88
-1594 971,88
-1514 608,47
-201 117,36
-324 353,45
-61 084,27
-928 053,39
-11 737 479,23
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Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoritusperusteen mukaisesti.

Verotulot on Kirjattu maksuperusteisesti niin tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.

Aineettomat ja aineelliset hyodykkeet: Hyodykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vihennettyna
suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Taseeseen aktivoidaan
yli 10 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaikanaan.

Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon.

Rahoitusomaisuus: saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon.

Tilinpaatoksen esittaimistapaa koskevat liitetiedot

Tilikauden poistot eivat ole vertailukelpoiset edellisen tilikauden poistojen kanssa, koska poistosuunnitelmaa
on muutettu tilikauden 2021 osalta.

Tuloslaskelman liitetiedot

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti.
Kirkkovaltuusto on hyvaksynyt seuraavat poistosuunnitelman muutokset, joilla seurakunnan
kédyttdomaisuuden poistoajat on muutettu vastaamaan kirkkohallituksen Kayttéomaisuuskirjanpito ja
suunnitelman mukaisten laskeminen -ohjeen mukaisia poistoaikoja:

Suunnitelmasta poikkeavat poistot on paatetty kirkkovaltuuston kokouksissa seuraavasti:
e Keskustan seurakuntakeskus - 16.12.2021 45 §

Muistieurojen alaskirjaus - 16.12.2021 46 §

Kirkonmden vainajien sailytystila - 10.2.2022 5 §

Kokkokankaan seurakuntakeskus - 10.2.2022 6 §

Pyhian Kolminaisuuden kirkko - 10.2.2022 7 §

Pyhéan Kolminaisuuden kirkon urut - 10.2.2022 8 §.

Kirkkovaltuusto on 17.12.1998 hyvaksynyt poistosuunnitelman, jonka mukaan poistot on tdta ennen laskettu:
poistomenetelmana on tasapoisto kaikista kdyttdomaisuushyddykkeistd. Rakennusten poistoajat: kirkot 80 v,
seurakuntatalot/peruskorjaukset 50 v, majoitusrakennukset 30 v, leirikeskukset/peruskorjaukset 20 v,
huoltorakennus/traktoritalli sekd vanha pappila/peruskorjaukset 30 v, maarakenteet 15 v, urut 30 v, muut
kiintedt rakenteet ja laitteet 20 v, sekd muut koneet ja kalusto tasapoisto (muutettu kirkkovaltuustossa
21.12.2020 38 § - 42 §). Kirkkovaltuusto tulee vuoden 2022 aikana paattdmaian uudet aineellisten ja
aineettomien hyddykkeiden poistoajat.

Rahoituslaskelman liitetiedot

Seurakunnalla ei ole tdssi kohdassa ilmoitettavaa.
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Liséykset, Siirtokirjaukset, Poisto/Myynti, Suunnitelman mukaiset poistot, Suunnitelmasta poikkeavat poistot, Arvonkorotukset, Invest. Tuki, Arvo ed. vuoden lopussa, Arvo vuoden lopussa, Myynnit

TEHNYT -
Hautaustoimen
aineelliset

Maa- ja
vesialueet

hyadykkeet
Arve ed. vuoden lopussa 328,391.41 2,346,528.98
Lisdykset
Siirtokirjaukset
Myynnit
Poisto/Myynti
Suunnitelman mukaiset poistot -101,976.70
Suunnitelmasta poikkeavat poistot -138,786.71
Arvonkorotukset
Invest. Tuki
Arve vuoden lopussa 328,391.41 2,105,765.57

Rakennukset Kiinteat
rakenteet ja
laitteet

Muut aineelliset Ennakkemaksut ja
hyodykkeet keskeneraiset
hankinnat

Koneet ja kalusto

4,777,168.65 149,359.23 105,239.73 14,052.19 3,141,795.76

733,749.76

28,904.40 -28,904.40

-173,630.39
-2,888,227.96

-33,358.03
-29,782.75

-41,058.40

1,744,214.70 86,218.45 64,181.33 14,052.19 3,846,641.12

Keskeneridiset tyot ja hankinnat 31.12.2021

Kirkonmien hankkeet v. 2016 -
Vanha kirkko:

Vuoden 2016 investointimenot
Vuoden 2017 investointimenot
Vuoden 2018 investointimenot
Vuoden 2019 investointimenot
Vuoden 2020 investointimenot
Vuoden 2021 investointimenot

159 533,82 €
604 080,46 €
560 754,89 €
616 198,83 €
1112 377,67 €
550 066,25 €

Rakennusavustus 273 840,00 €
yhteensa 332917192 €
Kellotapuli
Vuoden 2016 investointimenot 2 204,10 €
Vuoden 2017 investointimenot 2542,02 €
Vuoden 2018 investointimenot 275 633,58 €
Vuoden 2019 investointimenot 35467,56 €
Vuoden 2020 investointimenot 6 216,16 €
Vuoden 2021 investointimenot 38 800,76 €
yhteensa 360 864,18 €
Kirkonmiki - aluerakentaminen
Vuoden 2020 investointimenot 11 722,27 €
Vuoden 2021 investointimenot 138 964,67 €
yhteensa 150 686,94 €
Tekninen tila
Vuoden 2021 investointimenot 5918,08 €
yhteensi 3846 641,12 €

Rahoitusarvopaperit:

Aineelliset Sijoitukset
hyodykkeet Yht.

10,862,535.95
732,740.76
0.00

-350,023.52
-3,056,797.42

8,189,464.77

Yhteensa

5,951.23 10,868,487.18
732,740.76
0.00

-350,023.52
-3,056,797.42

5,951.23  8,195,416.00

Seurakunnalla on 3 500 kpl Partnera-osakkeita. Tuotto vuonna 2021 oli 385 €.

Leirikeskus Luurinmutkan liittymamaksut on kirjattu kirjanpitoon seuraavasti:

. Oulun Seudun Sahké (sdhkoliittyma 20000 €, osittain siirto- ja palautuskelpoinen):
liittymasopimuksen paatyttya liittymdmaksun palautettava osuus 5 551euroa Kkirjattu taseeseen
tilille "Muut pitkdaikaiset saamiset” ja loppuosuus 14 449 euroa taseeseen tilille "Aineelliset
hyodykkeet ja liittymismaksut”.

n Utajarven kunnallinen vesihuoltolaitos (vesijohto: liittymadmaksu 900 € ja lisdliittymamaksu
305490 €, liittymat kokonaan siirto- ja palautuskelpoisia): kirjattu taseeseen tilille ” Muut
pitkaaikaiset saamiset”


https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&appId=e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2&reportObjectId=98768c73-2f84-496f-bb68-adddf7f1f1f5&ctid=a609c794-a48e-43b2-be34-990f3b068db2&reportPage=ReportSectionb0ae149a2512fd6f4ba4&pbi_source=copyvisualimage
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Oma paaoma

[.1.2021 alkusaldo lisays/vahennys 31.12.2021 loppusaldo
Peruspaioma +5778 110,51 €
Edellisten tilikausien ylijaama +2779 625,41 €
Tilikauden alijaama -2730 615,23 €
Oma padoma yhteensa +8 557 735,92 € -2730 615,23 € +5 827 120,69 €

Toimeksiantojen padomat

Toimeksiantojen pddomiin sisdltyy testamenttirahasto, jonka arvo tilinpaatéshetkelld on 40 062,90 € ja
hautainhoitorahaston taseen loppusumma 29 516,83 €.

Vieras pddoma

Seurakunnan investointeja varten on varattu yhteensa 3 milj. €:n suuruinen laina, jota on nostettu
seuraavasti:

vuonna 2017:1,5 milj. €

vuonna 2018: -

vuonna 2019: 0,6 milj. €

vuonna 2020: 0,4 milj. €

vuonna 2021: 0,2 milj. €

Nostamatonta osuutta on jaljella 0,3 milj. €.

Lainaa on lyhennetty seuraavasti:

vuonna 2017:100 559 €

vuonna 2018: 201 117 €

vuonna 2019:201 117 €

vuonna 2020: 201 117 €

vuonna 2021: 201 117 €

pitkdaikaista lainaa jaljella 31.12.2021: 1794 971,88 €,
josta vuonna 2022 lyhennettava osuus: 201 117,36 €

e  kokonaiskorko: 1,21 %

Siirtovelkoihin 31.12 sisaltyvia osuuksia:
Vanhan pappilan maksetut

vakuutuskorvausosuudet 31.12. 455 210,61 €
Lomapalkkajaksotus 325 634,12 €
Kiinteistovero, vuosi 202 |/2.osuus 22 796,80 €

Arkkitehti Ulla Rahola, 7-12 kk Il 765,60 €
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Elikevastuuvajaus

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisesta kattamattomasta eldkevastuusta on 8 588 056 €. Koko
kirkon kattamaton eldkevastuu on 2 971 098 882 €.
Yhteisty6sopimukset

5. Seurakunnalla on kehitysvammaistyon yhteistoimintasopimus Oulun ev. lut. seurakuntayhtyman kanssa.
e vuosi 2021: 3 873,40 €

6. Oulun IT-alueyhteistyosopimus (Kn 6.§/19.1.2010)

7. Perheneuvontapalveluiden ostosopimus (Kn 104.§/19.8.2014

e Oulun ev.lut. seurakuntayhtyman perheasiain neuvottelukeskus
e vuosi 2021: 20 859,56 €

8.  Viestokirjanpidon sopimus Oulun aluerekisterin kanssa 1.1.2020 alkaen (KV 29.§/17.12.2019)
e vuosi 2021: 10 906,31 €

b

Seurakunta on mukana rovastikunnallisessa Jaaman ystavyysseurakuntatyossa (Limingan rovastikunnan
rovastikuntakokouksen 16.3.2018 paatos Jaamaan kohdistuvasta senttiverosta 4 snt/seurakunnan jasen)
e jasenmadri 31.12.2020: 14 945 * 4 snt = 597,80 €.

6. Seurakunnalla on 6 nimikkosopimusta lahetysjarjestojen kanssa
e vuosi 2021: 35000 €
o  Lahetystyon nimikkosopimukset:

" Sat 7

= Pentikaisten tyo Etiopiassa

= Shuhein ja Johanna Yamagutchin ty6 Japanissa

. Pipliaseura: Lukutaitoa Naisille Afrikassa, avustussumma 3 000 €/vuosi
(KV 27.§/19.12.2019)

. Radiolahetystyo Intiassa

. Kambozdhan vammaisten lasten tukeminen

7. Vuosittainen talousarvioavustus Kirkon Ulkomaanavulle: 9 900 €
8. Partiolippukunta Samposet ry:n taustayhteistyosopimus

9. Yhteistoiminta- ja kustannustenjakosopimus tunnuksettoman hauta-alueen kayttooikeudesta Oulun ev. lut.
seurakuntayhtyman kanssa allekirjoitettu 16.11.2006

10. Sopimus hankintayhteistyosta Hansel Oy:n kanssa

I'l. Palvelusopimus Kirkon Palvelukeskuksen kanssa
e vuosi 2021:26 711,76 €

12. Kirkkopalvelut ry
e jasenmaksu v. 2021: 1 107,42 €

I3. Rauhan Tervehdys ry
e jasenmaksu v. 2021: 120 €

Omistuksia muissa yhteisdissa koskevat liitetiedot

Kempeleen seurakunnalla ei ole tassa kohdassa ilmoitettavaa.
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TASEYKSIKKOINA HOIDETTUJEN RAHASTOJEN
TILINPAATOKSET
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HAUTAINHOITORAHASTO
TOIMINTAKERTOMUS

Yleiskatsaus

Haudat on pidettdava hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina (Kirkkolaki 17 luku 5 §). Haudan hoidosta vastaa
hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin seurakunnan kanssa sopia haudan mairaaikaisesta hoidosta ja
maksaa tasta palvelusta kirkkoneuvoston paittiman hinnaston mukaisen korvauksen. Naitd hoitokorvauksia
varten seurakunnalla on perustettuna erillinen hautainhoitorahasto.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden ja vainajan omaisten tekemista
haudanhoitosopimuksista. Kirkkolaki kieltdd seurakunnan varojen kayttdmisen yksityisten hautojen hoitoon.
Seurakunta hoitaa hautausmaan kaytavat ja yleisalueet sekd kaikki nurmipintaiset hauta-alueet. Hautapaikan
haltijat ja omaiset vastaavat kukka-alueiden sekd hiekkapintaisten hautojen ettd reunakivellisten hauta-
alueiden hoidosta.

Hautainhoitorahaston varat ja kirjanpito pidetdan erillidn seurakunnan varoista ja kirjanpidosta.

Seurakunnan hoidossa olleiden hoitohautojen maara vuoden 2021 aikana oli yhteensd 229 arkkuhautapaikkaa
(vuonna 2020: 208 arkkuhautapaikkaa).

Uusia viiden vuoden pitkdaikaissopimuksia tehtiin 8 kpl (vuonna 2020: 21 kpl). Pitkaaikaissopimuksia 31.12 oli
yhteensd 66 kpl (vuonna 2020: 68 kpl) ja kesdhoitosopimuksia 51 kpl (vuonna 2020: 43 kpl). Hoitosopimuksia
vuoden 2021 aikana oli yhteensa 117 kpl (vuonna 2020: 111 kpl).

Kesahoitosopimuksia Kirkonmden hautausmaalla oli 49 kpl ja Kokkokankaan hautausmaalla 2 kpl. Pitkaaikaisia
sopimuksia Kirkonmaelld on 63 kpl ja Kokkokankaalla 3 kpl.

Hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitorahaston sdidntdjen ja sopimusten mukaisesti eika
hautainhoitorahastoon kohdistunut muutoksia kaudella 2021.

Anneli Salo, talousjohtaja

Hallinto

Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.

Henkilosto

Hautainhoitorahastolla ei ole omaa henkilost6d. Hoitohautojen hoito toteutettiin ulkoistettuna palveluna.
Hautainhoitorahastoon kohdistui henkilostéhallinnon kuluja vain taloustoimiston osalta.

Henkiléstokulut

Palkat ja palkkiot 1450,00 €

Elakekulut 304,50 €

Muut henkilostosivukulut 41,33 €
YHTEENSA 1795,83 €

Sisainen valvonta

Hautahoitorahaston sisdistd valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaisesti kuin seurakuntatalouden
sisdista valvontaa.
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Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen Kiisittelyksi ja talouden tasapainottamista koskeviksi

toimenpiteiksi

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on + 4,91 €.

Tilikauden 2021 ylijadmé 4,91 € siirretddn hautainhoitorahaston taseen oman padoman edellisten tilikausien
ylijadma-/alijagamatilille. Taman tilikauden tulossiirron jalkeen edellisten tilikausien ylijagama-/alijagamatili
osoittaa ylijadmaéa 4 590,96 €.

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN
Toiminta-ajatus

Haudanhoitorahaston tehtivdna on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen hautojen hoitamisesta
sopimusten mukaisesti.

Toiminnan arviointi

Haudanhoitosopimuksen voi tehdd joko viiden kesdkauden tai yhden kesdkauden ajaksi. Hoidettavia
arkkuhautapaikkoja oli yhteensd 229 kpl. Kesdhoitoon sisiltyi yksi begonia/hautapaikka ja reunakukkana
hopealehti. Hoito sisélsi my6s haudan nurmipinnan hoidon, kukkapaikan kunnostuksen ja hoidon, kukkien ja
kanervien hankinnan, ndiden istutuksen ja hoidon sekd kukkapaikan syyssiivouksen, jonka yhteydessa
hoitohaudoille istutettiin kellokanervat (yksi/hautapaikka). Hautojen erillistd kasteluhoitoa ei ollut kaytdssa.
Kukat istutettiin 7.6 alkaen ja hautojen hoitokausi jatkui syyskuun loppuun saakka. Hoitosopimusten maarat
ovat pysyneet menneiden vuosien tasolla.

Hautausmaavastuuryhmain suorittamien Kirkonmaen ja Kokkokankaan hautausmaakatselmusten yhteydessa
todettiin seurakunnan huolehtimien hautojen hoidon olleen sopimusten mukaisia. Omaisilta saaduilla
palautteilla on tarkea osa toimintamme kehittdmisessa ja arvioinnissa.

Hautainhoitorahasto pysyi vuoden 2021 talousarviossa hyvin. Talousarvion sitovuustaso kirkkovaltuuston ja
kirkkoneuvostoon seka talousjohtajaan ndhden oli toimintakate +/- 0 €.

Hautainhoitorahastossa oli varoja vuoden vaihteessa yhteensa 28 886,83 €. Hautainhoitorahastoon kohdistuvia
toimintakuluja, jotka koostuivat padosin ulkoistetun palvelun kustannuksista seka kukka-, kanerva-, multa- ja
kukkalannoitekustannuksista ja hautainhoitorahastoon liittyvista hoito- ja hallinnointikuluista oli yhteensa

15 103,45 € ja maksutuottoja, jotka muodostuivat omaisten suorittamista haudanhoitomaksuista oli yhteensa
15 108,36 €. Ylijadmaa tilivuodelta kertyi yhteensa 4,91 €.

Kayttotalousosa
TP edellinen vuosi TA kuluva TA muutokset Toteuma Yli-ali T-%
2020 2021 2021 2021

Toimintatuotot -15 835,36 -12 840,00 -15 108,36 2268,36 | 117,7
Maksutuotot -15 830,36 -12 840,00 -15 103,36 2 263,36 | 117,6
Muut toimintatuotot -5,00 -5,00 5,00 0,0
Toimintakulut 15 397,82 12 840,00 15 103,45 -2 263,45 | 117,6
Henkildstokulut 3 459,96 1 760,00 1795,83 -35,83 | 102,0
Palkat ja palkkiot 2 800,00 1 450,00 1 450,00 0,00 | 100,0
Henkilsivukulut 659,96 310,00 345,83 -35,83 | 111,6
Palvelujen ostot 9 450,03 8 580,00 10 483,12 -1903,12 | 122,2
Aineet ja tarvikkeet 2 487,30 2 500,00 2 824,50 -324,50 | 113,0
Ostot tilikauden aikana 2 487,30 2 500,00 2824,50 -324,50 | 113,0

Muut toimintakulut 0,53
TOIMINTAKATE -437,54 0,00 -4,91 491 0,0
VUOSIKATE -437,54 0,00 -4,91 4,91 0,0
TILIKAUDEN TULOS -437,54 0,00 -4,91 4,91 0,0

Tilikauden ylijagama (alijagama) -437,54 0,00 -4,91 491| 00



Tilinpaatoslaskelmat

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

1.1.-
31.12.2021
Toimintatuotot 15 108,36
Maksutuotot 15 103,36
Muut toimintatuotot 5,00
Toimintakulut -15 103,45
Henkilostokulut -1 795,83
Palkat ja palkkiot -1 450,00
Henkilosivukulut -345,83
Palvelujen ostot -10 483,12
Aineet ja tarvikkeet -2 824,50
Ostot tilikauden aikana -2 824,50
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE 4,91
VUOSIKATE 4,91
TILIKAUDEN TULOS 4,91
Tilikauden ylijaama (+) / alijgama (-) 4,91

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

Tulorahoitus

Vuosikate
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset

Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen
muutos

Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

1.1. -
31.12.2020

15 835,36
15 830,36
5,00

-15 397,82
-3459,96
-2 800,00
-659,96

-9 450,03
-2 487,30
-2 487,30
-0,53
437,54
437,54
437,54
437,54

LA, =

31.12.2021

4,91

4,91

4,91
-1217,99
-630,00

-587,99

-1217,99
-1 213,08
-1 213,08

11 -31.
12.2021

-1 213,08
28 886,83
30 099,91

11.-
31.12.2020

437,54
437,54
437,54
-7 196,97
1 310,00

-8 506,97

-7 196,97
-6 759,43
-6 759,43

1.1 -31.
12.2020

-6 759,43
30 099,91
36 859,34
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Hautainhoitorahaston tase

VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Rahat ja pankkisaamiset
VASTAAVAA YHTEENSA
VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Edellisten tilikausien

ylijaama/alijaama
Tilikauden ylijaamaéa/alijaama
VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen vieras padoma
Saadut ennakot

Lyhytaikainen vieras padoma
Muut velat
Saadut ennakot

VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2021

29 516,83
630,00
630,00
630,00

28 886,83

29 516,83

-4 590,96
-4 586,05
-4,91

-24 925,87
-14 928,02
-14 928,02
-9 997,85
-1 995,83
-8 002,02
-29 516,83

Hautainhoitorahaston liitetiedot

Haudanhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus

31.12.2020

30 099,91
0,00
0,00
0,00
30 099,91
30 099,91

-4 586,05
-4 148,51
-437,54
-25 513,86
-15 243,04
-15 243,04
-10 270,82
-2 671,80
-7 599,02
-30 099,91
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I5 103,45 € : 229 = 65,96 €/hauta (yhden haudan keskimaaraiset hoitokulut vuonna 2021). Vuonna 2020 vastaavat

hoitokulut olivat 74,03 €/hauta.

Jaljella olevien haudanhoitovuosien lukumaara tilinpaatospaivana: yhteensa |77 haudanhoitovuotta.

Seurakunnan jiljelld oleva haudanhoitovastuu 31.12.2021 on 65,96 € * 177 haudanhoitovuotta = | | 674,92 €
Hautainhoitorahaston varat ovat 29 516,33 € ja hautainhoitorahaston ylikate on 17 841,41 €.
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Allekirjoitukset ja tilinpdatosmerkintd

Kempeleessa 24.3.2022

Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvosto

Vesa Adreld

Eero Nuolioja Timo Hakkarainen
f'g"l' IZH“;

Taavi larva Rita Kumpulainen

Anni Lyytikdinen Tuula Rauma

Anneli Salo

@& Allekirjoittajat

Allekirjoittaneet

Timo Hakkarainen 25.03.2022 21.05
Rita Kumpulainen 25.03.2022 11.'5"1'
Anni Lyytikainen 25.03.2022 4]22
Eero Nuclioja 25.03.2022 12'3!.
Tuula Rauma 25.03.2022 13.1.;
Wesa Adreld 25.03.2022 12.3:;?:

Anneli Salo 25.03.2022 10,54
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Tilinpiifitosmerkinti

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tindidn annettu kertomus.

Kempeleessa, 20. pdivina huhtikuuta 2022

Aarne Pohjola /
JHT, HT



_ _ 112
Luettelot ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista 2021

Kohdat I-10 Kirkon palvelukeskuksen / Kipan jarjestelmassa, aineisto sailytetdan sahkoisessa muodossa

l. Paivakirja

2. Paakirja

3. Ostoreskontra

4. Myyntireskontra

5. Kassakirjanpito

6. Palkkakirjanpito

7. Kayttoomaisuuskirjanpito
8. Tuloslaskelma

9. Tase

10. Rahoituslaskelma



Luettelo tositelajeista
Nro sarja  Tositelajit

Kassa- ja muistiotositteet
I AB
I Kl
I K2
I K3
I K4
I PK
I SA
I SE
I SK
I SN
I SR
I SZ
I TO
I Tl
I ZA
I ZM
I VA §

Myyntilaskut

14 AV
18 DA
18 DG
14 DP
18 DR
18 DV
14 DzZ
18 MI
18 M2
18 M3
14 MV
9 RV
18 ZD
Ostolaskut

19 KA
19 KG
19 KR
I5 Kz
19 ™
Kayttoomaisuus
I AA
3 AF
I Al

I AM
I AZ
Palkat

I Pl

I PV

Automaattikirjaus

Kirjanpitoliittyma tarj.laskut
Kirjanpitoliittyma, verokasittely
Kirjanpitoliittyma

Verkkomaksut

Palvelukassat

Kipan muistiotosite / paakirjatilitosite
Sisaiset erat (vyorytys)

Seurakunnan muistiotosite / paakirjatilitosite
Kolehdit muistiotosite
Sijoituskirjanpidon muistiotosite
Peruutustosite / muistio

Tiliote

Maksuliikenneohjelman tilicinti

Tilin avaussaldo

M2 Kirjanpitoliittyma

Yhdistyvat seurakunnat

Diakonia-avustusten "kuittaustositteet”
Asiakastosite

Asiakkaat — hyvitys

Perintatoimiston suoritukset

Asiakkaat — lasku

Viivastyskorkolasku

Asiakkaat — maksukirjaus
Hautainhoitojarjestelma (liittyman lasku)
Resurssivarausjarjestelma (liittyman lasku)
Myyntireskontra yleinen (liittyman lasku)
Maksuvapautuksen kuittaustositteet
Laskun siirto

Luottotappio

Toimittajatosite
Toimittajat — hyvitys
Toimittajat — lasku
Toimittajat — maksu
Matkalaskut ostoreskontra

Kayttoomaisuus kirjaus
Poistokirjaukset
Investointituet kayttoomaisuus
Kayttoomaisuuden myynti
Purku kayttoomaisuuteen

Palkat
Lomapalkkavaraus
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Nro sarja Kaytetyt tositenumerot

I 1000000 1002391
3 3000000 300001 1
9 90000000 90000212
14 14000000 14000245
I5 15000000 15002024
18 18000000 18000007
19 19000000 19002187

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sdilytystavoista
Tilinpaatos sailytetaan pysyvasti sahkoisessa muodossa.
Palkkatietoja sisaltavat asiakirjat sailytetaan 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista sailytetaan vahintaan 10 vuotta tilikauden
paattymisesta (KPL  2:10.1 §), mikali EU-saadokset eivait vaadi pidempaa sailytysaikaa.
Kiinteistoinvestointeihin liittyvat laskut, tositteet ja muut selvitykset sailytetaan 13 vuotta sen
kalenterivuoden paattymisesta, jolloin kiinteistoinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilinpaatosaineisto
sailytetaan koneellisella tietovalineella. Kirjanpitoaineisto on tallennettava kahdelle eri tietovalineelle. Kirkon
palvelukeskuksen jarjestelmissa oleva aineisto on sailytettava jarjestelmassa ja erillisina varmuuskopioina.



