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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
________ /________ 

 
ALKUHARTAUS 

Laulettiin joululaulu Arkihuolesi kaikki heitä. Vs. kirkkoherra luki Johanneksen 
evankeliumin luvusta yksi, jossa kerrotaan tien rakentamisesta kuninkaalle. 
Hartaustekstissään vs. kirkkoherra viittasi myös menneen valtuustokauden aikana 
tehdyn päätöksiä samansuuntaisesta toiminnasta, eli Vanhan kirkon remontin 
valmistumiseen johtaneet päätökset ovat olleet kuin tien raivaamista tai rakentamista 
ihmisten luota Jumalan luokse sanan ja sakramentin kautta. 
 
Ennen kokouksen varsinaista avausta jaettiin huomionosoituksia. Luottamushenkilö 
Kaisu Tauriaiselle ojennettiin hopeinen ansiomerkki 20-vuotisesta seurakuntatyöstä. 
 
Kempeleen Wanhan kirkon Ystävät ry:n hallitus luovutti seurakunnalle tuoton, jonka se 
oli kerännyt virtuaalipaanujen ja muusta myynnistä, 31 000 euroa. 

 
24 § 
KOKOUKSEN AVAUS  

 
Puheenjohtaja avasi kokouksen. 

 
25 § 
KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 

Kuulutus ja asialista kirkkovaltuuston kokouksesta ovat olleet nähtävänä seurakunnan 
ilmoitustaululla ja nettisivuilla 8.-15.12.2022. Kokouskutsut valtuutetuille on lähetetty 
8.12.2022. 

 

Esitys: Todetaan, että kirkkovaltuuston kokous on KJ 8:5 §:n ja kirkkovaltuuston 
työjärjestyksen 2 §:n mukaisesti laillisesti koolle kutsuttu ja että se jäsenmäärältään on 
KL 7:4 §:n mukaan päätösvaltainen.  

 

Kirkkovaltuuston päätös: todettiin. 
 

Muutoksenhaku: kirkollisvalitus hallinto-oikeuteen. 

 

Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa 

 
26 § 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄPITO 
 

Esitys: Kirkkovaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka tarvittaessa 
toimivat ääntenlaskijoina ja päättää, että pöytäkirja valitusosoituksineen on yleisesti 
nähtävänä 19.12.2022-18.1.2023 seurakunnan nettisivuilla ja kirkkoherranvirastossa. 
 

Kirkkovaltuuston päätös: pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Rita Kumpulainen ja Kari 
Ylisirniö. Päätettiin pitää pöytäkirja valitusosoituksineen yleisesti nähtävillä 
19.12.2022-18.1.2023 seurakunnan nettisivuilla ja kirkkoherranvirastossa. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
________ /________ 

 
27 § 
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 

Esitys: Kirkkovaltuusto päättää hyväksyä esityslistan mukaisen työjärjestyksen.  
 
Kirkkovaltuuston jäsenistä Kerttu Mömmö, Rita Kumpulainen ja Sari Janatuinen 
ilmoittivat jättävänsä kukin aloitteen. Nämä otetaan Ilmoitusasiat-kohdassa. 
 

Kirkkovaltuuston päätös: hyväksyttiin edellä mainituilla täydennyksillä. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
________ /________ 

28 § 
ERON MYÖNTÄMINEN VALTUUTETTU ANNI KURTILLE SEURAKUNNAN LUOTTAMUSTOIMISTA JA 
HENKILÖIDEN VALINTA HÄNEN TILALLEEN ERI LUOTTAMUSTOIMIIN 
 
KN 90 §/2022: valmistelija: hallintosihteeri 

Anni Kurtti on ilmoittanut 2.5.2022 muuttavansa pois paikkakunnalta kesäkuun alussa 
ja siten eroavansa seurakunnan luottamustoimista.  
 
Kirkkolain 23 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan seurakunnan luottamustoimeen on 
vaalikelpoinen kristillisestä vakaumuksesta tunnettu 18 vuotta täyttänyt seurakunnan 
konfirmoitu jäsen, joka ei ole vajaavaltainen.  
 
Kirkkolain 23 luvun 4 §:n mukaan toimielimen jäsenen menettäessä vaalikelpoisuutensa 
kesken toimikauden hänet vapautetaan luottamustoimesta.  
Kirkkolain 23 luvun 6 §:n mukaan luottamushenkilön vapauttamisesta, eron 
myöntämisestä, pidättämisestä tai erottamisesta luottamustoimesta päättää se 
toimielin, joka on valinnut luottamushenkilön. Seurakuntavaaleilla, 
hiippakuntavaltuuston jäsenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla valitun 
luottamushenkilön osalta päätöksen tekee kuitenkin se toimielin, jonka jäsen 
luottamushenkilö on.  
 
Kirkkolain 23 luvun 7 §:n 2. momentin mukaan, jos seurakuntavaaleilla, 
hiippakuntavaltuuston jäsenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla valittu 
luottamushenkilö kuolee, menettää vaalikelpoisuutensa, hänelle myönnetään ero tai 
hänet pidätetään taikka erotetaan luottamustoimesta, hänen tilalleen kutsutaan 
varajäsen tai varaedustaja. Muuhun luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 
 
Tällä valtuustokaudella Kurtti on toiminut kirkkovaltuuston jäsenenä. Lisäksi hänet on 
valittu hautausmaan vastuuryhmän jäseneksi. Kirkkovaltuutetun erosta päättää siis 
kirkkovaltuusto, mutta vastuuryhmän jäseneksi kirkkoneuvosto valitsee 
vastuuryhmämallin ja toimintaohjeiden mukaisesti kokouksessaan uuden jäsenen. 
(”Toimikauden aikana tapahtuvat henkilövaihdokset päätetään kirkkoneuvostossa”, 
kohta 3) 
 

LAVA Asiakohdalla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 
 

Esitys (kirkkoherra): kirkkoneuvosto 
1) myöntää eron Anni Kurtille hautausmaan vastuuryhmän jäsenyydestä ja valitsee 

hänen tilalleen uuden jäsenen;  

2) esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto myöntää Kurtille eron hänen 

luottamustoimistaan; 

3) esittää kirkkovaltuustolle, että se toteaa, että Kurtille tilalle kirkkovaltuuston 

jäseneksi valtuustokauden loppuun saakka tulee valtuustoryhmän 1. varajäsenenä 

oleva Satu Paakinaho. 

 

Päätös: kirkkoneuvosto 
1) myönsi Anni Kurtille eron hautausmaan vastuuryhmän jäsenyydestä ja valitsi hänen 
tilalleen uudeksi jäseneksi Satu Paakinahon;  
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
________ /________ 

2) esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto myöntää Kurtille eron hänen 
luottamustoimistaan; 
3) esittää kirkkovaltuustolle, että se toteaa, että Kurtille tilalle kirkkovaltuuston 

jäseneksi valtuustokauden loppuun saakka tulee valtuustoryhmän 1. varajäsenenä oleva 

Satu Paakinaho. 

 

Muutoksenhaku: 
Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Kempeleen 
seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3). 
 

Toimeenpano: oteptk lähetetään Anni Kurtille ja vastuuryhmään valitulle henkilölle ja 
viedään muilta osin seuraavan kirkkovaltuuston esityslistalle. 
 
------ 

KV 15.12.2022:  

 Esitys (kirkkoneuvosto): kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle,  
1) että kirkkovaltuusto myöntää Kurtille eron hänen luottamustoimistaan; 

2) että se toteaa, että Kurtin tilalle kirkkovaltuuston jäseneksi valtuustokauden loppuun 

saakka tulee valtuustoryhmän 1. varajäsenenä oleva Satu Paakinaho. 

 

Kirkkovaltuuston päätös: hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 

Muutoksenhaku: kirkollisvalitus hallinto-oikeuteen 

 

 Toimeenpano: oteptk lähetetään Anni Kurtille. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
________ /________ 

29 § 
ERON MYÖNTÄMINEN VALTUUTETTU PENTTI SAARISELLE SEURAKUNNAN LUOTTAMUSTOIMISTA JA 
HENKILÖIDEN VALINTA HÄNEN TILALLEEN ERI LUOTTAMUSTOIMIIN  
KN 175 §/2022:  valmistelija: hallintosihteeri 

Pentti Saarinen on ilmoittanut muuttaneensa 2.7.2022 pois paikkakunnalta kesäkuun 
alussa ja eroavansa siten seurakunnan luottamustoimista.  
 
Kirkkolain 23 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan seurakunnan luottamustoimeen on 
vaalikelpoinen kristillisestä vakaumuksesta tunnettu 18 vuotta täyttänyt seurakunnan 
konfirmoitu jäsen, joka ei ole vajaavaltainen.  
 
Kirkkolain 23 luvun 4 §:n mukaan toimielimen jäsenen menettäessä vaalikelpoisuutensa 
kesken toimikauden hänet vapautetaan luottamustoimesta.  
Kirkkolain 23 luvun 6 §:n mukaan luottamushenkilön vapauttamisesta, eron 
myöntämisestä, pidättämisestä tai erottamisesta luottamustoimesta päättää se 
toimielin, joka on valinnut luottamushenkilön. Seurakuntavaaleilla, 
hiippakuntavaltuuston jäsenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla valitun 
luottamushenkilön osalta päätöksen tekee kuitenkin se toimielin, jonka jäsen 
luottamushenkilö on.  
 
Kirkkolain 23 luvun 7 §:n 2. momentin mukaan, jos seurakuntavaaleilla, 
hiippakuntavaltuuston jäsenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla valittu 
luottamushenkilö kuolee, menettää vaalikelpoisuutensa, hänelle myönnetään ero tai 
hänet pidätetään taikka erotetaan luottamustoimesta, hänen tilalleen kutsutaan 
varajäsen tai varaedustaja. Muuhun luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 
 
Tällä valtuustokaudella Saarinen on toiminut kirkkovaltuuston jäsenenä. Lisäksi hänet 
on valittu sekä hautausmaan vastuuryhmän että kiinteistöjen vastuuryhmän jäseneksi. 
Kirkkovaltuutetun erosta päättää siis kirkkovaltuusto, mutta vastuuryhmän jäseneksi 
kirkkoneuvosto valitsee vastuuryhmämallin ja toimintaohjeiden mukaisesti 
kokouksessaan uuden jäsenen. (”Toimikauden aikana tapahtuvat henkilövaihdokset 
päätetään kirkkoneuvostossa”, kohta 3) 
 

LAVA Asiakohdalla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 
 

Esitys (kirkkoherra): kirkkoneuvosto 
1) myöntää eron Pentti Saariselle hautausmaan vastuuryhmän jäsenyydestä ja valitsee 

hänen tilalleen uuden jäsenen;  

2) myöntää eron Pentti Saariselle kiinteistöjen vastuuryhmän jäsenyydestä ja valitsee 

hänen tilalleen uuden jäsenen;  

3 )  esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto myöntää Pentti Saariselle  

   eron hänen luottamustoimistaan; 

4) esittää kirkkovaltuustolle, että se toteaa, että se ei voi valita Pentti Saarisen tilalle 

ketään valtuuston jäseneksi, sillä valtuustoryhmässä ei ole enää varajäseniä, joita 

kutsua eroavan valtuutetun tilalle, samoin valtuustokausi on päättymässä vuoden 

2022 lopussa. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
________ /________ 

Päätös: kirkkoneuvosto päätti 

1) myöntää eron Pentti Saariselle hautausmaan vastuuryhmän jäsenyydestä ja valitsi 

hänen tilalleen uuden jäsenen; Markku Heikkalan; 

2) myöntää eron Pentti Saariselle kiinteistöjen vastuuryhmän jäsenyydestä ja valitsi 

hänen tilalleen uuden jäsenen; Markku Heikkalan; 

3) esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto myöntää Pentti Saariselle eron 

hänen luottamustoimistaan; 

4) esittää kirkkovaltuustolle, että se toteaa, että se ei voi valita Pentti Saarisen tilalle 

ketään valtuuston jäseneksi, sillä valtuustoryhmässä ei ole enää varajäseniä, joita 

kutsua eroavan valtuutetun tilalle, samoin valtuustokausi on päättymässä vuoden 

2022 lopussa 

 

Muutoksenhaku:  

kohdat 1–2:  
Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella    
Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3). 

kohdat 3–4:  
Tähän päätökseen ei saa tehdä kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, 
kirkollisvalitusta eikä hallintokäyttölain 5 §:n 1 momentin nojalla ryhtyä julkisista 
hankinnoista annetun lain mukaiseen hakemusmenettelyyn, koska päätös koskee vain 
täytäntöönpanoa. 
 

Toimeenpano: oteptk lähetetään Pentti Saariselle ja vastuuryhmiin valitu(i)lle 
henkilö(i)lle ja viedään muilta osin seuraavan kirkkovaltuuston esityslistalle. 

---------- 
KV 15.12.2022: Esitys (kirkkoneuvosto): kirkkovaltuusto  

1) myöntää Pentti Saariselle eron hänen luottamustoimistaan 
2) esittää kirkkovaltuustolle, että se toteaa, että se ei voi valita Pentti Saarisen tilalle 
ketään valtuuston jäseneksi, sillä valtuustoryhmässä ei ole enää varajäseniä, joita kutsua 
eroavan valtuutetun tilalle, samoin valtuustokausi on päättymässä vuoden 2022 lopussa 
 

 Kirkkovaltuuston päätös: hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 

Muutoksenhaku: kirkollisvalitus hallinto-oikeuteen 

 

Toimeenpano: oteptk lähetetään Pentti Saariselle 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
________ /________ 

30 § 
TALOUSARVIO VUODELLE 2023 SEKÄ TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2024-2025 SEKÄ 
HAUTAINHOITORAHASTON TALOUSARVIO VUODELLE 2023, LIITE 2 
KN 225 §/2022:                   valmistelija: vs. talousjohtaja 

Vuoden 2023 talousarvion toimintatuotot ovat 190.110 euroa (v. 2022: 187.9151 €) ja 
toimintakulut 3 548 163 euroa (v. 2022: 3.312.213 €), jolloin toimintakate on – 3 358 
053 euroa (v. 2022:  -3.124.298,€). Toimintakuluissa on huomioitu myös tarve 
vuokratilojen käyttöön seurakunnan toiminnassa. 
 
Kirkollisverotuloksi on arvioitu 3 943 000 euroa. Jäsenmäärässä on huomioitu 
jäsenkehityksen odotettavissa oleva suunta. 
 
Seurakunnallemme maksettavaksi valtionrahoitusosuudeksi hautaustoimen, 
väestökirjanpitotehtävien sekä kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja 

irtaimiston ylläpitoon on arvioitu 380 000 euroa eli 20,156 €/kunnan jäsen). 

 
Tilikauden aikaisten suunnitelman mukaisten poistojen määrä on 537 805 euroa  
 
Seurakuntamme verotuskustannusosuudeksi on arvioitu 54 000 euroa. 
 
Seurakunnat maksavat kirkon keskusrahastolle kirkollisverotulojen perusteella 
laskettavia maksuja. Näitä ovat keskusrahastomaksu kirkon yhteisen toiminnan 
rahoittamiseksi ja eläkerahastomaksu eläkerahaston kartuttamiseksi. Maksut perustuvat 
Kirkkolakiin ja kirkolliskokouksen vuosittain marraskuussa tekemiin päätöksiin.  
 
Kirkon keskusrahastomaksun suuruudeksi on vahvistettu 6,5 prosenttia seurakunnan 
laskennallisen kirkollisveron määrästä. Seurakuntamme keskusrahastomaksun 
suuruudeksi on arvioitu 256 500 euroa. 
 
Kirkollisveron perusteella määräytyvän eläkerahastomaksun suuruus on 5 %. 
Eläkerahastomaksun suuruudeksi on näin arvioitu 197 200 euroa. 
 
Kirkon uusi virka- ja työehtosopimus on voimassa 29.2.2024 saakka.   Vuoden 2023 
palkantarkistusten määrästä, ajankohdasta ja toteutustavoista neuvotellaan 31.12.2022 
mennessä. Talousarviossa on varauduttu 2 %:n suuruiseen palkkatarkistukseen vuoden 
2023 aikana.  
 
Talousarviossa seurakunnan vuoden 2023 vuosikate on 539.847 euroa ja tilikausi on 
arvioitu 2.042,00 euroa ylijäämäiseksi. 
 
Vuoden 2023 investointiosaan on varattu 1 374 900 €, josta 209 600 € on varattu 
Vanhan kirkon vielä keskeneräisiin hankkeisiin. Kirkonmäen aluetöihin on varattu 
yhteensä 25 000 €. Uuden pappilan rakentaminen toteutetaan vakuutuskorvauksen 
avulla. Tarveselvitys- ja hankesuunnittelu aloitetaan kolmen hankkeen osalta: 
Kokkokankaan vainajien säilytystilan ja Kokkokankaan hautausmaan II-alueen 
rakentaminen sekä kirkonmäen huoltorakennus. 
 
Kirkkovaltuuston vuonna 2017 päättämästä 3 milj. euron investointilaina on nostettu 
kokonaan. Tämän lisäksi kirkkovaltuusto on keväällä 2021 antanut kirkkoneuvostolle 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
________ /________ 

valtuuden 1 milj. euron lisäinvestointilainan v. 2022, tästä lainasta on nostettu 
lokakuussa 2022 750 000 euroa. 
 
Lainojen lyhennysten määrä vuonna 2023 on 224 587 euroa sekä koron osuus 33 
675euroa. Vanhemman lainan kokonaiskorko on 1,21 % ja uudemman 2,672. % Lainan 
takaisinmaksu päättyy 1.7.2030 ja 30.9.2038.  
 
Hautainhoitorahaston vuoden 2023 talousarvion toimintatuottojen määräksi on arvioitu 
14 580 euroa, samoin kuin toimintakulujen. 
 

 
LAVA   Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on seuraavia, kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia: kasvatuksen työalojen toiminta- ja taloussuunnitelmat 
mahdollistavat monipuolista toimintaa, laadukkaita kohtaamisia ja paljon erilaisia 
osallistumismahdollisuuksia lapsille, nuorille ja lapsiperheille. Seurakunta tavoittaa 
lähes koko Kempeleen rippikouluikäluokan, jonka koko vuonna 2022 on 282 nuorta. 
Kerhonojaaja-, isos- ja kesäkerhotoiminta on useimmalle nuorelle heidän ensimmäinen 
työpaikkansa. Uuden pappilan rakentamisen kautta seurakuntamme saa lisää lapsi-, 
nuoriso- ja perhetyöhön kohdennettuja toimintatiloja. Keskustan seurakuntakeskuksen 
tontin jatkokäyttösuunnittelussa otetaan huomioon seurakunnan jäsenten ikäjakauma 
ja sitä kautta kiinteistöalueen suunnitteluun liittyvät erityistarpeet. Kiinteistömme, 
piha-alueemme ja hautausmaa-alueemme suunnitellaan, toteutetaan ja ylläpidetään 
niin, että ne olisivat mahdollisimman esteettömiä eri ikäisille käyttäjäryhmille. 
 

  Esitys (vs. talousjohtaja): 

Kirkkoneuvosto hyväksyy vuoden 2023 talousarvioesityksen sekä vuosien 2024–2025 
toiminta- ja taloussuunnitelman sekä hautainhoitorahaston talousarvion liitteen 
mukaisena kirkkovaltuustolle esitettäväksi  
 

 Päätös: hyväksyttiin.  

 

Merk. kokous keskeytettiin uudelleen kello 19.43.-19.52 väärän palohälytyksen 
vuoksi. Kokousta jatkettiin keskeytyksen jälkeen edelleen samalla kokoonpanolla. 
 

Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen ei saa tehdä kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, 
kirkollisvalitusta eikä hallintolainkäyttölain 5 §:n 1 momentin nojalla ryhtyä julkisista 
hankinnoista annetun lain mukaiseen hakemusmenettelyyn, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa.  
 

Toimeenpano: viedään kirkkovaltuuston kokouksen 15.12. esityslistalle 

---------- 

KV 1512.2022: Esitys (kirkkoneuvosto):  
 Kirkkovaltuusto hyväksyy vuoden 2023 talousarvioesityksen sekä vuosien 2024–2025 

toiminta- ja taloussuunnitelman sekä hautainhoitorahaston talousarvion liitteen 
mukaisena. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
________ /________ 

 Kirkkovaltuuston päätös: hyväksyttiin. 
 

Muutoksenhaku: kirkollisvalitus hallinto-oikeuteen 
 

Toimeenpano: hyväksytty talousarvio julkaistaan nettisivuilla  
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
________ /________ 

31 § 
PITKÄAIKAINEN LAINA 
KN 241 §/2022:   valmistelija: vs. talousjohtaja 

Kirkkovaltuusto käyttää seurakunnan päätösvaltaa seurakunnan tarvitseman lainan 
ottamisessa, uudistamisessa tai maksuajan pidentämisessä, jollei kyseessä ole tilapäisen 
tarpeen vuoksi otettava laina (KL 9. luku 1.§).  
 
Kirkkovaltuusto on antanut 12.5.2015/11 § kirkkoneuvostolle valtuuden ottaa enintään 
kolmen miljoonan euron suuruisen lainan enintään 15 vuoden maksuajalla valmisteilla 
olevia investointihankkeita varten. Tuolla lainalla maksettiin pois myös seurakunnan 
käytössä ollut 0,41 milj. euron luottolimiitti, jonka kirkkoneuvosto päätti lisätä 
seurakunnan käyttötiliin 27.5.2014/90 § Kokkokankaan hautausmaahankkeen 
loppuunsaattamiseen liittyneeseen rahoitustarpeeseen. 
 
Seurakunnan investointeja varten varattua 3 milj. €:n suuruista lainaa on nostettu 
seuraavasti: 
 

• vuonna 2017: 1,5 milj. € 
• vuonna 2018:    - 

• vuonna 2019: 0,6 milj. € 
• vuonna 2020:  0,4 milj. € 
• vuonna 2021 0,2 milj. € 

• vuonna 2022 0,3 milj. € 
 

Lainaa on lyhennetty seuraavasti: 
 

• vuonna 2017: 100 559 € 
• vuonna 2018: 201 117 € 

• vuonna 2019: 201 117 € 
• vuonna 2020:   201 117 € 

• vuonna 2021: 201 117 € 
• vuonna 2022: 201 117 € 

• jäljellä 30.11.2022:   1 910 614 € 
• kokonaiskorko: 1,89 % 

 
Kirkkovaltuusto on kokouksessaan 6.5.2021/22.§ antanut kirkkoneuvostolle 
valtuuden ottaa miljoonan euron suuruinen laina, jo olemassa olevan investointilainan 
lisäksi, enintään 25 vuoden maksuajalla seurakunnan investointihankkeita varten. 
Kirkkovaltuusto on samassa päätöksessä vaihtoehtoisena toimintatapana antanut 
kirkkoneuvostolle luvan kolmen miljoonan euron suuruisen lainan ottamiseen 
enintään 25 vuoden maksuajalla, jolla lainalla maksetaan pois seurakunnalla jo 
olemassa oleva investointilainaosuus ja jäljelle jäävä osuus käytetään seurakunnan jo 
olemassa olevien ja tulevien investointihankkeiden kattamiseen. Kirkkoneuvosto 
vastaa lainan ottamiseen liittyvistä jatkovalmisteluista yhteistyössä talousjohtajan 
kanssa. 

 
 Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 8.9.2022 § 161 

1) päättänyt lainan ottamiseen liittyvän valmistelun aloittamisesta; 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
________ /________ 

2) antanut lainan ottamiseen liittyvän valmistelun talousjohtajan ja 
kirkkovaltuuston puheenjohtajan tehtäväksi. Tarvittavissa valmistelutehtävissä 
avustajana toimii taloussihteeri. 

3) valtuuttanut talousjohtajan ja kirkkovaltuuston puheenjohtajan käymään 
tarvittavat lainan ottamiseen liittyvät neuvottelut. Valmis lainaesitys annetaan 
talousjohtajan esityksestä kirkkoneuvostolle päätettäväksi. 

 
Kirkkoneuvoston valtuuttamat lainaneuvottelijat ovat 20.10.2022 allekirjoittaneet 
1 000 000 euron velkakirjan. Laina on kokonaisuudessaan nostettu, ensimmäinen 
koron (3,98 %) maksu 30.11.2022, ensimmäinen lyhennys 31.5.2023. 

 
Seurakunnalla on käynnissä investointihankkeiden osalta Kirkonmäen hanke, joka on 
määritelty valmistumaan lokakuuhun 2022 mennessä sekä uuden pappilan 
rakennushanke, jonka tulisi olla valmis 30.6.2023. 
 
Näiden hankkeiden päivitettyjen hankesuunnitelmien mukaiset   vuoden 2023 
määrärahavaraukset ovat yhteensä 1 374 900 €, sis. alv 24 %. 

 
Vanha kirkko                                                 209 000 € 

Pappila                                              1 022 000 € 

Piha- ja hautausmaa-

alueet 

                                                

Vanhan kirkon 

valaisinten ja kirkko-

tekstiilienkonservointi- 

työt 

                                                  25 000 € 

Kirjahanke (Kn 
24.9.2020 / 132 §) 

                                                  40 000 € 

 
Pappilan palovakuutuskorvaus uuden rakennuksen rakentamiseksi on yhteensä 
740 000 €, josta seurakunnalle on jo suoritettu 458 460 €. Loppukorvausosuus 
suoritetaan syntyvien jälleenhankintakustannusten mukaan sen jälkeen, kun 
vakuutusyhtiölle on toimitettu selvitys toteutuneista jälleenrakentamistöiden 
kustannuksista. Täyden korvauksen saamiseksi uuteen rakennukseen liittyvät 
jälleenhankintatoimet tulee olla suoritettuna 24.3.2024 mennessä. 
 
Seurakunnan poistolaskennan kautta uusiin investointeihin käytettävä suora 
omarahoitusosuus vuoden 2021 osalta on 350 023 € ja vuoden 2022 osalta 362 486 € 
eli yhteensä 712 509 €. 
 
Seurakunta tarvitsee näiden kahden investointihankkeen osalta lisärahoitusta yhteensä 
1 milj. euroa, joka ehdotetaan toteutettavaksi lainarahoituksella. 
Seurakunta on myös aloittamassa talousstrategian laadinnan, jonka yhteydessä 
selvitetään seurakunnan mahdollisuuksia laajentaa tulopohjaansa. 
 

LAVA Asiakohdalla on kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia, sillä 
parempi taloustilanne mahdollistaa myös kasvatuksen työalojen toimintoja, millä on 
lapsivaikutuksia. 
 

Esitys (vs. talousjohtaja): 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
________ /________ 

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto antaa 
kirkkoneuvostolle valtuuden ottaa miljoonan euron suuruisen laina, nykyisten lainojen 
lisäksi, enintään 25 vuoden maksuajalla seurakunnan investointihankkeita varten. 
Kirkkoneuvosto vastaa lainan ottamiseen liittyvistä jatkovalmisteluista yhteistyössä 
talousjohtajan kanssa. 
 

Päätös: hyväksyttiin. 

 

Muutoksenhaku: viedään kirkkovaltuuston kokouksen 15.12.2022   
esityslistalle 

 

Toimeenpano: annetaan tiedoksi talousjohtajalle, jolla toimeenpano kirkkoneuvoston 
suuntaan. 

 
----- 

KV 15.12.2022: Esitys (kirkkoneuvosto): kirkkovaltuusto antaa kirkkoneuvostolle valtuuden  
ottaa miljoonan euron suuruisen laina, nykyisten lainojen lisäksi, enintään 25  
vuoden maksuajalla seurakunnan investointihankkeita varten.  
Kirkkoneuvosto vastaa lainan ottamiseen liittyvistä jatkovalmisteluista  
yhteistyössä talousjohtajan kanssa. 

 

 Kirkkovaltuuston päätös: hyväksyttiin. 

 

Muutoksenhaku: kirkollisvalitus hallinto-oikeuteen 

 

Toimeenpano: talousjohtajalla 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
________ /________ 

32 § 
KEMPELEEN SEURAKUNNAN VASTUURYHMÄMALLI JA TOIMINTAOHJEET 2023-2026 
KN 242 §/2022:                   valmistelija: vs. kirkkoherra 

Kempeleen seurakunnassa toimii kuusi vastuuryhmää: yleisen seurakuntatyön, 
kasvatuksen, diakonian, vapaaehtoisuuden, hautausmaiden ja kiinteistöjen 
vastuuryhmät. Vastuuryhmätoiminta on seurausta Kempeleen seurakunnassa vuonna 
2018 tapahtuneeseen hallintomuutokseen, jossa johtokunnat lakkautettiin ja siirryttiin 
vuoden 2019 alusta vastuuryhmätoimintaan. 
 
Vastuuryhmätoiminnasta tähän asti saadun palautteen perusteella toiminta on ollut 
merkityksellistä, ja sitä kannattaa jatkaa. Palautetta vastuuryhmien työstä kerätään 
edelleen, ja se otetaan huomioon tulevia mahdollisia vastuuryhmiä perehdytettäessä 
työhönsä. 
 
Vastuuryhmät ovat luonteeltaan vastuualueensa toimintaa tukevia työryhmiä. 
Vastuuryhmät eivät tee hallinnollisia päätöksiä, vaan toimivat vastuualueidensa 
työalojen sisällä toimintaa tukien. Vastuuryhmien kokoonpanossa on hyödyllistä olla 
mukana vastuualueen alan ammatillisia osaajia. Vastuuryhmän jäsenyys on luonteeltaan 
enemmän toimintaa tukevan työryhmän luonteista kuin luottamustehtävän hoitamista. 
Siksi vastuuryhmätyöskentelystä ei ole tarkoituksenmukaista maksaa kokouspalkkiota. 
Nyt esitettävä vastuuryhmämalli ja toimintaohje selkiyttää näiltä vastuuryhmien roolista 
ja tehtävästä suhteessa johtokuntatyöskentelyyn, josta Kempeleen seurakunnassa 
päätettiin luopua 1.1.2019 alkaen. 
 

LAVA Asiakohdalla voi olla kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia, 
koska asialla pyritään tukemaan toimintaa ja yhtenä vastuuryhmänä on kasvatuksen 
vastuuryhmä, jonka toimintaedellytyksiin näillä toimintaohjeilla on mahdollista 
vaikuttaa suoraan. 
 

Esitys (vs. khra): kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy 
vastuuryhmien vastuuryhmämallin ja toimintaohjeet seuraavanlaisina: 
 

1. Vastuuryhmien tehtävänä on suunnitella ja tukea vastuualueisiinsa kuuluvaa 

toimintaa yhdessä viranhaltijoiden kanssa. Suunnittelun kohteena ovat ennen 

kaikkea suuret kokonaisuudet. Vastuuryhmä voi toteuttaa erilaisia 

vastuualueisiinsa kuuluvia projekteja. Vastuuryhmän jäsenet voivat osallistua 

halunsa mukaan myös käytännön toteutukseen. Vastuuryhmä voi tuoda 

ideoita valtuustoseminaarin käsiteltäväksi. 

2. Vastuuryhmiä perustetaan kuusi: yleisen seurakuntatyön (YST), kasvatuksen, 

diakonian, vapaaehtoisuuden, hautausmaiden ja kiinteistöjen vastuuryhmät. 

Lähetystyö sulautetaan yleisen seurakuntatyön vastuuryhmän yhteyteen.  

3. Vastuuryhmät asettaa kirkkovaltuusto. Kirkkovaltuusto hyväksyy niiden 

toimintaohjeet. Vastuuryhmän toimikausi on valtuustokausi. Toimikauden 

aikana tapahtuvat henkilövaihdokset päätetään kirkkoneuvostossa. 

4. Vastuuryhmään tulee neljä jäsentä + kirkkoneuvoston edustaja, joka toimii 

samalla vastuuryhmän puheenjohtajana. Jäsen voi olla seurakunnan 

luottamushenkilöksi valittu henkilö, tai jäseneksi voidaan valita myös 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
________ /________ 

kirkkovaltuuston ulkopuolelta. Jäsenen tulee olla konfirmoitu Kempeleen 

seurakunnan jäsen, joka on kiinnostunut asianomaisesta vastuualueesta. 

Edellinen periaate on keskeinen otettaessa huomioon kirkkolain 23 luvun 8 §, 

joka määrää tasa-arvolain mukaisesti, että jäsenistä tulee olla sekä naisia että 

miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta 

johdu. Kirkkovaltuuston puheenjohtajistolla on luottamusasemansa puolesta 

oikeus osallistua vastuuryhmien kokouksiin. 

5. Varajäseniä ei valita, sillä vastuuryhmät eivät ole päätösvaltaisia. Mikäli jäsen 

on estynyt saapumasta kokoukseen, vastuuryhmä pyrkii ensisijaisesti etsimään 

uuden kokousajan. Kokouksessa on oltava paikalla vähintään puheenjohtaja, 

työntekijäedustus ja vähintään yksi vastuuryhmän jäsen. 

6. Vastuuryhmän pysyvä työntekijäedustus koostuu esihenkilöistä, pois lukien 

vapaaehtoisuuden vastuuryhmä, jossa mukana on yleisen seurakuntatyön 

lähiesihenkilön lisäksi vapaaehtoistyön koordinaattori. Vastuualueiltaan 

runsaslukuisimmissa vastuuryhmissä on kaksi esihenkilöä (YST, kasvatus), 

muissa yksi. 

7. Vastuuryhmät voivat kysyä vierailijoita yksittäisiin kokouksiin tai projekti-

luontoisesti useampaan kokoukseen. Kokouksesta tehdään muistio, sihteerinä 

toimii työntekijä.  

8. Vastuuryhmät kokoontuvat tarvittaessa, vähintään 2 krt/v. Lisäksi 

vastuuryhmät osallistuvat valtuustoseminaareihin.  

9. Vastuuryhmätyöskentely on luonteeltaan vastuualueidensa toimintaa 

suunnittelevaa ja tukevaa. Vastuuryhmä ei ole luottamuselimeen verrattava 

päätöksentekoelin. Tämän perusteella vastuuryhmätyöskentelystä ei makseta 

kokouspalkkiota 

10. Aina valtuustokauden aluksi esitellään vastuuryhmien toimintaa jo ennen 

järjestäytymiskokousta. Valtuustokauden ensimmäisen vuoden aikana 

vastuuryhmät järjestävät itse omia perehtymistilaisuuksiaan tai 

täsmäkoulutuksiaan, jotta vastuuryhmien jäsenet pääsevät tutustumaan 

työalojen toimintaan. Vastuuryhmien puheenjohtajille järjestetään strategia- ja 

puheenjohtajakoulutusta.  

Kokouksessa kirkkoneuvoston jäsen Maija Mattila teki vastaesityksen, jota kannattivat 
Tuula Rauma ja Timo Hakkarainen. Maija Mattilan esityksessä vs. kirkkoherran 
alkuperäisestä esityksestä säilyivät esitetyn kaltaisina kohdat 2–3, 6–7 ja kohta 10. 
Muutetut kohdat on muutettu alla olevaan kaikkien kohtien esityslistaukseen, jossa 
muutettu kohta on esitetty kursiivilla: 
 

1. Vastuuryhmien tehtävänä on suunnitella, arvioida ja tukea vastuualueisiinsa 
kuuluvaa toimintaa yhdessä viranhaltijoiden kanssa. Suunnittelun kohteena 
ovat ennen kaikkea suuret kokonaisuudet. Vastuuryhmä voi toteuttaa erilaisia 
vastuualueisiinsa kuuluvia projekteja. Vastuuryhmän jäsenet voivat osallistua 
halunsa mukaan myös käytännön toteutukseen. Vastuuryhmä voi tuoda 
ideoita valtuustoseminaarin käsiteltäväksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
________ /________ 

2. Vastuuryhmiä perustetaan kuusi: yleisen seurakuntatyön (YST), kasvatuksen, 
diakonian, vapaaehtoisuuden, hautausmaiden ja kiinteistöjen vastuuryhmät. 
Lähetystyö sulautetaan yleisen seurakuntatyön vastuuryhmän yhteyteen.  
 

3. Vastuuryhmät asettaa kirkkovaltuusto. Kirkkovaltuusto hyväksyy niiden 
toimintaohjeet. Vastuuryhmän toimikausi on valtuustokausi. Toimikauden 
aikana tapahtuvat henkilövaihdokset päätetään kirkkoneuvostossa. 

 
4. Vastuuryhmiin tulee viisi jäsentä + kirkkoneuvoston edustaja, joka toimii 

samalla vastuuryhmän puheenjohtajana. Jäsen voi olla seurakunnan 
luottamushenkilöksi valittu henkilö, tai jäseneksi voidaan valita myös 
kirkkovaltuuston ulkopuolelta. Jäsenen tulee olla konfirmoitu Kempeleen 
seurakunnan jäsen, joka on kiinnostunut asianomaisesta vastuualueesta. 
Edellinen periaate on keskeinen otettaessa huomioon kirkkolain 23 luvun 8 §, 
joka määrää tasa-arvolain mukaisesti, että jäsenistä tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta 
johdu. Kirkkovaltuuston puheenjohtajistolla on luottamusasemansa puolesta 
oikeus osallistua vastuuryhmien kokouksiin. 

 
5. Varajäseniä ei valita, sillä vastuuryhmät eivät ole hallinnollisesti 

päätösvaltaisia. Mikäli jäsen on estynyt saapumasta kokoukseen, vastuuryhmä 
pyrkii ensisijaisesti etsimään uuden kokousajan. Kokouksessa on oltava 
paikalla vähintään puheenjohtaja, työntekijäedustus ja vähintään kolme 
vastuuryhmän jäsentä. 

 
6. Vastuuryhmän pysyvä työntekijäedustus koostuu esihenkilöistä, pois lukien 

vapaaehtoisuuden vastuuryhmä, jossa mukana on yleisen seurakuntatyön 
lähiesihenkilön lisäksi vapaaehtoistyön koordinaattori. Vastuualueiltaan 
runsaslukuisimmissa vastuuryhmissä on kaksi esihenkilöä (YST, kasvatus), 
muissa yksi. 

 
7. Vastuuryhmät voivat kysyä vierailijoita yksittäisiin kokouksiin tai projekti-

luontoisesti useampaan kokoukseen. Kokouksesta tehdään muistio, sihteerinä 
toimii työntekijä.  

 
8. Vastuuryhmät kokoontuvat tarvittaessa, vähintään 4 krt/v. Lisäksi 

vastuuryhmät osallistuvat valtuustoseminaareihin.  
 

9. Vastuuryhmätyöskentely on luonteeltaan vastuualueidensa toimintaa 
suunnittelevaa ja tukevaa. Vastuuryhmä ei ole luottamuselimeen verrattava 
päätöksentekoelin. Vastuuryhmätyöskentely oikeuttaa palkkiosäännön 
mukaiseen palkkioon. 
 

10. Aina valtuustokauden aluksi esitellään vastuuryhmien toimintaa jo ennen 
järjestäytymiskokousta. Valtuustokauden ensimmäisen vuoden aikana 
vastuuryhmät järjestävät itse omia perehtymistilaisuuksiaan tai 
täsmäkoulutuksiaan, jotta vastuuryhmien jäsenet pääsevät tutustumaan 
työalojen toimintaan. Vastuuryhmien puheenjohtajille järjestetään strategia- ja 
puheenjohtajakoulutusta. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
________ /________ 

Puheenjohtaja pyysi viittaamaan merkiksi Mattilan tekemän vastaesityksen 

kannatuksesta ja totesi kannatusta Mattilan esityksellä olevan niin paljon, ettei 

äänestys ole tarpeen.  

Päätös (kirkkoneuvosto): vastaesitys hyväksyttiin kirkkoneuvoston esityksenä 
kirkkovaltuustolle päätettäväksi. 

 

Muutoksenhaku: 
Tähän päätökseen ei saa tehdä kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, 
kirkollisvalitusta eikä hallintolainkäyttölain 5 §:n 1 momentin nojalla ryhtyä julkisista 
hankinnoista annetun lain mukaiseen hakemusmenettelyyn, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 

Toimeenpano:  
viedään kirkkovaltuuston kokouksen 15.12.2022 esityslistalle. 

----  

KV 15.12.2022:  Esitys (kirkkoneuvosto): kirkkovaltuusto hyväksyy vastuuryhmien  
vastuuryhmämallin ja toimintaohjeet seuraavanlaisina:  
 

1. Vastuuryhmien tehtävänä on suunnitella, arvioida ja tukea vastuualueisiinsa 
kuuluvaa toimintaa yhdessä viranhaltijoiden kanssa. Suunnittelun kohteena 
ovat ennen kaikkea suuret kokonaisuudet. Vastuuryhmä voi toteuttaa erilaisia 
vastuualueisiinsa kuuluvia projekteja. Vastuuryhmän jäsenet voivat osallistua 
halunsa mukaan myös käytännön toteutukseen. Vastuuryhmä voi tuoda 
ideoita valtuustoseminaarin käsiteltäväksi. 
 

2. Vastuuryhmiä perustetaan kuusi: yleisen seurakuntatyön (YST), kasvatuksen, 
diakonian, vapaaehtoisuuden, hautausmaiden ja kiinteistöjen vastuuryhmät. 
Lähetystyö sulautetaan yleisen seurakuntatyön vastuuryhmän yhteyteen.  
 

3. Vastuuryhmät asettaa kirkkovaltuusto. Kirkkovaltuusto hyväksyy niiden 
toimintaohjeet. Vastuuryhmän toimikausi on valtuustokausi. Toimikauden 
aikana tapahtuvat henkilövaihdokset päätetään kirkkoneuvostossa. 

 
4. Vastuuryhmiin tulee viisi jäsentä + kirkkoneuvoston edustaja, joka toimii 

samalla vastuuryhmän puheenjohtajana. Jäsen voi olla seurakunnan 
luottamushenkilöksi valittu henkilö, tai jäseneksi voidaan valita myös 
kirkkovaltuuston ulkopuolelta. Jäsenen tulee olla konfirmoitu Kempeleen 
seurakunnan jäsen, joka on kiinnostunut asianomaisesta vastuualueesta. 
Edellinen periaate on keskeinen otettaessa huomioon kirkkolain 23 luvun 8 §, 
joka määrää tasa-arvolain mukaisesti, että jäsenistä tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta 
johdu. Kirkkovaltuuston puheenjohtajistolla on luottamusasemansa puolesta 
oikeus osallistua vastuuryhmien kokouksiin. 

 
5. Varajäseniä ei valita, sillä vastuuryhmät eivät ole hallinnollisesti 

päätösvaltaisia. Mikäli jäsen on estynyt saapumasta kokoukseen, vastuuryhmä 
pyrkii ensisijaisesti etsimään uuden kokousajan. Kokouksessa on oltava 
paikalla vähintään puheenjohtaja, työntekijäedustus ja vähintään kolme 
vastuuryhmän jäsentä. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
________ /________ 

 
6. Vastuuryhmän pysyvä työntekijäedustus koostuu esihenkilöistä, pois lukien 

vapaaehtoisuuden vastuuryhmä, jossa mukana on yleisen seurakuntatyön 
lähiesihenkilön lisäksi vapaaehtoistyön koordinaattori. Vastuualueiltaan 
runsaslukuisimmissa vastuuryhmissä on kaksi esihenkilöä (YST, kasvatus), 
muissa yksi. 

 
7. Vastuuryhmät voivat kysyä vierailijoita yksittäisiin kokouksiin tai 

projektiluontoisesti useampaan kokoukseen. Kokouksesta tehdään muistio, 
sihteerinä toimii työntekijä.  

 
8. Vastuuryhmät kokoontuvat tarvittaessa, vähintään 4 krt/v. Lisäksi 

vastuuryhmät osallistuvat valtuustoseminaareihin.  
 

9. Vastuuryhmätyöskentely on luonteeltaan vastuualueidensa toimintaa 
suunnittelevaa ja tukevaa. Vastuuryhmä ei ole luottamuselimeen verrattava 
päätöksentekoelin. Vastuuryhmätyöskentely oikeuttaa palkkiosäännön 
mukaiseen palkkioon. 
 

10. Aina valtuustokauden aluksi esitellään vastuuryhmien toimintaa jo ennen 
järjestäytymiskokousta. Valtuustokauden ensimmäisen vuoden aikana 
vastuuryhmät järjestävät itse omia perehtymistilaisuuksiaan tai 
täsmäkoulutuksiaan, jotta vastuuryhmien jäsenet pääsevät tutustumaan 
työalojen toimintaan. Vastuuryhmien puheenjohtajille järjestetään strategia- ja 
puheenjohtajakoulutusta. 

 
 

 Kirkkovaltuuston päätös: hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 

Muutoksenhaku: kirkollisvalitus hallinto-oikeuteen 

 

Toimeenpano: oteptk annetaan vastuuryhmissä oleville työntekijä-
esihenkilöille. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
________ /________ 

33 § 
MUUT ASIAT 

Esitys: merkitään mahdolliset muut asiat tiedoksi. 

 

Kirkkovaltuuston päätös: muita asioita ei ollut. 

 
Muutoksenhaku: Kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan päätöksestä ei saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä hallintolainkäyttölain 5 §:n 1 momentin nojalla ryhtyä julkisista 
hankinnoista annetun lain mukaiseen hakemusmenettelyyn, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 

Toimeenpano: päätöksestä riippuen 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
________ /________ 

34 § 
TIEDOTUSASIOITA JA VALTUUTETTUJEN ALOITTEET, LIITTEET 3: 1-4 

 
Tiedoksi annetaan:  
1. Vanhan kirkon kirjaprojektin tilannekatsaus/Rit Kumpulainen 
2. Seurakuntavaalit 2022: ilmoitus vaalin tuloksesta, liite 3:1 
3. Seuraavia kokousaikoja:  

- perehdyttämistilaisuus 12.1.2023 klo 18, Kokkokankaan sali. 
- uuden kirkkovaltuuston järjestäytymiskokous 19.1.2023 klo 18 
- kirkkovaltuuston kokous 4.5.2023 klo 18 
 

Valtuutettujen aloitteet: 
Kerttu Mömmö jätti kirkkovaltuustolle aloitteen arkkupeitteen hankinnasta. liite 3: 2 

 
Sari Janatuinen jätti kirkkovaltuustolle aloitteen isosten palkkioiden tarkastelusta. 
liite 3: 3. 
 
Rita Kumpulainen jätti kirkkovaltuustolle aloitteen kirkkotekstiilien luetteloinnista. 
liite 3:4. 

 

Esitys: merkitään tiedoksi. 

 

Kirkkovaltuuston päätös: merkittiin. 
 

Muutoksenhaku: Kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan päätöksestä ei saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä hallintolainkäyttölain 5 §:n 1 momentin nojalla ryhtyä julkisista 
hankinnoista annetun lain mukaiseen hakemusmenettelyyn, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 

Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
________ /________ 

35 § 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN JA MUUTOKSENHAKU, LIITE 4 
 

Kokouksen päättäminen klo 20.08. 
  Muutoksenhakuohjeet ovat liitteenä 4. 

 
 

  Kaisu Juvani   Tarja Karppinen 
  puheenjohtaja   sihteeri 
 
 
  Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty 16.12.2022. 
 
 
 
  Rita Kumpulainen  Kari Ylisirniö 

 
  
 
 


