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ALKUHARTAUS
Aloitettiin laulamalla virrestd 438: 1-4, 6. Kirkkoherra luki alkuhartautena edellisen
sunnuntain epistolatekstind olleen Kolossalaiskirjeen luvusta 3.

Poytakirjan tarkastajat:

/
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KOKOUKSEN AVAUS
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

14§

KOKOUKSEN LAILLISUUS
Esitys: Todetaan, ettd kirkkoneuvoston kokous on KJ 9:1 &n mukaan laillisesti koolle
kutsuttu. Kutsu kokoukseen on toimitettava viimeistddn viisi pdivéd ennen kokousta
(KN ohjesddntd 5 8). Kutsu on lihetetty 7.2.2019 kirkkoneuvoston jésenille seka
kirkkovaltuuston puheenjohtajistolle.
Padtos: todettiin.
Muutoksenhaku:
Tahin pdatokseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Kempeleen
seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).
Toimeenpano: ei erillistd toimeenpanoa.

158§

KOKOUKSEN PAATOSVALTAISUUS

168

Esitys: Todetaan, ettd kirkkoneuvoston kokous on KL 7:4 &n mukaan pddtosvaltainen.
Kokous on pditdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jdsenistd on paikalla.

P&dtos: todettiin.
Muutoksenhaku:
Tahdn pddtokseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Kempeleen

seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Toimeenpano: ei erillistd toimeenpanoa.

POYTAKIRIJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA POYTAKIRJAN NAHTAVILLAPITO

17§

Esitys: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi pdytakirjan tarkastajaa, ja pdattas,
ettd poytdkirja on yleisesti ndhtdvand kirkkoherranvirastossa ajalla 19.2.-5.3.2019
kirkkoherranviraston aukioloaikoina.

Padtos: kirkkoneuvosto valitsi poytékirjan tarkastajiksi Timo Hakkaraisen ja Hillevi

aukioloaikoina 19.2. - 5.3.2019 vilisen3 aikana.

TYOJARIESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Poytakirjan tarkastajat:

/

Pddtos: ilmoitusasioihin pdatettiin tuoda kevédn kokousajat tiedoksi. Ensimmadiseksi
asiapykaldksi, eli pykaldksi 18, pditettiin ottaa kokouksen varapuheenjohtajan valinta
varsinaisen varapuheenjohtajan ollessa tistd kokouksesta pois. Tdman myotd kaikki
pykalét suurenevat pykaldnumeroinniltaan yhdelld. Tydjarjestys hyvaksyttiin lisdyksilla.
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KOKOUKSEN VARAPUHEENJOHTAJAN VALINTA

Poytakirjan tarkastajat:

/

valmistelija: hallintosihteeri

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Eero Nuolioja oli ilmoittanut esteestd saapua
kokoukseen. Kirkkojdrjestyksen 7:3 mukaan "milloin sekd puheenjohtaja ettd
varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
sanotun asian kdsittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja”. Kokouksella on kylli
puheenjohtaja, mutta mikali hdn jostakin syystd kokouksen aikana joutuisi poistumaan
tai muuttuisi esteelliseksi jonkin asian ksittelyyn, on syyta valita kokoukselle
tilapainenvarapuheenjohtaja.

Esitys (khra): kirkkoneuvosto valitsee keskuudestaan kokouksen varapuheenjohtajan.
P&itos: kokouksen varapuheenjohtajaksi valittiin Kari Ylisirnio.

Muutoksenhaku:

Téahan pdatokseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella

Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Toimeenpano:
ei erillistd toimeenpanoa
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REKRYTOINTITYORYHMA VUOSILLE 2019-2020

Poytakirjan tarkastajat:

/

valmistelija: hallintosihteeri

Kempeleen seurakunnan rekrytointitydryhmd on toiminut vuodesta 2011. Viime
valtuustokaudella rekrytointityéryhmé on hoitanut kymmenkunnan viran / tydsuhteen
rekrytointiprosessit seuraavalla kokoonpanolla: Kirkkoherra (Kimmo Helomaa),
talousjohtaja (Anneli Salo), kirkkovaltuuston pj. (Kaisu Juvani), kirkkovaltuuston vpj.
(Pauli Maattd), kirkkoneuvoston vpj. (Tuula Rauma), Karkimaa Jarkko ja Kumpulainen
Rita sekd kutsuttuna sihteerind hallintosihteeri (Tarja Karppinen). Niin jokaisesta
valtuustoryhmistd on ollut yksi edustaja. Kokoonpanoa on lisdksi tdydennetty

kulloisenkin tydalan edustajalla.

Rekrytointityoryhmd on kokoontunut yleensd kaksi kertaa valintaprosessia kohden.
Puheenjohtajana on toiminut kirkkoherra/talousjohtaja. Ryhm&d on valinnut
hakupapereiden perusteella haastateltavat ja haastatellut heidét. Lisdksi ryhmd on
pitanyt kokouksen, mikéli on kiytetty ulkopuolista henkilGtestausta. Talloin kokous on
pidetty testauksen jdlkeen. Puheenjohtaja tai talousjohtaja on esitellyt henkilovalinnan
kirkkoneuvostolle rekrytointityoryhmén kantaa seuraten.

Rekrytointityoryhmd on toiminut sujuvasti ja luottamusta heréttivasti. Sen toimintaan
on selvasti tullut kokemuksen tuomaa asiantuntijuutta.

Esitys (khra): kirkkoneuvosto valitsee rekrytointitydryhmén vuosille 2019-2020.
Tyoryhmd tdydentdd itseddn tydalan edustajalla.

Paitos: kirkkoneuvosto valitsi vuosien 2019-2020 rekrytointityoryhmaksi:
kirkkoherra, talousjohtaja, hallinnon puheenjohtajisto (kirkkovaltuuston pj,
kirkkovaltuuston vpj ja kirkkoneuvoston vpj.) ja loput luottamushenkildedustajat
jaljelle jadvista valtuustoryhmistd, eli Jarkko Kérkimaa, Rita Kumpulainen ja Tuula
Rauma. Sihteeriksi kutsuttiin hallintosihteeri. Tyoryhma taydentda itseddn tydalan
edustajalla.

Muutoksenhaku:

seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Toimeenpano:
otepdytikirja ldhetetddn tyoryhmadn valituille henkildille.
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RAUHAN TERVEHDYS RY: N VUOSIKOKOUSEDUSTAIJIEN NIMEAMINEN VUOSIKSI 2019-2020

Poytakirjan tarkastajat:

/

valmistelija: hallintosihteeri

Kempeleen seurakunta on edelleen Rauhan Tervehdys ry:n jdsen, vaikka lehted ei
vuosittain kaksi kokousta, yhden keviilld huhti-toukokuussa ja yhden syksyll§, yleensi
loka-marraskuussa. Kokouksessa kdsitellddn sddntdjen madrdamat asiat. Yhdistyksen
jasenend olevalla seurakunnalla on oikeus ldhettdd yksi kokousedustaja /alkavaa 5 000
seurakunnan jdsen, kuitenkin enintddn kolme edustajaa. Menneelld valtuustokaudella
seurakunnan edustajina toimivat kirkkoneuvoston jasenet Pirkko Hintsala, Sisko Holma
ja Heikki Mattila. Vuosikokouksista he toivat terveiset kirkkoneuvoston kokouksiin.

Esitys (khra): kirkkoneuvosto valitsee kolme (3) henkil6d ja nime&a heiddt Rauhan
Tervehdys Ry:n kokousedustajiksi vuosille 2019-2020. Liséksi valitaan kolme
henkil6d varalle.

Padtos: Rauhan Tervehdys Ry:n kokousedustajiksi vuosille 2019-2020 valittiin Heikki
Mattila, Rita Kumpulainen ja Marja Mustonen. Heille varahenkil6iksi valittiin Timo
Hakkarainen, Hillevi Huovinen ja Terttu Pajula.

Muutoksenhaku:

seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Toimeenpano: oteptk ldhetetdin valituille henkilille.
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YMPARISTOTYORYHMAN NIMEAMINEN VUOSILLE 2019 - 2020, LIITE 2

Poytakirjan tarkastajat:

/

valmistelija: talousjohtaja
Kirkkoneuvosto voi asettaa toimikaudekseen tyoryhmid, joiden tehtévit ja toiminta-
ajan se madraa (KJ 9:4).

Kirkkohallituksen virastokollegio on istunnossaan 22.3.2018 myontdnyt Kempeleen
seurakunnalle ympadristodiplomin kaudelle 2018 - 2022. Ympadristodiplomin
tavoitteena on huomioida ympdristdasiat osana seurakunnan normaalia toimintaa.

Esitys (talousjohtaja):

Kirkkoneuvosto

1) nimedd  kirkkoneuvostokauden 2019 - 2020  ymparistdvastaavaksi
varhaiskasvatuksen ldhiesimies Saija  Kiveldn. Tyontekija on antanut
suostumuksensa tehtdvddn. Ympadristovastaavan tehtdvat on médritelty liitteessd 1.

2) madrittdd ympdristovastaavan  tehtdvaalueiksi  jdtehuollon, energian ja
rakentamisen, ymparistokasvatuksen seké hautausmaat ja viheralueet;

3) ma&drittdd ympdristovastaavalle maksettavaksi palkkioksi edelleen 25 €/kk eli 300
€/vuodessa;

4) nimedd ympdristovastaavan tueksi seuraavat tyontekijdt ymparistotyd-ryhmdaén
kaudelle 2019 - 2020 ja ma&drittdd heiddn tehtdvdalueensa. Tyontekijdt ovat
antaneet suostumuksensa tehtdvéan:

e nuorisotyonohjaaja Antti Ristkari

o leiri- ja kurssikeskukset seka liikenne
e hallintosihteeri Tarja Karppinen

o toiminta ja talous seka toimistot

o ty6ryhmin sihteeritehtavit
e palveluesimies Pasi Jarva

o ruoka ja keittiot seka siivous

5) madrittdd tyoryhmin kaikkien tyontekijdjasenten tehtaviksi:

1. oman tydalansa ympéristokoulutuksesta vastaaminen;

2. heille maddriteltyjen vastuutehtdvdalueiden tavoitteiden seurannasta ja
toteutumisesta huolehtiminen yhdessd ymparistodiplomissa maariteltyjen
vastuuhenkil6iden kanssa.

6) nimedi tyoryhmian kolme luottamushenkiloedustajaa;

7) madrittdd luottamushenkildedustajien tehtaviksi:

1. ympiristodiplomityoryhmén toimintaan osallistumisen;

2. ympdristodiplomin mukaisten asioiden huomioimisen

pdatoksenteossa.
8) nimedd ymparistotyoryhman puheenjohtajan kaudelle 2019 - 2020;

Paitos:

1-5) hyviksyttiin esitysten mukaisesti;

6) tyoryhmain nimettiin luottamushenkil6edustajiksi: Pauli Maatts,
Maija Mattila ja Marja Mustonen.

7) hyvaksyttiin esityksen mukaisesti

Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).




Toimeenpano:
otepdytdkirja annetaan ympéristovastaavalle ja ympdristotyoryhmadn valituille
tyontekijdjasenille ja ldhetetd@n ryhmadn valituille luottamushenkil&jdsenille.

Poytakirjan tarkastajat:

/
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DIAKONI ARVO YRIOLAN VIRKAVAPAUSANOMUS AJALLE 12.6.-3.9.2019, LIITE 3

Poytakirjan tarkastajat:

/

valmistelija: kirkkoherra
Diakoni Arvo Yrjold hakee virkavapautta ajalle 12.6. - 3.9.2019. Perusteluna on, ettd
Yrjola hoitaa toisen seurakunnan diakoniavirkaa koeaikaisesti kyseiselld ajalla.

Esitys (kirkkoherra):

Kirkkoneuvosto pdittdd myontdd diakoni Arvo Yrjolélle virkavapautta ajalle 12.6.-
3.9.2019.

P&itos: hyviksyttiin.

Muutoksenhaku:  Tdhdn pddtokseen voi hakea muutosta  kirjallisella

oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Toimeenpano: oteptk annetaan diakoni Yrjolille ja taloustoimistoon
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VUODEN 2019 YHTEISVASTUUKERAYKSEN OMAN SEURAKUNNAN KOHDE

Poytakirjan tarkastajat:

/

Valmistelija: hallintosihteeri

Vuosittain jérjestettdvan valtakunnallisen yhteisvastuukerdyksen tuotto jaetaan siten,
ettd 60% tuotosta menee kansainvdliseen katastrofiapuun, 20 % kirkon
diakoniarahastolle ja 20 % kerdavin seurakunnan valitsemalle kohteelle.

Vuoden 2019 yhteisvastuuvarat ohjataan vahdvaraisten lasten ja nuorten opiskelun
tukemiseen Suomessa ja maailman katastrofialueilla.

Aiemmin seurakunnan oman kohteen valinta on tapahtunut diakoniatydn johtokunnan
toimesta, mutta johtokuntatoiminnan lakkauttamisen myd&td pddtds seurakunnan
osuuden kdyttdmisestd on tehtdva kirkkoneuvostossa.

Esitys (khra): Yhteisvastuukerdys 2019 kotiseurakunnan osuus kohdennetaan
Kempeleen seurakunnan diakoniatyon kautta niille koululaisille, joiden perheissi on
taloudellisia vaikeuksia nuoren koulunkéyntiin liittyvissd kustannuksissa.

Pddtos: hyviksyttiin.

Muutoksenhaku: Téhan pddtokseen voi hakea muutosta kirjallisella

oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Toimeenpano: oteptk annetaan diakoniatyontekijoille ja ldhiesimiehelle sekd tiedoksi
taloustoimistoon.




248

SEURAKUNTAPASTORI
MAARITTAMINEN, LITE 4

Poytakirjan tarkastajat:

/

10

NIKO SALMISEN TEHTAVAKOHTAISEN PALKANOSAN  (PERUSPALKAN)

valmistelija: talousjohtaja

Tehtdvikohtainen palkanosa (peruspalkka) madritetddn arvioimalla
viranhaltijan/tyontekijin  tehtdvdn vaativuutta virka- ja tydehtosopimuksen
vaativuusryhmien kriteereiden ja tehtdvistd laaditun tehtdvakuvauksen avulla.

Tehtévd sijoitetaan siihen vaativuusryhmdin, johon se vaativuuden arvioinnin
perusteella kuuluu. Vaativuusryhmilld on vihimmadispalkat. Viranhaltijan/tyontekijin
peruspalkka on tehtdvdlle madritetyn vaativuusryhmén viahimmadispalkan suuruinen,
jollei vaativuusosasta tai erityisestd perusteesta muuta johdu.

Peruspalkan vaativuusosa:
Viranhaltijan/tyontekijén peruspalkka on médritettdvd tehtdvin vaativuusryhman
vahimmadispalkkaa korkeammaksi, jos tehtdvikuvaus ja sen vaativuuskriteereitd

koskevat merkinndt sitd edellyttavit. Tamid ylitys merkitdin peruspalkan
vaativuusosaksi.

Peruspalkan erityinen osa:

edellyttdd. Erityiselld perusteella tarkoitetaan sellaisia tehtdvain liittyvid vaatimuksia,
jotka jddvit tehtdvin vaativuutta kuvaavissa kriteereissé huomioon ottamatta. Tdma
ylitys merkitddn peruspalkan erityiseksi osaksi.

Peruspalkan muodostuminen:

Peruspalkka muodostuu tehtivan vaativuusryhmén vihimmdispalkan sekd mahdollisen
vaativuusosan ja erityisen osan yhteismiddrdstd. Peruspalkka voi olla tehtdvin
vaativuusryhmd3 seuraavan vaativuusryhmdn vahimmadispalkan suuruinen tai sitd
korkeampi vain, jos siind on erityinen osa.

Tehtévdn vaativuuden arvioinnissa voidaan erottaa kaksi vaihetta:
1) tehtdvan sijoittaminen vaativuusryhmian ja
2) viranhaltijan/tyontekijin peruspalkan maarittiminen.

Peruspalkan  lisdksi ~maksetaan  tyontekijin  tyokokemukseen perustuvaa
vuosisidonnaista palkanosaa enintian 15 % peruspalkasta (sovelletaan 31.12.2019 asti).

Virka on jo aiemmin sijoitettu vaativuusryhmaan 601.
Seurakuntapastori Niko  Salmisen peruspalkan ~ madritystd  koskeva

yhteistoimintamenettelyn =~ mukainen  tdytantd6npanoneuvottelupdytikirja  on
kokouksessa nahtavilla.

1) tehtdvdn peruspalkka madritellddn seuraavasti

» vaativuusryhman 601 vihimmadispalkka on 2 670,19 €, jonka lisdksi maksetaan
vaativuusosaa seuraavasti:
e 72,50 €:ajallal.1-31.5.2019;
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o 85€:1.6.2019 alkaen.
perustelut:
o erityisvastuualueena parisuhdetyd
e 1.1.2019 - 31.5.2019 yhdessa seurakuntapastori Péivi Ollikaisen kanssa (12,50
€
e 1.6.2019 alkaen (25 €)
o erityisvastuualueena perhetyon koordinointi (25 €)
o varhaiskasvatuksen ja perhetyon teologinen asiantuntija sekd ldhetystyon
teologina toimiminen (25 €)
o tydalan Kirkolliset toimitukset -vastuuhenkild (10 €)

2) palkkaus tulee voimaan 1.1.2019 alkaen seurakuntapastori Niko Salmisen aloitettua
tehtdvissdan (liite 4).

perustelut:
Han tdyttdd viralle asetetut kelpoisuusvaatimukset.

P&itos: hyviksyttiin esitysten mukaisesti.

Muutoksenhaku: pykildin ei saa hakea muutosta: Laki evankelis-luterilaisen kirkon
virkaehtosopimuksista 20.12.1974/968 perusteella.

Toimeenpano: oteptk annetaan tiedoksi seurakuntapastori (Salminen), yleisen
seurakuntatyon tiimiesimiehelle ja talous- ja kiinteistosihteerille.

Poytakirjan tarkastajat:

/
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12

VS. NUORISOTYONOHJAAJA OUTI KURUN TEHTAVAKOHTAISEN PALKANOSAN (PERUSPALKAN)

MAARITTAMINEN

Poytakirjan tarkastajat:

/

valmistelija: talousjohtaja

Tehtdvikohtainen palkanosa (peruspalkka) madritetddn arvioimalla
viranhaltijan/tyontekijin  tehtdvdn vaativuutta virka- ja tydehtosopimuksen
vaativuusryhmien kriteereiden ja tehtdvistd laaditun tehtdvakuvauksen avulla.

Tehtévd sijoitetaan siihen vaativuusryhmdin, johon se vaativuuden arvioinnin
perusteella kuuluu. Vaativuusryhmilld on vihimmadispalkat. Viranhaltijan/tyontekijin
peruspalkka on tehtdvdlle madritetyn vaativuusryhmén viahimmadispalkan suuruinen,
jollei vaativuusosasta tai erityisestd perusteesta muuta johdu.

Peruspalkan vaativuusosa:
Viranhaltijan/tyontekijén peruspalkka on médritettdva tehtdvén vaativuusryhmén

vahimmadispalkkaa korkeammaksi, jos tehtavakuvaus ja sen vaativuuskriteereitd
koskevat merkinnit sitd edellyttavit. Tama ylitys merkitdan peruspalkan
vaativuusosaksi.

Peruspalkan erityinen osa:
Viranhaltijan/tyontekijén peruspalkka on maddritettdvd tehtdvan vaativuus-ryhmén

edellyttdd. Erityiselld perusteella tarkoitetaan sellaisia tehtdvain liittyvid vaatimuksia,
jotka jddvit tehtdvin vaativuutta kuvaavissa kriteereissd huomioon ottamatta. Tama
ylitys merkitddn peruspalkan erityiseksi osaksi.

Peruspalkan muodostuminen:

Peruspalkka muodostuu tehtévin vaativuusryhman vihimmadispalkan sekd mahdollisen
vaativuusosan ja erityisen osan yhteismaarastd. Peruspalkka voi olla tehtdvén
vaativuusryhmad seuraavan vaativuusryhmén vadhimmadispalkan suuruinen tai sitd
korkeampi vain, jos siind on erityinen osa.

Tehtavén vaativuuden arvioinnissa voidaan erottaa kaksi vaihetta:
1) tehtavin sijoittaminen vaativuusryhmaén ja
2) viranhaltijan/tyontekijin peruspalkan maarittdminen.

Peruspalkan  liséksi  maksetaan  tyontekijin  tyokokemukseen  perustuvaa
vuosisidonnaista palkanosaa enintdin 15 % peruspalkasta (sovelletaan 31.12.2019 asti).

Kirkkoneuvosto on pdattinyt viran palkkauksesta kokouksessaan 23.9.2014/131.8.
Virka on téllin sijoitettu vaativuusryhmdén 502 ja sen lisdksi viralle on mééritelty 50
€ suuruinen erityinen osa.

Vs.  nuorisotyonohjaaja  Outi  Kurun  peruspalkan ~ mddritystd  koskeva
yhteistoimintamenettelyn =~ mukainen  tdytdntddnpanoneuvottelupdytikirja  on
kokouksessa nahtavilla.




Poytakirjan tarkastajat:

/
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1) tehtévén peruspalkaksi mddritellddn 2 372,53 €:

» vaativuusryhmén 502 vahimmadispalkka on 2 322,53 €,
> erityinen osa 50 £,

perustelut:
» monialaisuus (25 €) ja kuormittavuus (25 €)

2) palkkaus tulee voimaan 1.1.2019 alkaen vs. nuorisotyonohjaaja Outi Kurun

aloitettua tehtdvassiain (Kn 187.8/2018).

perustelut:
Han tdyttdd viralle asetetut kelpoisuusvaatimukset. Sijaisuus on médritelty ajalle

1.1.2019 - 21.6.2020.
Padtos: hyvdksyttiin esitysten mukaisesti.
Muutoksenhaku: pykildin ei saa hakea muutosta: Laki evankelis-luterilaisen kirkon

virkaehtosopimuksista 20.12.1974/968 perusteella.

Toimeenpano: oteptk annetaan Outi Kurulle, nuorisotyon ldhiesimiehelle ja talous- ja
kiinteistosihteerille




26§
JUHLAPALVELUIDEN
MAARITTAMINEN

Poytakirjan tarkastajat:

/
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PALVELUVASTAAVAN  TEHTAVAKOHTAISEN  PALKANOSAN/PERUSPALKAN

valmistelija: talousjohtaja

Tehtdvdkohtainen  palkanosa  (peruspalkka)  mddritetdan  arvioimalla
viranhaltijan/tyontekijin tehtdvin vaativuutta virka- ja tydehtosopimuksen
vaativuusryhmien kriteereiden ja tehtdvastd laaditun tehtdvakuvauksen avulla.

Tehtdva sijoitetaan siihen vaativuusryhmain, johon se vaativuuden arvioinnin
perusteella kuuluu. Vaativuusryhmilld on vdhimmadispalkat.
Viranhaltijan/tyontekijin ~ peruspalkka ~ on  tehtdville = madritetyn
vaativuusryhmén vihimmadispalkan suuruinen, jollei vaativuusosasta tai
erityisestd perusteesta muuta johdu.

Peruspalkan vaativuusosa:
Viranhaltijan/tyontekijén peruspalkka on médritettdva tehtdvin vaativuusryhman
vahimmadispalkkaa korkeammaksi, jos tehtdvikuvaus ja sen vaativuuskriteereitd

koskevat merkinndt sitd edellyttdvit. Tamid ylitys merkitdin peruspalkan
vaativuusosaksi.

Peruspalkan erityinen osa:

edellyttdd. Erityiselld perusteella tarkoitetaan sellaisia tehtdvain liittyvid vaatimuksia,
jotka jadvat tehtdvaan vaativuutta kuvaavissa kriteereissi huomioon ottamatta. Tima
ylitys merkitddn peruspalkan erityiseksi osaksi.

Peruspalkan muodostuminen:

Peruspalkka muodostuu tehtivan vaativuusryhmén vihimmdispalkan sekd mahdollisen
vaativuusosan ja erityisen osan yhteismiardstd. Peruspalkka voi olla tehtdvin
vaativuusryhmd3 seuraavan vaativuusryhmdn vahimmadispalkan suuruinen tai sitd
korkeampi vain, jos siind on erityinen osa.

Tehtévidn vaativuuden arvioinnissa voidaan erottaa kaksi vaihetta:
1) tehtdvin sijoittaminen vaativuusryhmaian ja
2) viranhaltijan/tyontekijin peruspalkan maarittiminen.

Peruspalkan  lisiksi ~maksetaan  tyontekijin  tyokokemukseen perustuvaa
vuosisidonnaista palkanosaa enintdan 15 % peruspalkasta (sovelletaan 31.12.2019 asti).

Teht3va on uusi.

Palveluvastaavan peruspalkan médritystd koskeva yhteistoimintamenettelyn mukainen
taytantdonpanoneuvottelupdytikirja on kokouksessa nahtavilla.

Esitys (talousjohtaja):  Kirkkoneuvosto  pddttds, ettd tehtdvd sijoitetaan
vaativuusryhmadn 501;

1) tehtdvan peruspalkaksi médritelldan 2 203,61 €:




Poytakirjan tarkastajat:

/
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» vaativuusryhméan 501 vihimmadispalkka on 2 203,61 €;
2) palkkaus tulee voimaan aikaisintaan 6.5.2019, palveluvastaavan aloittaessa
tehtdvassdan. Peruspalkkaan tehddan tallin myos Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen
(KirVESTES) 1.4.2019 mukainen sopimuskorotus, jonka suuruus on 1 %.

P&itos: hyviksyttiin esitysten mukaisesti.

Muutoksenhaku: pykildin ei saa hakea muutosta: Laki evankelis-luterilaisen kirkon
virkaehtosopimuksista 20.12.1974/968 perusteella.

Toimeenpano: oteptk annetaan tiedoksi palveluvastaavalle ja palveluesimiehelle seki
talous- ja kiinteistdsihteerille.
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VS. KIRKKOHERRA VESA AARELAN PERUSPALKAN MAARAAIKAINEN TARKISTAMINEN AJALLA 24 -
25.12.2018 JA 29.12.2018 - 13.1.2019, LITTEET 5JA 6

Poytakirjan tarkastajat:

/

valmistelija: talousjohtaja

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on myontanyt kirkkoherra Kimmo
Helomaalle virkavapautta ajalle 24.12.2018 - 13.1.2019 ja maddrdnnyt
kappalainen Vesa Airelidn hoitamaan seurakunnan kirkkoherran virkaa 24 -
25.12.2018 ja 29.12.2018 -13.1.2019.

Viran tehtdvien mdardaikaisen hoitamisen osalta on kirkkoneuvoston
mahdollista Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen liitteen 7 mukaisesti paattda
kirkkoherran viransijaiselle maksettavasta peruspalkasta.

Kempeleen seurakunnan kirkkoherran virka kuuluu K-hinnoitteluryhmaan,
peruspalkan ollessa 4 922,56 euroa. Ylimman johdon palkkaukseen ei makseta
erillisid lisid eikd varsinaista palkkaa jaeta eri palkanosiin.

Tdysin pdtevin viranhaltijan peruspalkkaa asteikolta mddriteltdessd otetaan
huomioon tehtdvien vaativuus, viranhaltijan ammattitaito ja tyossa
suoriutuminen kokonaisarvioinnilla. Palvelukseen otettaessa viranhaltijan
ammatinhallinnan ja tydssd suoriutumisen arviointi perustuu ldhinnd
kisitykseen valittavan aikaisemmasta toiminnasta.

Esitys (talousjohtaja):

Kirkkoneuvosto paittad, ettd vs. kirkkoherra Vesa Adrelille maksetaan
Kempeleen seurakunnan kirkkoherralle maksettavaa K30-hinnoitteluryhmén
mukaista peruspalkkaa ajalla 24 - 25.12.2018 ja 29.12.2018 - 13.1.2019.
Peruspalkan suuruus on 4 922,56 €/kk.

Perustelut: padtoksessd otetaan huomioon sekd kirkkoherran ettd kappalaisen
tehtdvien vaativuus ja osittainen yhtdaikaisuus, viranhaltijan ammatinhallinta
sekd tyossd suoriutuminen aikaisempien vastaavien sijaisuuksien aikana
seurakunnassamme. Osittaisen yhtdaikaisuuden perusteena on Oulun
hiippakunnan  tuomiokapitulin ~ rovasti Markku Korpelalle antama
viranhoitomadrdys kappalaisen virkaan vastaavalle ajalle.

Paddtos: hyviksyttiin esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: pykéldén ei saa hakea muutosta: Laki evankelis-luterilaisen kirkon
virkaehtosopimuksista 20.12.1974/968 perusteella.

Toimeenpano: oteptk annetaan tiedoksi kappalaiselle (Aireld), kirkkoherralle seki
talous- ja kiinteistosihteerille.
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VS. KIRKKOHERRA TEEMU RIIHIMAEN PERUSPALKAN MAARAAIKAINEN TARKISTAMINEN AJALLA
26-28.12.2018, LITTEET5JA 6

Poytakirjan tarkastajat:

/

valmistelija: talousjohtaja

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on myontanyt kirkkoherra Kimmo
Helomaalle virkavapautta ajalle 24.12.2018 - 13.1.2019 ja madrdnnyt
kappalainen Teemu Riihimden hoitamaan seurakunnan kirkkoherran virkaa
ajalla 26 - 28.12.2018.

Viran tehtdvien mdardaikaisen hoitamisen osalta on kirkkoneuvoston
mahdollista Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen liitteen 7 mukaisesti paattda
kirkkoherran viransijaiselle maksettavasta peruspalkasta.

Kempeleen seurakunnan kirkkoherran virka kuuluu K-hinnoitteluryhmaan,
peruspalkan ollessa 4 922,56 euroa. Ylimman johdon palkkaukseen ei makseta
erillisid lisid eikd varsinaista palkkaa jaeta eri palkanosiin.

Tdysin pdtevdn viranhaltijan peruspalkkaa asteikolta médriteltdessd otetaan
huomioon tehtdvien vaativuus, viranhaltijan ammattitaito ja tydssa
suoriutuminen kokonaisarvioinnilla. Palvelukseen otettaessa viranhaltijan
ammatinhallinnan ja tydssd suoriutumisen arviointi perustuu l3hinnd
késitykseen valittavan aikaisemmasta toiminnasta.

Esitys (talousjohtaja):

Kirkkoneuvosto paittad, ettd vs. kirkkoherra Teemu Riihimdelle maksetaan
Kempeleen seurakunnan kirkkoherralle maksettavaa K30-hinnoitteluryhmén
mukaista peruspalkkaa ajalla 26 - 28.12.2018. Peruspalkan suuruus on 4 922,56
€/kk.

Perustelut: padtoksessd otetaan huomioon sekd kirkkoherran ettd kappalaisen
tehtdvien vaativuus ja osittainen yhtdaikaisuus, viranhaltijan ammatinhallinta
sekd tyossd suoriutuminen aikaisempien vastaavien sijaisuuksien aikana
seurakunnassamme. Osittaisen yhtdaikaisuuden perusteena on Oulun
hiippakunnan  tuomiokapitulin ~ rovasti Markku Korpelalle antama
viranhoitomadrdys kappalaisen virkaan vastaavalle ajalle.

Paddtos: hyviksyttiin esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: pykildin ei saa hakea muutosta: Laki evankelis-luterilaisen kirkon
virkaehtosopimuksista 20.12.1974/968 perusteella.

Toimeenpano: oteptk annetaan tiedoksi kappalaiselle (Riihimaki), kirkkoherralle sek&
talous- ja kiinteistosihteerille.
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VS.  KAPPALAINEN MARKKU KORPELAN TEHTAVAKOHTAISEN  PALKANOSAN  (PERUSPALKAN)
MAARITTAMINEN, LITTEET 6 JA7

Poytakirjan tarkastajat:

/

valmistelija: talousjohtaja

Tehtdvikohtainen palkanosa (peruspalkka) madritetddn arvioimalla
viranhaltijan/tyontekijin  tehtdvdn vaativuutta virka- ja tydehtosopimuksen
vaativuusryhmien kriteereiden ja tehtdvistd laaditun tehtdvakuvauksen avulla.

Tehtévd sijoitetaan siihen vaativuusryhmdin, johon se vaativuuden arvioinnin
perusteella kuuluu. Vaativuusryhmilld on vihimmadispalkat. Viranhaltijan/tyontekijan
peruspalkka on tehtdvdlle madritetyn vaativuusryhmén viahimmadispalkan suuruinen,
jollei vaativuusosasta tai erityisestd perusteesta muuta johdu.

Peruspalkan vaativuusosa:

vahimmadispalkkaa korkeammaksi, jos tehtdvikuvaus ja sen vaativuuskriteereitd

koskevat merkinndt sitd edellyttavit. Tamid ylitys merkitdin peruspalkan
vaativuusosaksi.

Peruspalkan erityinen osa:

edellyttdd. Erityiselld perusteella tarkoitetaan sellaisia tehtdvain liittyvid vaatimuksia,
jotka jddvit tehtdvin vaativuutta kuvaavissa kriteereissi huomioon ottamatta. Tdma
ylitys merkitddn peruspalkan erityiseksi osaksi.

Peruspalkan muodostuminen:

Peruspalkka muodostuu tehtivan vaativuusryhmén vihimmdispalkan sekd mahdollisen
vaativuusosan ja erityisen osan yhteismadrdstd. Peruspalkka voi olla tehtdvin
vaativuusryhmdd seuraavan vaativuusryhmdn vahimmadispalkan suuruinen tai sitd
korkeampi vain, jos siind on erityinen osa.

Tehtévidn vaativuuden arvioinnissa voidaan erottaa kaksi vaihetta:
1) tehtdvin sijoittaminen vaativuusryhmaian ja
2) viranhaltijan/tyontekijin peruspalkan maarittdminen.

Peruspalkan  lisdksi ~maksetaan  tyontekijin  tyokokemukseen perustuvaa
vuosisidonnaista palkanosaa enintian 15 % peruspalkasta (sovelletaan 31.12.2019 asti).

Vs. kappalainen Markku Korpelan peruspalkan mddritystda koskeva yhteis-
toimintamenettelyn mukainen tdytdntoonpanoneuvottelupdytakirja on kokouksessa
ndhtavilla.

Esitys (talousjohtaja):
Kirkkoneuvosto pdittd, ettd
1) tehtdvin peruspalkaksi mddritelldin 2 670,19 €:

» vaativuusryhmén 601 vahimmadispalkka on 2 670,19 £,




Poytakirjan tarkastajat:

/
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2) palkkaus tulee voimaan 4.12.2018 alkaen vs. kappalainen Markku Korpelan
aloitettua tehtdvassddn (Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin pdytikirjaotteet
XV1/2018 ja 1/2019).

perustelut:
Han tdyttdd viralle asetetut kelpoisuusvaatimukset. Sijaisuus on maddritelty ajalle

4.12.2018 -13.1.2019 (liitteet 7 ja 6).
P&itos: hyviksyttiin esitysten mukaisesti.

Muutoksenhaku: pykildin ei saa hakea muutosta: Laki evankelis-luterilaisen kirkon
virkaehtosopimuksista 20.12.1974/968 perusteella.

Toimeenpano: oteptk ldhetetddn tiedoksi Korpelalle, yleisen seurakuntatydn
ldhiesimiehelle seka talous- ja kiinteistdsihteerille.
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PYHAN KOLMINAISUUDEN KIRKON URKUJEN VIRITYSTELINEEN MUUTOSTYOT, LITTEET 8 - 8A

Poytakirjan tarkastajat:

/

valmistelija: kirkkoherra

Pyhdn Kolminaisuuden kirkossa sijaitsevien urkujen viritystelinettd tulee pdivittad
tyoturvallisuuden parantamiseksi. Telineelle nousu ja sen kdyttd on ollut vaarallista
muun muassa kaiteiden puuttumisen vuoksi, lisdksi telineiden portaat ja niiden kaytto
eivat tdytd nykypdivin tydsuojelumddrdyksid. Lisdksi on otettava huomioon, ettd
viritystelineen tyoskentelytason kantapddkorkeus on yli 150 senttimetrid lattian
pinnasta, joten viritystelinettd koskevat entistd tiukemmat miaraykset. Ndiden ehtojen
ja urkujen taustatilan rajallisuuden vuoksi valmiita telineitd ei ole [6ytynyt markkinoilta,
joten on paddytty rakennuttamaan ne Sotkamon Urkurakentajien toimesta.

Kéyttdjien kuulemisen jilkeen on pdddytty puolikiinteddn telineeseen, joka voidaan
nostaa ja laskea kdyton mukaan. Telineessi on huomioitu kédyton helppous ja
tyoturvallisuusmdardykset. Kulku tydtasolle tapahtuu telineen pédstd erillisilla,
siirrettavilld portailla.

Esitys(khra): Kirkkoneuvosto hyviksyy Pyhidn Kolminaisuuden kirkkoon tehtdvat
muutokset koskien urkujen viritystelinettd ja valtuuttaa kirkkoherran valvomaan
projektin loppuunsaattamista.

Padtos: hyvidksyttiin

Muutoksenhaku: Tihidn  pddtokseen voi hakea  muutosta  kirjallisella
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Toimeenpano: kirkkoherralla
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PAANUPUUMATERIAALIN HANKINTASOPIMUKSEN HYVAKSYMINEN, LITTEET9-9 C

Poytakirjan tarkastajat:

/

Valmistelija: talousjohtaja

Kirkkoneuvosto pditti kokouksessaan 20.2.2018/24.8, ettd seurakunta hankkii itse
paanukaton uusinnassa tarvittavan méantypuumateriaalin ja toimittaa sen sahalankkuna
paanukateurakoitsijalle paanujen valmistusta varten.

Tahan liittyva hankintapdatos tehtiin kirkkoneuvoston kokouksessa 11.12.2018/204.8,
jolloin kirkkoneuvosto hyvdksyi MTY-Kotila/Sakari Hankosen liitteen mukaisen
paanupuuhankintaa koskevan kokonaistarjouksen.

Esitys (talousjohtaja):
Kirkkoneuvosto hyvdksyy liitteen mukaisen hankintasopimuksen liitteineen
allekirjoitettavaksi.

Pddtos: hyviksyttiin.
Muutoksenhaku: Tihidn  pddtokseen voi hakea  muutosta  kirjallisella

oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Toimeenpano: oteptk lihetetddn tiedoksi: MTY-Kotila/Sakari Hankonen,
Kirkonmakihankkeen projektipiallikko ja annetaan talousjohtajalle.
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VANHAN KIRKON KATTOTYORYHMAN NIMEAMINEN VUOSILLE 2019 - 2020

Poytakirjan tarkastajat:

/

valmistelija: talousjohtaja
Kirkkoneuvosto voi asettaa toimikaudekseen tyoryhmid, joiden tehtévit ja toiminta-
ajan se madraa (KJ 9:4).

Kirkkoneuvosto pdatti kokouksessaan 18.9.2018/141.8 perustaa Vanhan kirkon
kattotydryhman.

Perustelut tdlle padtokselle olivat:

"Vanhan kirkon uusittavat paanukate- ja sen aluskaterakenteet on suunniteltu
toteutettavaksi vuonna 2020. Tdhén asti titd hankeosuutta on valmisteltu samassa
yhteydessd muun Kirkonméakihankekokonaisuuden kanssa. Projektityoryhmd on
kuitenkin todennut, ettd kattohankeosuus on niin vaativa mm. valittavan
aluskateratkaisun osalta, ettd on perusteltua jatkovalmistella titd hankeosuutta erillisen
tyoryhman avulla. ”

Tydryhman peruskokoonpano on ollut seuraavalainen:

puheenjohtaja: Kirkonmakihankkeen projektipaillikko

sihteeri: projektitydryhman sihteeri

Kirkonmékihankkeen paisuunnittelija Ulla Rahola
Kirkonmakihankkeen rakennesuunnittelija Tapio Jauhiainen
restaurointimestari Timo Hammar, Restaurointipuusepat Nuutti Ay
restaurointipuuseppd Martti Koivumadki, MK-restaurointi
Kirkonmakihankkeen hankevastaava: talousjohtaja
Kirkonmékihankkeen vastaava mestari

Tyoryhmalld on mahdollisuus kuulla my6s muita asiantuntijoita ja viranomaistahoja.
Esitys (talousjohtaja):

Kirkkoneuvosto

1) nimedd Vanhan kirkon kattotydryhmén vuosille 2019 - 2020;

2) pidttad sen kokoonpanosta seuraavaa:

puheenjohtaja: Kirkonmakihankkeen projektipaillikko

sihteeri: projektitydryhman sihteeri

Kirkonmaékihankkeen padsuunnittelija Ulla Rahola

Kirkonmakihankkeen rakennesuunnittelija Tapio Jauhiainen

restaurointimestari Timo Hammar, Restaurointipuusepat Nuutti Ay

restaurointipuuseppd Martti Koivumaiki, MK-restaurointi

Kirkonmakihankkeen hankevastaava: talousjohtaja

Kirkonmékihankkeen vastaava mestari

3) paittad, ettd tyoryhmalld on tarvittaessa mahdollisuus kuulla myds muita
asiantuntijoita ja viranomaistahoja.

Padtos: hyvaksyttiin esitysten mukaisesti.
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Muutoksenhaku: ~ Tdhdn pddtokseen voi hakea muutosta kirjallisella
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Toimeenpano: oteptk annetaan talousjohtajalle ja lihetetddn projektipaillikolle, joka
tiedottaa tyoryhmdan valittuja asiasta.

Poytakirjan tarkastajat:

/
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KATTOTYORYHMAN ASIANTUNTIJASOPIMUKSEN HYVAKSYMINEN - RESTAUROINTIMESTARI TIMO

HAMMAR, LIITE 10

Poytakirjan tarkastajat:

/

valmistelija: talousjohtaja

Kirkkoneuvosto pdatti kokouksessaan 18.9.2018/141.8 perustaa Vanhan kirkon
kattotyoryhman, jonka toimintaa kirkkoneuvosto on jatkanut kokouksessaan
14.2.2019.

Esitys (talousjohtaja):
Kirkkoneuvosto hyvdksyy liitteen mukaisen kattotydryhmén asiantuntijasopimuksen
allekirjoitettavaksi.

Pddtos: hyviksyttiin.

Muutoksenhaku: ~ Tdhdn  pddtokseen voi hakea muutosta kirjallisella
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Tiedoksi: restaurointimestari Timo Hammar, Kirkonmikihankkeen projektipdillikké ja
talousjohtaja
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KATTOTYORYHMAN ASIANTUNTIJASOPIMUKSEN HYVAKSYMINEN - RESTAUROINTIMESTARI MARTTI

KOIVUMAKI, LIITE 11

Poytakirjan tarkastajat:

/

valmistelija: talousjohtaja

Kirkkoneuvosto pdatti kokouksessaan 18.9.2018/141.8 perustaa Vanhan kirkon
kattotyoryhman, jonka toimintaa kirkkoneuvosto on jatkanut kokouksessaan
14.2.2019.

Esitys (talousjohtaja):
Kirkkoneuvosto hyvdksyy liitteen mukaisen kattotydryhman asiantuntijasopimuksen
allekirjoitettavaksi.

Pddtos: hyviksyttiin.

Muutoksenhaku: ~ Tdhdn  pddtokseen voi hakea muutosta kirjallisella
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Tiedoksi: restaurointimestari Martti Koivumaki, Kirkonmakihankkeen
projektipdallikko ja talousjohtaja
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MUUT ASIAT

Poytakirjan tarkastajat:

/
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Esitys: Mahdolliset muut asiat merkitadan tiedoksi.
Pditos: ei ollut muita asioita.

Muutoksenhaku:

Tahén pddtokseen ei saa tehdd kirkkolain 24 luvun 5 &n mukaan oikaisuvaatimusta,
kirkollisvalitusta eikd hallintolainkdyttolain 5 §:n 1 momentin nojalla ryhtya julkisista
hankinnoista annetun lain mukaiseen hakemusmenettelyyn, koska pditos koskee vain
valmistelua tai tdytdntéonpanoa.

Toimeenpano: ei toimeenpanoa.
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368
ILMOITUSASIAT, LITTEET 12-12 G
Tiedoksi annettavaa:

- Viranhaltijapditokset ajalla 8.1.-6.2.2019, liite 12

- kuukausiraportti, liite 12 a

- Paanupuusahatavaran valvontaraportti nro 1, liite 12 b

- Sisdilmaselvitys: Keskustan seurakuntakeskus, diakoniatoimistot, liite 12 ¢

- Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin kokous: oteptk/kappalainen Vesa Aérelin
sivutoimilupa, liite 12 d

- Oulun hiippakunnan tietosuojatydn tila, liitteet 12 e-g

- kevdin kokousajat: Kirkkoneuvoston kokoukset: 20.3. (siirtyi, oli aiemmin
suunniteltu pidettdvdksi 14.3.), 11.4. (ennallaan), 9.5. (oli ailemmin 16.5.) ja 18.6.
(ennallaan). Muutettuihin kokouksiin sovittiin aloituskelloajaksi 17.

Esitys (khra): merkitdan annettavat ilmoitusasiat tiedoksi.

Padtos: merkittiin.

Muutoksenhaku:

Tahén pddtokseen ei saa tehdd kirkkolain 24 luvun 5 &n mukaan oikaisuvaatimusta,
kirkollisvalitusta eikd hallintolainkdyttolain 5 §:n 1 momentin nojalla ryhtya julkisista
hankinnoista annetun lain mukaiseen hakemusmenettelyyn, koska pditos koskee vain

valmistelua tai tdytdntéonpanoa.

Toimeenpano: ei erillistd toimeenpanoa.

Poytakirjan tarkastajat:

/
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Poytakirjan tarkastajat:

/

Loppuvirtend laulettiin virsi 548 Tule kanssani Herra Jeesus.

Kokous pditettiin kellon ollessa 19.36.
Muutoksenhaku on liitteend 13.

Kimmo Helomaa Tarja Karppinen

puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty 18.2.2019

Timo Hakkarainen Hillevi Huovinen
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