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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
_________________________ / _________________________ 

KEMPELEEN SEURAKUNTA   PÖYTÄKIRJA 7/2021 
Kissaojantie 12, 90450 KEMPELE   KIRKKONEUVOSTO 
p. 08-561 4500     
s-posti: kempeleen.seurakunta@evl.fi    

 
Aika Torstaina 2.9.2021 klo 17:00–18:40 

 
Paikka Kokkokankaan seurakuntakeskus, sali 
   
Läsnä Hakkarainen Timo kirkkoneuvoston jäsen 
 Huovinen Hillevi kirkkoneuvoston jäsen 
 Jarva Taavi   kirkkoneuvoston jäsen 
 Kumpulainen Rita kirkkoneuvoston jäsen  
 Lyytikäinen Anni kirkkoneuvoston varajäsen M. Mattilan tilalla 
 Nuolioja Eero  kirkkoneuvoston jäsen, vpj., pj:na 112 § 
 Pajula Terttu  kirkkoneuvoston jäsen 
 Rauma Tuula  kirkkoneuvoston jäsen 

 Määttä Pauli   kirkkovaltuuston vpj. poissa 115 § 
 Juvani Kaisu  kirkkovaltuuston pj. poissa 115 § 

 Oikarinen Erja  vs. kirkkoherra, kirkkoneuvoston pj. §:t 103-111, 113-119 
 Salo Anneli  talousjohtaja 
 Karppinen Tarja  sihteeri 
 
Poissa Mattila Maija  kirkkoneuvoston jäsen 
 Turpeinen Tapani kirkkoneuvoston jäsen 
 
Kokouksessa käsitellyt asiat: 

108 § LÄHETYSTYÖN JA VAPAAEHTOISTOIMINNAN KOORDINAATTORI MINNA SORVALAN SIVUTOIMILUVAN 
JATKOHAKEMUS………………………….………… ............................................................................................................................................................... 4 

109 § SUOMEN LÄHETYSSEURAN YHTEISTYÖSOPIMUKSEN PÄIVITTÄMINEN ...................................................................................... 5 

110 § DIAKONI JAANA HELISTEN-HEIKKILÄN VIRKAVAPAUSHAKEMUS AJALLE 6.9.2021-30.4.2022 ........................................... 7 

111 § VS. KIRKKOHERRA VESA ÄÄRELÄN PERUSPALKAN MÄÄRÄAIKAINEN TARKISTAMINEN AJALLA 17.5. – 22.8.2021  .. 8 

112 § VS. KIRKKOHERRA ERJA OIKARISEN PERUSPALKAN MÄÄRITTÄMINEN AJALLA 30.8.2021 – 21.8.2022 .......................... 9 

113 § KERTAKORVAUKSEN SUORITTAMINEN TIEDOTUSSIHTEERI SARI KARVOSELLE ................................................................... 11 

114 §  KIRKOLLISVERON TULOVEROPROSENTIN VAHVISTAMINEN VUODELLE 2022 ...................................................................... 13 

115 § PAPPILAN TONTIN HALKI KULKEVAN KUNNALLISTEKNIIKKARASITTEEN SIIRTO ................................................................. 14 

116 § LÄHELLÄ SINUA – KEMPELEEN SEURAKUNNAN STRATEGIA VUOTEEN 2026:N HYVÄKSYMINEN ................................... 17 

 
ALKUHARTAUS 

Vs. kirkkoherra luki alkuhartaudeksi edellisen sunnuntain lukukappaleesta 
Room. 13:8-10 lähimmäisyydestä. Laulettiin virrestä 431:1-3.  
 

103 §  
KOKOUKSEN AVAUS 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen.  
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104 § 
KOKOUKSEN LAILLISUUS 

Esitys: Todetaan, että kirkkoneuvoston kokous on KJ 9:1 §:n mukaan laillisesti 
koolle kutsuttu. Kutsu kokoukseen on toimitettava viimeistään viisi päivää 
ennen kokousta (KN ohjesääntö 5 §). Kutsu on lähetetty 27.8.2021 
kirkkoneuvoston jäsenille sekä kirkkovaltuuston puheenjohtajistolle. 

 

Päätös: todettiin. 
 

 Muutoksenhaku: 
Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella 
Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3). 

 

 Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa. 
 
105 § 
KOKOUKSEN PÄÄTÖSVALTAISUUS 

Esitys: Todetaan, että kirkkoneuvoston kokous on KL 7:4 §:n mukaan 
päätösvaltainen. Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä 
on paikalla. 

 

Päätös: todettiin. 
 

Muutoksenhaku: 
Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella 
Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3). 
 

Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa. 
 
106 § 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄPITO 

Esitys: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka tarvittaessa  
toimivat ääntenlaskijoina ja päättää, että pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 
Kempeleen seurakunnan nettisivuilla ja kirkkoherranvirastossa ajalla 7.-21.9.2021 

 

Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Terttu Pajula ja Tuula Rauma. Päätettiin 
pitää pöytäkirja yleisesti nähtävillä seurakunnan nettisivuilla ja kirkkoherran-
virastossa ajalla 7.-21.9.2021 

 
107 § 
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

 

Esitys: Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä esityslistan mukaisen 
työjärjestyksen. 
 
Kokoukseen tuotiin lisäasiana Lähellä sinua – Kempeleen seurakunnan strategia 
vuoteen 2026:n hyväksyminen, jota esitettiin otettavaksi viimeiseksi 
asiapykäläksi ennen Muita asioita –pykälää. Lisäksi Ilmoitusasiat-pykälään 
esitettiin lisättävän neljä tiedoksi tuotavaa asiaa: Kirkonmäkihankkeen 
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työnjohdon vaihtuminen, Kirkonmäkihankkeen kirjaprojektin tilannekatsaus 
Rauhan Tervehdys ry:n kevätkokouksen pöytäkirja 10.6.2021 ja Teamsin kautta 
toteutettava Oulun hiippakunnan luottamushenkilöiden neuvottelupäivä 
9.10.2021.  
 
Esityslistalta poistettavaksi pykäläksi talousjohtaja esitti asialistalla pykälänä 115 
ollutta Kirkonmäen ensimmäisen vaiheen alueurakkaosan maatyötarjouksen ja 
sopimuksen hyväksyminen, sillä asiaa ei ole voitu valmistella siten, että asiaa voisi 
tässä kokouksessa vielä käsitellä.  

  

Päätös: työjärjestys hyväksyttiin kyseisillä lisäyksillä ja pykälän poistamisella. 
Pykälänumerointi muuttui siis pykälien 115 ja 116 osalta niin, että aiemmin 
pykälänä 116 ollut Pappilan tontin halki kulkevan kunnallistekniikkarasitteen 
siirto siirtyi pykäläksi 115 ja Kempeleen seurakunnan strategiaa koskeva 
lisäpykälä tuli pykäläksi 116. 
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108 § 
LÄHETYSTYÖN JA VAPAAEHTOISTOIMINNAN KOORDINAATTORI MINNA SORVALAN SIVUTOIMI-
LUVAN JATKOHAKEMUS, LIITE 2 

valmistelija: hallintosihteeri 
Kirkkolain 6. luvun 30 §:n mukaan kirkon päätoimisen viranhaltijan, jolla ei ole 
kiinteää työaikaa, on aina haettava lupa sivutoimen harjoittamiseen. Sivutoimilupa 
on kirkkoneuvostossa myönnetty vuodeksi kerrallaan. 
 
Lähetystyön ja vapaaehtoistoiminnan koordinaattori Minna Sorvalalle on 
myönnetty 30.9.2021 saakka sivutoimilupa, sillä hän myy pienimuotoisesti omia 
käsityöohjeitaan. Työ kattaa myös suunnittelutyön. Suunnittelutyöllä ja muilla 
myyntityöhön liittyvillä tehtävillä ei ole vaikutusta viranhoitoon. Hän hakee 
sivutoimelleen jatkoa edellä mainituilla perusteilla. 
 

LAVA                                  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä  
                                            tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

 
 

Esitys (khra): Kirkkoneuvosto myöntää lähetystyön ja vapaaehtoistoiminnan 
koordinaattori Minna Sorvalalle sivutoimiluvalle jatkoa vuoden ajaksi, 30.9.2022 
asti.  
Samalla kirkkoneuvosto antaa kirkkoherralle luvan perua kyseinen sivutoimilupa, 
mikäli sivutoimi vaikuttaa päätoimen hoitoon.  
 

Päätös: hyväksyttiin. 
 

Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella    
Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3). 
 

Toimeenpano: otepöytäkirja annetaan Minna Sorvalalle ja yleisen 
seurakuntatyön lähiesimiehelle. 
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109 § 
SUOMEN LÄHETYSSEURAN YHTEISTYÖSOPIMUKSEN PÄIVITTÄMINEN 

valmistelija: lähetystyön koordinaattori 

Seurakunnan yhteistyösopimukseen Suomen Lähetysseuran kanssa kuuluu Leila 

ja Kari Pentikäisen työn tukeminen Etiopiassa.  

 

Pentikäiset ovat palanneet kotimaahan ja sen vuoksi sopimus pitää päivittää. 

Tavoitesumma on ollut 16 000 € (8000€/hlö) 

 

Tilalle on esitetty 3 vaihtoehtoa uudeksi nimikkosopimukseksi: 

 

1) Etelä-Amerikan hankkeet 

 

2) FELM-keskus Jerusalemissa ja keskuksen johtaja Satu Haapanen.  

Jerusalemin Felm-keskus on avoinna kaikille kansallisesta identiteetistä 

sekä uskonnollisesta ja etnisestä taustasta riippumatta. Keskuksessa 

järjestetään muun muassa keskusteluryhmiä, kielten opiskelua, 

raamattuopetusta, jumalanpalveluksia, lauluryhmien harjoituksia, leirejä ja 

erilaisia kerhotapahtumia. Keskuksesta käsin tehdään myös diakoniatyötä, 

kriisi- ja sielunhoitotyötä sekä työnohjausta. 

 

3) Kristiina ja Kai Ojala, Etiopia. 

Kristiina Ojala lähtee Etiopian maatoimiston päälliköksi itäisen ja eteläisen 

Afrikan työalueelle. Mukana seuraa tytär Naomi. 

 

Kai Ojala lähtee Addis Abeban pappisseminaariin teologian opettajaksi 

opettamaan mm. sielunhoitoa ja kehittämään pappien psykososiaalista 

tukea. 

 

Lähtö työalueelle on alustavasti syyskuussa 2021. 

 

LAVA                                     Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä  
                                                tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 
 

Esitys (khra): Päivitetään Suomen Lähetysseuran kanssa solmittu 

yhteistyösopimus siten, että sopimus Leila ja Kari Pentikäisen tukemisesta 

päättyy ja tilalle tulee sopimus Kristiina ja Kai Ojalan työn tukemisesta 

Etiopiassa. Päivitetty sopimus viedään kirkkovaltuustoon hyväksyttäväksi. 

 

Vs. kirkkoherra muutti esitystään muotoon: Kirkkoneuvosto esittää, että 

kirkkovaltuusto päivittää Suomen Lähetysseuran kanssa solmitun 

yhteistyösopimuksen siten, että sopimus Leila ja Kari Pentikäisen tukemisesta 

päättyy ja tilalle tulee sopimus Kristiina ja Kai Ojalan työn tukemisesta 

Etiopiassa. 



6 
 

Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
_________________________ / _________________________ 

 

Kannatustavoitteeksi asetetaan 16 000€ (8000€/hlö) vuodessa, joka maksetaan 

talousarviomäärärahoista. 

 

Sopimuksen yhteyshenkilöksi merkitään lähetystyön koordinaattori. 

 

 Perustelut: 
Lähettikontakti vahvistaa yhteydenpitoa seurakunnan ja kohteen välillä, ja 
antaa lähetystyölle kasvot. Tällä hetkellä voimassa olevista sopimuksista neljä 
(4) on kohdesopimuksia ja vain yksi (1) on lähettisopimus. 
 
Etelä-Amerikassa ei ole tarjolla lainkaan nimikkolähettisopimusta (nimetyt 
lähetystyöntekijät).  

 

Päätös: hyväksyttiin esityksen mukaan. 
 

Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen ei saa tehdä kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta eikä hallintolainkäyttölain 5 §:n 1 
momentin nojalla ryhtyä julkisista hankinnoista annetun lain mukaiseen 
hakemusmenettelyyn, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.  

 

Toimeenpano: asia viedään kirkkovaltuuston 7.10. kokouksen esityslistalle. 
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110 § 
DIAKONI JAANA HELISTEN-HEIKKILÄN VIRKAVAPAUSHAKEMUS AJALLE 6.9.2021-30.4.2022, LIITE 3 

valmistelija: hallintosihteeri 
Opinto- ja virkavapailla viime kuukaudet olleen diakoni Jaana Helisten-
Heikkilän töiden piti jatkua seurakunnassamme 16.8.2021 alkaen normaalisti. 
Tuoreen teologian maisteritutkinnon myötä hänelle tarjoutui kuitenkin sijaisuus 
sairaalapastorin tehtävään Raahessa.  Kyseisen viransijaisuuden hoitamista 
varten Helisten-Heikkilä on hakenut vs. kirkkoherra Äärelältä suusanallisesti 
palkatonta virkavapaata. Vs. kirkkoherra Vesa Äärelä on myöntänyt pikaisella 
aikataululla hänelle jäljellä olleita vuosilomia ajalle 16.-23.8.2021 ja palkatonta 
virkavapaata ajalle 24.8.-5.9.2021, jotta kirkkoneuvosto voi ottaa kantaa asiaan 
ja tehdä päätöksen syksyn ensimmäisessä kokouksessaan mahdollisesti 
pitemmästä virkavapaudesta. 
 
Kempeleen seurakunnassa on myönnetty virkavapautta myös muualle töihin 
haettaessa. Käytäntö virkavapauden myöntämisen pituuden osalta on ollut 
vuosien varrella melko kirjavaa. Takavuosina on tietynlaisena sääntönä ollut 
enintään vuoden virkavapauden myöntäminen, mikä esimerkiksi on kirjattu 
erääseen vuoden 2007 kirkkoneuvoston päätökseen argumentiksi 
”Yksityisasioiden vuoksi voidaan yleensä myöntää enintään yhdeksi vuodeksi 
palkaton virkavapaus.”. Usein työntekijän hakema virkavapaus on ollut vuotta 
lyhyempi esimerkiksi työn koeaikaisuuteen liittyen. 
 

LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä 
tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

 

Esitys (khra): Kirkkoneuvosto myöntää diakoni Jaana Helisten-Heikkilälle 
palkatonta virkavapautta ajalle 6.9.2021-30.4.2022.  
 

Päätös: hyväksyttiin. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3). 

 

Toimeenpano: oteptk annetaan viranhaltijalle ja diakoniatyön lähiesimiehelle 
ja taloustoimistoon. 
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111 § 
VS. KIRKKOHERRA VESA ÄÄRELÄN PERUSPALKAN MÄÄRÄAIKAINEN TARKISTAMINEN AJALLA 17.5. 
– 22.8.2021, LIITE 4 

valmistelija: talousjohtaja 
Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on myöntänyt kirkkoherra Kimmo 
Helomaalle virkavapautta ajalle 17.5 – 22.8.2021 ja antanut kappalainen Vesa 
Äärelälle viranhoitomääräyksen kirkkoherran viransijaiseksi vastaavalle ajalle. 
 
Viran tehtävien määräaikaisen hoitamisen osalta on kirkkoneuvoston 
mahdollista Kirkon virka- ja työehtosopimuksen liitteen 7 mukaisesti päättää 
kirkkoherran viransijaiselle maksettavasta peruspalkasta. 
 
Kempeleen seurakunnan kirkkoherran virka kuuluu K-hinnoitteluryhmään, 
peruspalkan ollessa 5 223,29 euroa. Ylimmän johdon palkkauksessa ei makseta 
erillisiä lisiä tai kokemuslisäosuutta eikä varsinaista palkkaa jaeta eri palkanosiin. 
 
Täysin pätevän viranhaltijan peruspalkkaa asteikolta määriteltäessä otetaan 
huomioon tehtävien vaativuus, viranhaltijan ammattitaito ja työssä 
suoriutuminen kokonaisarvioinnilla. Palvelukseen otettaessa viranhaltijan 
ammatinhallinnan ja työssä suoriutumisen arviointi perustuu lähinnä käsitykseen 
valittavan aikaisemmasta toiminnasta. 

 
LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

 

Esitys (talousjohtaja): 
Kirkkoneuvosto päättää, että vs. kirkkoherra Vesa Äärelälle maksetaan 
Kempeleen seurakunnan kirkkoherralle maksettavaa K30-hinnoitteluryhmän 
mukaista peruspalkkaa 5 223,29 €/kk ajalla 17.5 – 22.8.2021.  
 
Perustelut: päätöksessä otetaan huomioon sekä kirkkoherran että kappalaisen 
tehtävien vaativuus ja yhtäaikaisuus, viranhaltijan ammatinhallinta sekä työssä 
suoriutuminen aikaisempien vastaavien sijaisuuksien aikana seurakunnassamme.  
 

Päätös: hyväksyttiin. 

 

Muutoksenhaku: pykälään ei saa hakea muutosta: Laki evankelis-luterilaisen 
kirkon virkaehtosopimuksista 20.12.1974/968 perusteella. 
 

Toimeenpano: oteptk annetaan tiedoksi: kappalainen Äärelä ja taloussihteeri 
Onkalo, jolla asian täytäntöönpano. 
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112 § 
VS. KIRKKOHERRA ERJA OIKARISEN PERUSPALKAN MÄÄRITTÄMINEN AJALLA 30.8.2021 – 
21.8.2022, LIITE 5 

valmistelija: talousjohtaja 
Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on myöntänyt kirkkoherra Kimmo 
Helomaalle virkavapautta ajalle 30.8.2021 – 21.8.2022 ja antanut pastori Erja 
Oikariselle viranhoitomääräyksen kirkkoherramme viransijaiseksi vastaavalle 
ajalle. 
 
Viran tehtävien määräaikaisen hoitamisen osalta on kirkkoneuvoston 
mahdollista Kirkon virka- ja työehtosopimuksen liitteen 7 mukaisesti päättää 
kirkkoherran viransijaiselle maksettavasta peruspalkasta. 
 
Kempeleen seurakunnan kirkkoherran virka kuuluu K-hinnoitteluryhmään, 
peruspalkan ollessa 5 223,29 euroa. Ylimmän johdon palkkauksessa ei makseta 
erillisiä lisiä tai kokemuslisäosuutta eikä varsinaista palkkaa jaeta eri palkanosiin. 
 
Täysin pätevän viranhaltijan peruspalkkaa asteikolta määriteltäessä otetaan 
huomioon tehtävien vaativuus, viranhaltijan ammattitaito ja työssä 
suoriutuminen kokonaisarvioinnilla. Palvelukseen otettaessa viranhaltijan 
ammatinhallinnan ja työssä suoriutumisen arviointi perustuu lähinnä käsitykseen 
valittavan aikaisemmasta toiminnasta. 
 

 
LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

 

Esitys (talousjohtaja): 
Kirkkoneuvosto päättää, että vs. kirkkoherra Erja Oikariselle maksetaan 
Kempeleen seurakunnan kirkkoherralle maksettavaa K30-hinnoitteluryhmän 
mukaista peruspalkkaa 5 223,29 €/kk ajalla 30.8.2021 – 21.8.2022.  
 
Perustelut: päätöksessä otetaan huomioon, että pastori Erja Oikarinen siirtyy 
seurakuntamme vs. kirkkoherraksi Lumijoen seurakunnan kirkkoherran viran 
hoidosta, jonka lisäksi hän toimii myös Limingan rovastikunnan lääninrovastin 
tehtävässä. Hänellä on pitkä ja monipuolinen seurakuntatyön kokemus sekä 
suoritettuna kirkkoherran tehtävässä edellytettävää laaja-alaista 
johtamiskoulutusta. 
 
Lääninrovastin tehtävien hoidosta on Kirkon virka- ja työehtosopimuksen 
pykälässä 43 määritelty, että lääninrovastille (KL 19:11) näiden tehtävien 
hoitoon perustuva kuukausipalkkio (KirVesTes, liite 1, kohta 4.3) suoritetaan 
Kirkon keskusrahaston varoista.  
 

Päätös: hyväksyttiin. 

 

Merk. puheenjohtaja Erja Oikarinen poistui kokouksesta HallL 28 §:n 1 

momentin mukaisesti osallisuusjäävinä pykälän käsittelyn ajaksi kello 17.32-
17.36. Sen ajan kokousta johti varapuheenjohtaja Eero Nuolioja. 

 



10 
 

Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
_________________________ / _________________________ 

 

Muutoksenhaku: pykälään ei saa hakea muutosta: Laki evankelis-luterilaisen 
kirkon virkaehtosopimuksista 20.12.1974/968 perusteella. 
 

Toimeenpano: oteptk annetaan tiedoksi: vs. kirkkoherra Oikarinen ja 
taloussihteeri Onkalo, jolla asian täytäntöönpano. 
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113 § 
KERTAKORVAUKSEN SUORITTAMINEN TIEDOTUSSIHTEERI SARI KARVOSELLE 

valmistelija: talousjohtaja 
Tiedotussihteeri Sari Karvonen on hoitanut taloussihteerin tehtäviä oman 
tiedotussihteerin virkansa ohella talous- ja kiinteistösihteeri Eero Mannisen 
työvapaan aikana ajalla 24.5 – 27.6.2021.  
 
Talous- ja kiinteistösihteerin peruspalkka on 2 407,99 €/kk. 
 
Tiedotussihteeri Sari Karvoselle suoritetaan 455 €:n suuruinen kertakorvaus 
toisen tehtävän hoidosta oman virkansa ohella.  
 
Määrittelyperusteet: 
 • molemmat tehtävät kuuluvat samaan vaativuusryhmään 501, 

jolloin sijaisena toimivan työntekijän palkkamuutosta ei ole 
mahdollista toteuttaa ns. vaativuusryhmä- ja 
peruspalkkamuutoksena; 

 
 • korvauksen suuruus on määritelty seuraavasti: 

 (15 %/2 407,99 € )/31 * 8 kalenteripäivää (toukokuussa) 
= 93,21 € ja  

 
 15 %/2 407,99 € (30 kalenteripäivää kesäkuussa)  

= 361,20 € 
 

 yhteensä 454,41 € -> 455 €. 
 
Täytäntöönpanossa noudatetaan samaa toimintatapaa kuin kirkkoneuvoston 
edellisen kokouksen vastaavassa päätöksessä 91.§/27.5.2021. 

 
LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

 
Esitys (talousjohtaja): 
Kirkkoneuvosto päättää, että tiedotussihteeri Sari Karvoselle maksetaan 
yhteensä 455 €:n suuruinen kertakorvaus ajalta 24.5 – 27.6.2021. Kertakorvaus 
maksetaan lokakuun palkanmaksun yhteydessä palkkakoodilla 285/Muu lisä. 
 
Lisän maksuperuste: taloussihteerin tehtävien hoitaminen oman viran ohella. 
Perustelut: päätöksessä otetaan huomioon sekä tiedotussihteerin että 
taloussihteerin tehtävien vaativuus ja yhtäaikaisuus, viranhaltijan 
ammatinhallinta sekä työssä suoriutuminen aikaisempien vastaavien 
sijaisuuksien aikana seurakunnassamme.  
 

Päätös: hyväksyttiin. 
 

Muutoksenhaku: pykälään ei saa hakea muutosta: Laki evankelis-luterilaisen 
kirkon virkaehtosopimuksista 20.12.1974/968 perusteella. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
_________________________ / _________________________ 

Toimeenpano: oteptk annetaan tiedoksi: tiedotussihteeri Karvonen ja 
taloussihteeri Onkalo, jolla asian täytäntöönpano.  
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
_________________________ / _________________________ 

114 § 
KIRKOLLISVERON TULOVEROPROSENTIN VAHVISTAMINEN VUODELLE 2022 

valmistelija: talousjohtaja 
  Kirkkolain 15:2 mukaan kirkkovaltuusto vahvistaa tuloveroprosentin. 

Tuloveroprosentti vahvistetaan lähimpään 0,05 prosenttiyksikköön.  
 
  Seurakunnan jäsenmäärä 31.12.2020 oli 14 942 ja ollen nyt tämän vuoden 

heinäkuun lopussa 15 151, kasvua 209 jäsentä eli 1,4 %. 
 
  Vuoden 2020 kirkollisverotulokertymä oli yhteensä 3 396 430 €.  
  Heinäkuun 2021 loppuun mennessä kirkollisveroa on tilitetty seurakunnalle 

yhteensä 2 247 389 €, kasvua edellisen vuoden vastaavaan ajanjaksoon 
verrattuna 6,9 %. 

 
  Talousarvion 2022 kirkollisveroarvio 1,45 suuruisella tuloveroprosentilla on 

3 500 000 € ja suunnitelmakausien 2023: 3 550 000 € ja 2024: 3 600 000 €. 
 
LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on seuraavia, kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 

§:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia: Kirkollisverolla katetaan valtaosa 
seurakunnan kuluista. Kuluista merkittävä osa koskee lasten ja nuorten toimintaa 
ja toimintamahdollisuuksia.  

    

 Esitys (talousjohtaja): 
 Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että seurakunnan 

tuloveroprosentti säilytetään 1,45 prosentissa vuonna 2022. 
  

 Päätös (kirkkoneuvosto): hyväksyttiin. 
 

 Muutoksenhaku:  
 Tähän päätökseen ei saa tehdä kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan 

oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta eikä hallintolainkäyttölain 5 §:n 1 momentin 
nojalla ryhtyä julkisista hankinnoista annetun lain mukaiseen 
hakemusmenettelyyn, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.  
 

 Toimeenpano: viedään kirkkovaltuuston kokouksen 7.10. esityslistalle 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
_________________________ / _________________________ 

 
115 §  
PAPPILAN TONTIN HALKI KULKEVAN KUNNALLISTEKNIIKKARASITTEEN SIIRTO, LIITTEET 6-6E 

valmistelija: talousjohtaja 
Seurakunta on suunnittelemassa ja toteuttamassa uuden pappilan rakentamista 
16.4.2019 tulipalossa tuhoutuneen pappilarakennuksen tilalle. Uuden 
rakennuksen tulee vakuutuskorvaussopimuksen mukaisesti olla käyttövalmis 
24.3.2024. 
 
Vanhan pappilan tontin halki kulkee kunnallistekniikan vesi- ja viemärijohdot, 
josta seurakunnalta tai Kempeleen Vesihuollolta ei ole löytynyt kirjallista 
sopimusta.  
 

Sopimusasiaan liittyen löytyy vain seuraavat pöytäkirjamerkinnät: 
 
Vesihuoltoyhtiön hallituksen kokouksessa asiaa on käsitelty 1960-
luvulla, jolloin pöytäkirjaan on merkitty, että seurakunnalta pyydetään 
kohteen kerrosalatietoa, jotta sopimus voitaisiin tehdä. 

 
Seurakunnan kirkkohallintokunnan kokouksen 10.6.1965 
pöytäkirjassa on merkintä, että ”annettiin tal.tir. Martti Holmalle 
valtuudet neuvotella pappilan piha-alueella suoritettavasta vesi- ja 
viemärijohdon kaivuutöistä niin, että pihakoivuja ei jouduttaisi 
kaatamaan ja että pappilan vesijohtoja ja sähkökaapeleita ei 
vioitettaisi”. 

 
Olemassa olevan rasitteen sijoittuminen pappilan tontilla (YK 4000): 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
_________________________ / _________________________ 

Koska olemassa oleva rasite hankaloittaa tulevien rakennusten sijoittelua 
rakennusalueelle, muodostuen siten kohtuuttomaksi rasitteeksi estäessään mm. 
tontin tehokkaan rakennusoikeuden käytön, on seurakunta kevään aikana 
aloittanut Kempeleen Vesihuolto Oy:n kanssa neuvottelut kunnallistekniikan 
rasitealueen siirtämisestä suunnitellun pappilan länsipuolelle Kuokkamaantien 
läheisyyteen: 
 

   
 
 
Neuvottelut ovat edenneet hyvässä yhteistyössä Kempeleen Vesihuolto Oy:n 
kanssa. Kunnallistekniikkarasitteen siirrosta aiheutuvat kustannukset 
ehdotetaan jaettavaksi 50/50 seurakunnan ja vesihuoltoyhtiön välillä. 
Siirtokustannusten on laskettu olevan yhteensä 32 980 €, alv 0 %, jonka lisäksi 
tehdään 10-15 %:n lisäkustannusvaraus, max 5 000 €, alv 0 %. 
Siirtotyöt voidaan aloittaa jo tämän syksyn aikana. 

 
 
LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on seuraavia, kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 

§:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia: Uudella pappilalla ja sen pihapiirillä tulee 
olemaan tärkeä vaikutus Kempeleen nuorten ja lasten elämään myös 
tulevaisuudessa. Kiinteistöalueella liikkuu runsaasti eri ikäisiä ihmisiä, erityisesti 
lapsia ja nuoria. Alueella liikkuvien henkilöiden turvallisuuteen kiinnitetään 
erityistä huomiota kunnallistekniikan siirtotoimenpiteiden aikana. Työmaa-alue 
tulee olemaan rajattuna muusta käyttöalueesta urakoinnin aikana. 

 
 

Esitys (talousjohtaja):  
 
Kirkkoneuvosto  

1. hyväksyy esitetyn kunnallistekniikkarasitteen/vesi- ja viemärijohtojen 
siirron tulevan pappilan länsipuolelle Kuokkamaantien varteen; 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
_________________________ / _________________________ 

2. hyväksyy siirrosta aiheutuneiden kustannusten jaon 50/50 seurakunnan 
ja Kempeleen Vesihuolto Oy:n välillä; 

3. valtuuttaa vs. kirkkoherran ja talousjohtajan allekirjoittamaan siirtoon 
liittyvät sopimukset. 

 

Päätös: hyväksyttiin esitysten mukaan. 

 

Merk. Pauli Määttä ja Kaisu Juvani poistuivat pykälän käsittelyn ajaksi 
kokouksesta hallL 28 §:n 1 momentin mukaisina yhteisöjääveinä (Kempeleen 
Vesihuolto Oy:n pj, ja jäsen) kello 17.43-18.01. 

 

Muutoksenhaku: 
Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella 
Kempeleen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3). 
 

Toimeenpano: oteptk annetaan talousjohtajalle  
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
_________________________ / _________________________ 

116 § 
LÄHELLÄ SINUA – KEMPELEEN SEURAKUNNAN STRATEGIA VUOTEEN 2026:N HYVÄKSYMINEN, 
LIITE 7 

  Valmistelija: kappalainen Vesa Äärelä 

Ehdotus Kempeleen seurakunnan strategiaksi vuoteen 2026 perustuu Suomen 
ev.lut. kirkon nelivuotiskertomukseen (2016-2019), Kirkon Ovet auki -
strategiaan vuoteen 2026, imagotutkimukseen koskien Kempeleen 
seurakuntaa (2020), luottamushenkilöiden ja työntekijöiden yhteiseen 
visiotyöpajaan, osallistumistilastoihin seurakunnan toiminnoista ja 
tilaisuuksista, sekä arvioihin koskien taloutta ja kiinteistöjä.  
 
Strategiaehdotusta on käyty työyhteisössä yhdessä läpi ja siitä on keskusteltu 
3.6.2021 pidetyssä valtuustoseminaarissa.   
 

Strategia on laajempi kuin vain arvojen ja visioiden esittely. Lähellä sinua -
strategia ottaa huomioon myös ajassamme olevat ilmiöt, tarvittavat 
painopistealueet ja kehittämiskohteet. Strategia ohjaa näin toiminnan ja 
talouden suunnitelmia, sekä antaa pohjan arvioinnille. Strategia otetaan 
käyttöön vuoden 2022 talouden ja toiminnan suunnittelussa. Strategian 
ajankohtaisuus tulee arvioida vuosittain.  
 

Esitys (vs.khra Oikarinen): Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä LÄHELLÄ 
SINUA – Kempeleen seurakunnan strategia vuoteen 2026 lähetettäväksi 
eteenpäin kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. 
Keskustelussa esitettiin strategiasta muutettavaksi Työyhteisö-painopisteen 
kohdasta virke: Hyödynnetään ihmisten vahvuuksia, kehitetään tärkeitä 
heikkouksia. muotoon: Tuetaan ja hyödynnetään ihmisten vahvuuksia. 
 

Päätös (kirkkoneuvosto): hyväksyttiin em. mainitulla muutoksella. 

 
LAVA                                     Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä  

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. Strategia vaikuttaa työalojen toiminta-
suunnitelmiin ja vaikuttaa siten merkittävästi lasten ja nuorten osallisuuteen ja 
toimintaan. 

 

merk. kappalainen Vesa Äärelä kävi kokouksessa asiantuntijana esittelemässä 
seurakunnan strategiaa klo 18.12 eteenpäin  
 

Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen ei saa tehdä kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta eikä hallintolainkäyttölain 5 §:n 1 
momentin nojalla ryhtyä julkisista hankinnoista annetun lain mukaiseen 
hakemusmenettelyyn, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.  

   

   Toimeenpano: viedään kirkkovaltuuston kokouksen 7.10. esityslistalle 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
_________________________ / _________________________ 

117 § 
MUUT ASIAT 

 Esitys: merkitään mahdolliset muut asiat tiedoksi. 

 

Päätös: merkittiin, ettei muita asioita ollut. 
 

  Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen ei saa tehdä kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta eikä hallintolainkäyttölain 5 §:n 1 
momentin nojalla ryhtyä julkisista hankinnoista annetun lain mukaiseen 
hakemusmenettelyyn, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.  

 

 Toimeenpano: päätöksestä riippuen. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
_________________________ / _________________________ 

118 § 
ILMOITUSASIAT, LIITTEET 8-8F 

Tiedoksi annettavaa:  
- viranhaltijapäätökset ajalta: 21.5.-30.8.2021, liite 8  
- vastuuryhmien muistioita, liite 8 a 
- yleisraportit 12/2020 ja 4-7/2021, liitteet 8 b/1: 1-5 ja 8 b/2: 1-5 
- henkilöstöraportit 12/2020 ja 4-7/2021, liite 8 c/1: 1-5 ja 8 c /2: 1-5 
- museoviraston lausunto 21.6.2021, kirkonmäkihanke, liite 8 d 
- kirkonmäkihankkeen työnjohdon vaihtuminen: 16.7.2021 alkaen uudeksi  
  työnjohtajaksi on Kempeleen rakennusvalvonnan hyväksyttäväksi esitetty  
  WSP Finland Oy:n Markku Seppästä, joka toimii myös ko. hankeosan  
  projektipäällikkönä. Rakennusvalvonta ei ole vielä tehnyt asiaan liittyvää  
  päätöstä. 
- kirkonmäkihankkeen kirjaprojektin tilannekatsaus/Rita Kumpulainen 
- Rauhan Tervehdys ry:n kevätkokouksen 10.6.2021 pöytäkirja, liite, 8 e 
- Oulun hiippakunnan luottamushenkilöiden neuvottelupäivä Teamsin kautta  
  9.10., ilmoittautuminen 3.10.2021 mennessä, liite 8 f 
- seuraava KN-kokous: 28.9. klo 17  

 

Esitys (khra): merkitään tiedoksi. 
 

Päätös: merkittiin. 

 

Muutoksenhaku:  
Tähän päätökseen ei saa tehdä kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta eikä hallintolainkäyttölain 5 §:n 1 momentin 
nojalla ryhtyä julkisista hankinnoista annetun lain mukaiseen 
hakemusmenettelyyn, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.  

 

Toimeenpano: ei erillistä toimeenpanoa. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 
 
_________________________ / _________________________ 

119 § 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN JA MUUTOKSENHAKU, LIITE 9 

 
Iltavirsi 532: 6-8 
Kokouksen päättäminen klo 18.40. 
Muutoksenhaku on liitteenä 9. 
 
 
Erja Oikarinen   Eero Nuolioja  
puheenjohtaja   puheenjohtaja 112 §:ssä  
 
 
Tarja Karppinen 
sihteeri 
 
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty 6.9.2021 
 
 
 
Terttu Pajula   Tuula Rauma 


